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 معين و در زير يک سقف نيستند و ھر خبازی در خبازی کارگاھی است که ھمه کارگران آن در يک مکان
به اين دليل کارگران خباز در سطح شھر و در تمام جامعه، پراکنده و . يک نقطه شھر و يا روستا قرار دارد
ارتباط آنھا با مردم، به صورت روزمره وجود دارد و روزانه خانواده . در بين مردم کار و زندگی می کنند

به اين دليل، کارگران خباز به جزئی از خانواده .  می خورد  نان، گذرشان به آنجاھای بسياری برای خريد
شھروندان، تبديل شده اند و عموم مردم، يعنی مشتريان دايمی خبازی ھا، با شرايط کار و زيست اين 

اھی به بنابراين لازم ديدم برای آشنايی بيشتر خوانندگان و ديگر دوستان کارگر، نگ. کارگران آشنا ھستند
. موقعيت و مشکلات اين بخش از طبقه کارگر و اعتراضات اخيرکارگران خباز شھر سقز داشته باشم
  .اميدوارم که مطالعه اين نوشته، مورد استفاده دوستان کارگر و بخصوص کارگران خباز قرار بگيرد

     

د  ی باش شاغلی م ازی يکی از م ه  کارخب ارگر را ب ه صدھا ک رده اس ک شغول ک ود م سياری از . تخ در ب
ا ۶ از سنين  شھرھا، کودکان انواده خود ١٠ ت رای خ ا کمک خرجی ب ازی شده، ت اه خب الگی وارد کارگ  س

د . شوند د، باي اين کارگران کوچک از ھمان ابتدای زندگی خود، به جای اينکه به مدرسه رفته و تحصيل کنن
ان  شب، با دستمزدی ناچيز کار می کردند٨ صبح تا ۴ھر روز ساعت  سانی کارفرماي ر ان  و با برخورد غي
شه . نيز مواجه بودند د و ھمي ابرابری می کنن ار می شوند، احساس ن ه وارد محل ک ان روزی ک ا از ھم آنھ

ز  ر آمي ا برخورد ھای تحقي ره ي اری ھای روزم دنبال راھی ھستند که خود را از جملات رکيک، کتک ک
از ب. کارفرما نجات دھند ارگران خب رار می بسياری از ک ه فيزيکی ق ورد حمل ا، م ا از سوی کارفرماھ ارھ

ده از کتک  ا مان ه ج ار ب ه آث ری ھستم ک گيرند و اگر روزی در اين رابطه فراخوانی داده شود، من اولين نف
  .کاری و شکنجه بدنی دوران کودکی ام را به معرض ديد ھمگان خواھم گذاشت

ناخت ان آور ش وان شغل سخت و زي ه عن ه سن کار در خبازی ب ارگران ب ادی از ک داد زي ا تع ه می شود، ام
چرا که کارفرمايانی زيادی ھستند که از بيمه کارگران خودداری کرده . بازنشستگی نرسيده و فوت کرده اند

م جمع شده و . و يا ھمسران خود را به جای کارگران بيمه می کنند ارگران دور ھ در چنين شرايطی اگر ک
د می خواستند به فکر چاره ای  برای اعتراض به اين وضعيت باشند، مورد تعرض کارفرما قرار می گرفتن

  .پس از اخراج کارگر، کارفرمای ديگری حق نداشت او را به کار بگيرد. و اخراج می شدند

رای  رده و ب مواردی را نيز به ياد دارم که کارگر خبازی به دليل شرايط بد کاری، از دست کارفرما فرار ک
ده استکار به شھرھای  ان . ديگر ايران رفته، اما کارفرما او را با زور و کتک کاری به سقز باز گردان زم

ارگران  ردم، يکی از ک ار می ک ازی ھای شھر ک ارگران در يکی از خب ه لازم ( شاه من با چند نفر از ک ک
اره ، دير از خواب بيدار شده بود، کارفرما به درب منزل او می رود)نمی دانم نام او را ببرم  ارگر بيچ  و ک

ا شادی و کف  دازد و او را ب را بيرون آورده و يک پارچه قرمز رنگ به نشانه عروس، روی سرش می ان
  .زنان، در ميان مردم شھر به مغازه آورد



اری  از آن روز به بعد، من و ديگر کارگران احساس کرديم که بايد برای خلاصی از اين ھمه بی حرمتی ک
یاما چگونه و از. بکنيم ن را نم ستيم  چه راھی بايد با اين شرايط مقابله می کرديم؟ اي ه .  دان اری ک ای ک تنھ

ود ھرھا ب ه ديگر ش رار ب رديم ف ی ک غ م شه آن را تبلي وديم و ھمي د ب ھرھای . بل روز در برخی از ش ر ام اگ
ل ديگر، بيکاری روزا سئله و دلي ين م زون ايران، کارگران خباز سقزی فراوان است، يکی از دلايلش ھم ف

دگی دور از . اين منطقه است د يک زن ه بتوانن د ک ال راھی بودن شه دنب دی، ھمي ا امي ارگران در اوج ن اين ک
اری معترض می ۵٧بعد از انقلاب . تحقير و بی حرمتی داشته باشند امطلوب ک ه شرايط ن ان ب  نيز،ھر زم

ه شديم، بلافاصله آرم کومله به پيشانی ما می زدند و ھنوز ھم با اين اتھا د و از ادام م، ما را سرکوب می کنن
ام . راه باز می دارند ارگران انج کارفرمايان بر اساس منافع خودشان، ھر کاری که لازم بدانند بر عليه ما ک

    . می دھند

کارگران خباز ھمواره در دفاع از مطالبات خود، در حال جدال و کشمکش با کارفرمايان ھستند و اين امر  
ارگران .  بيشتر آنھا شده استباعث اتحاد ھر چه واردی، ک ه در م ه ک يش رفت ا پ حتی اين اعتراض ھا تا آنج

د شيده ان ار ک از در دوره . خباز برای رسيدن به خواسته ھای خود، دست از ک ارگران خب ين اعتصاب ک اول
ت،  راض دولت وق ن اعت ا اي شکل خود شدند و ب اد ت نديکا" حکومت رضا شاه بود که آنھا خواھان ايج ی س

  .را به رسميت شناخت" کارگران خباز تھران و حومه 

   

شکل خود ساخته ،  اد ت کارگران خباز سقز نيز در ھر شرايطی، برای متحقق شدن خواسته ھای خود و ايج
دان  ه زن دگان شان ب وده و نماين تلاش ھای فراوانی کرده اند و بارھا نيز مورد سرکوب دولت ھای مختلف ب

ا اگر چه تش. افتاده اند کل خود ساخته کارگران خباز، مورد تعرض قرار گرفته و درب آن پلمب می شد، ام
د ه داده ان زايش دستمزدھا ادام شکل و اف رای داشتن حق ت ارزه خود را ب شده و مب د ن ا امي . آنھا ھيچ وقت ن

تازه ، اقدام به تشکيل سنديکای ١٣۵٨کارگران خباز اولين صنف کارگری شھر سقز بودند که در بھار سال 
ار  سپس آنھا طی. تاسيس خود نمودند  يک اطلاعيه ای اعلام کردند که برای افزايش دستمزدھا، دست از ک

د .  و در محل سنديکا اعتصاب خود را شروع کردند می کشند ا باي خواست کارگران اين بود که دستمزد آنھ
ه نماي ارگران خود را بيم د ک ان موظف ان ديک برابر اضافه شود و کارفرماي ن اعتصاب . ن ار  اي د از ک بع

ارگران را ٣ شب تا ٨روزانه يعنی از ساعت  ان خواست ک ه در نتيجه، کارفرماي ه داشت ک ه شب ادام  نيم
   . قبول کردند و کارگران ھم اعتصاب خود را شکستند

رده است ديم ک ران تق ارگری اي بش ک ه جن ادی را ب الين زي ازی ھای سقز فع وان از . خب ا می ت ه آنھ از جمل
و در اين ) شاطر حامد( عبدالله خوش پيام، محمود محمدی اخکند، رحمان محمدی اخکند، عبدالحميد کريمی 

ه سرکوب . سالھای آخر محمد عبدی پور، جلال حسينی، را نام برد ا حرب واره ب از ھم کارگران و فعالين خب
د سی، برخی از . مواجه شده و يا توسط مامورين امنيتی بازداشت و زندانی شده ان شارھای پلي ر ف ر اث ا ب آنھ

  .از شھر و ديار خود مھاجرت کرده و در شھرھای ايران و يا در کشورھای ديگر، مشغول به کار شده اند

ده ای از  از، ع ارگران خب نديکای ک ت و پلمب س امی دول ای نظ قز توسط نيروھ ھر س صرف ش ال ت ه دنب ب
دکارفرمايان از فعالين کارگريی که سابقه دفاع از مبارزه تند، شکايت کردن ارگران داش اتی ک ن امر .  طبق اي

سته " باعث شد که اين چھره ھای سرشناس کارگری از شھر خارج شوند و سنديکای کارگران خباز عملا ب
  .شد

در سال ھای بعد، کارگران خباز سقز، مراسم ھا و جلسات خود را برای حل مشکلات شان را در خارج از 
ه طور ھمچنين. شھر برگزار می کردند اری شان را ب وب ک ا مطل  اعتراض ھای خود را نسبت به شرايط ن

ری ١٣٧٣سال . انفرادی انجام می دادند که برای کارگران معترض ھيچ نتيجه ای حاصل نمی شد  جمع کثي
ن سال، انجمن . از کارگران خباز تصميم گفتند که به ھر طريقی که شده سنديکای خود را تاسيس کنند در اي



ل از ھر . ان خباز سقز اعلام موجوديت کرد و فعاليت خود را آغاز کردصنفی کارگر نمايندگان کارگران قب
  :چيز روی چند نکته اساسی تاکيد کردند که بايد به دست بياورند

  . بيمه کليه کارگران در محل کار– ١

  .  عقد پيمان دسته جمعی با نماينده کارفرما– ٢

  . آموزش کارگران در مورد مسائل کارگری– ٣

  .  تشکيل کلاسھای نھضت سواد آموزی در سنديکا و زير نظر ھيئت مديره– ۴

ه  ادی ب ه دست آوردن آن تلاش ھای زي رای ب رار گرفت و ب از ق اين چھار بند در دستور کار نمايندگان خب
  .عمل آمد 

د و از ھمان ابتدای تشکيل انجمن، بارھا نمايندگان کار رار گرفتن ه ق ورد حمل ان، م گران از طرف کارفرماي
د آنھا  تعفا دھن دام. را تھديد می کردند که اس ن اق ه ای ھای خود،  اي م طبق اع از ھ دگان در دف  در اراده نماين

اثيری نداشت د. ت يش گرفتن ری را در پ ان راه ديگ سئولين : کارفرماي ق م ار از طري ن ب ا، اي ده ای از آنھ ع
وان امنيتی اقدام ک ه عن ارگران را ب دگان ک ه نماين ه و" ردند و از آنھا خواستند ک تحت ..." کمونيست و کومل

ا چون . پيگرد قضايی قرار دھند د، ام تعفا دھن ه اس تند ک شار گذاش ا را تحت ف ده ھ مامورين امنيتی نيز نماين
ال  ات در س د، اداره اطلاع ه ای نگرفتن ی ١٣٧٨نتيج راھيم کريم تگيری اب ه دس دام ب ود صالحی،  اق ، محم

  . محمد عبدی پور و جلال حسينی نمود و آنھا مدت زيادی را در بازداشت بسر بردند

د از ده  کارگران خباز سقز، اولين کسانی ه بع ا ۶٠ بودند ک ه داخل شھر ھ ارگر را ب انی ک  مراسم روز جھ
ن  مراسم روز جھانی کارگر را به خيابان و برای اولين بار ) ١٣٧۶( ھدايت کردند  ھا شھر آوردند که در اي

ر  ) ١٣٨٣. ( مراسم ده ھا نفر از کارگران دستگير شدند  راض اخي ه اعت با اين پيشينه مختصر می خواھم ب
  . کارگران خبازبپردازم 

   

  اعتراض ھای اخير کارگران خباز سقز و نتايج آن

      

وده ا ه کارگران خباز سقز ھر ساله برای عقد پيمان، با مشکلاتی روبرو ب ا ھيچ وقت ب ده کارفرم د و نماين ن
ا حمايت بعضی از . ميل خود حاضر به عقد پيمان با نماينده کارگر نمی شد ده ب ن نماين ه اي چند سال است ک

رده، بی نتيجه  مسئولين شھر، حاضر به نشست با نماينده کارگر نبوده و اگر ھم در اين جلسه شرکت می ک
ت ان می ياف ن کارشکنی باعث می ش. پاي ا اي ی ب ا حت ذاکرات طولانی و ي د از م ال، بع دای ھر س ه ابت د ک

ل . اعتصاب کارگران، نماينده کارفرما ناچار می شد که تن به قرارداد و پيمان دسته جمعی بدھد به ھمين دلي
ی  واردی حت ته در م ای گذش از ۶در سال ھ ارگران خب تمزد ک دون اينکه دس م می گذشت، ب اه از سال ھ  م

  . افزايش داشته باشد

رای  ا ب ود ت ا درخواست نم امسال ھم نماينده کارگران خباز سقز از اسفند ماه سال گذشته، از نماينده کارفرم
رد اع می ک سه امتن ا از حضور در جل ده کارفرم ار نماين ا ھر ب د، ام سه دھن شکيل جل ان، ت ن . عقد پيم ه اي ب

تصميم گرفتند که خودشان دست به کار ترتيب کارگران وقتی سخنان نمايندھای خود را در اين باره شنيدند، 
ه در مدت . شوند ارگرانی ک ه ک د و ھم سات نمودن شکيل جل ه ت دام ب ا ٢٠آنھا در محل سنديکا اق ه آنج  روز ب



د اری امضا کردن ده را انتخاب . مراجعه کرده بودند، طوم ر نماين د نف ين ھمکاران خود، چن پس از آن از ب
  .  را رھبری کنندنمودند تا برای يک اعتصاب سراسری آنھا

د   ان را تھدي وده و دولت و کارفرماي ه ای صادر نم نمايندگان منتخب کارگران خباز در اولين اقدام، اطلاعي
شيد د ک ار خواھن ان، دست از ک ای ش ته ھ ه خواس يدگی ب دم رس ه درصورت ع د ک ه و . کردن ين اطلاعي اول

بلافاصله نماينده دولت . ی دولتی ارسال شدتمام ارگانھا  نفر رسيده بود برای ١٣٨ که به امضای  طوماری
سه داد شکيل جل ارگران ت ده ک ا نماين د و ب قز ش ازم س تان، ع زايش . از اس ول اف ست، ق ن نش ه در اي ر چ اگ

  . دستمزدھا را به کارگران دادند، اما ھيچ اقدام عملی جديی انجام نگرفت

ارگران ص٢۵/٣/٨٩سرانجام در تاريخ  ه  اطلاعيه شماره يک از طرف ک د ک ادر شد و در آن اعلام کردن
د در روز  ه ان صميم گرفت اعت ٢۶/٣/٨٩ت شند٧ س ار بک اعت دست از ک د س دت چن ه م سئولين .  صبح ب م

د  ان درخواست نمودن دولتی در شھر سقز، پس از پخش اطلاعيه، نماينده کارگران را احضار کردند و از آن
يمکه اقدام به اعتصاب نکنند تا ما نماينده کارفرما را ان کن ه امضای پيم ا .  موظف ب ذاکرات ساعت ھ ن م اي

  . ادامه داشت، اما نتيجه ای حاصل نشد و نماينده کارفرما تن به امضای پيمان دسته جمعی نمی داد

د  بعدازظھر روز پنج شنبه صدھا کارگر در محل انجمن تجمع کردند و از نمايندگان منتخب خود انتقاد کردن
د که چرا به وعده وعيدھای م ان روز چن سئولين و کارفرمايان، اکتفا نموده و ھيچ اقدامی نکرده اند و در ھم

وند ی اضافه ش دگان قبل ع نماين ه جم ا ب د ت ده انتخاب می کنن ر ديگر نماين ين روز از طرف . نف غروب ھم
د ه ديگری صادر می شود و در آن اعلام می کنن ارگران اطلاعي نبه مورخه  :" ک ارگران در روز ش ا ک م

شيد ۴ صبح يعنی ١٠ صبح تا ۶ ساعت ٢٩/٣/٨٩ ار خواھيم ک ه سريع و ".  ساعت دست از ک ن اطلاعي اي
ا . در عرض چند ساعت در تمام کوچه و خيابان ھای شھر جھت اطلاع مردم نصب شد ساعاتی بعد، ھمه ج

  .در ميان مردم، بحث از اعتصاب کارگران خباز بود

ه در به دنبال پخش اين خبر در سطح شھر، نمايندگ ايی ک اه ھ ار شدند و اسامی کارگ ه ک ان کارفرما دست ب
د٢٩/٣/٨٩روز شنبه  روی انتظامی اعلام کردن ام ھای ني ن .  تعطيل رسمی ھستند را به مق اعلام اسامی اي

  ....کارگاھا به اين دليل بود که اگر ھر کارگاه ديگری تعطيل باشد، مجرم شناخته شود و 

   

ورخ  ه م رانجام روز جمع ز اداره ٢٨/٣/٨٩س د، در مرک ل بودن ی تعطي ای دولت ه ارگانھ ه ھم  در حاليک
اطلاعات شھرستان سقز، جلسه ای با حضور نماينده منتخب کارگران خباز و نماينده کارفرمايان تشکيل شد 

ه امضای دو طرف ٩و بعد از چند ساعت گفتگو، ساعت  رای مدت يک سال ب ان دسته جمعی ب  شب پيم
  .رسيد

انجمن صنفی کارگران خبازی ھای " يمان از طرف نماينده کارگران و نماينده کارفرما، بعد از امضای پ
  . اطلاعيه ای از کارگران خواست تا به اعتصاب دست نزنند  طی " سقز و حومه 

   

  اطلاعيه انجمن صنفی کارگران خبازی ھای سقز و حومه  

   

از می ضمن تشکر و قدردانی از کليه کارگران عزيز خباز به اطلاع ارگران خب ه ھمکاران گرامی ، ک  کلي
 شب نمايندگان کارگران خباز از طرف انجمن ٩ راس ساعت ٢٨/٣/٨٩با توجه به اينکه در تاريخ . رساند 

  .  به توافق رسيده اند ١٣٨٩صنفی و نمايندگان کارفرمايان از طرف اتحاديه در خصوص دستمزد سال 



ه داده و جھت تنظيم لذا از کليه کارگران عزيز دعوت به عمل  می آيد تا طبق روال گذشته به کار خود ادام
ورخ  نبه م دازظھر روز ش د در بع تمزد جدي رگ دس نفی ٢٩/٣/٨٩ب ن ص ه انجم ی ب ای آت ر روزھ  و ديگ

  . مراجعه فرمايد

  با تشکر انجمن صنفی کارگران خبازيھای سقز و حومه

   

ه  جمع زيادی از کارگران در٢٨/٣/٨٩قابل ذکر است که شب  د ک ذاکره بودن ن، منتظر نتيجه م  محل انجم
ه را داخل  ا اطلاعي اندند و ي ارگران رس ه دست ک ان شب ب ه، سريع و در ھم بعد از توافق و تنظيم اطلاعي

  . مغازه ھای نانوايی انداختند، تا صبح که کارگران جھت کار مراجعه می کنند آن را ببينند

ا دان مب ن مي ده اي ارگران برن ب ک ن ترتي ه اي دب ابرابر بودن روی . رزه ن ز ني ه ج ه ب ارگرانی ک ويی ک از س
ا و  ه کارفرم داری، اتحادي ار، فرمان ت، اداره ک کارشان، ھيچ چيزی در اختيار نداشتند و از سوی ديگر دول

  . نيروی انتظامی قرار داشتند که ازھر نظر دارای قدرت بودند

ه .  بی عدالتی پيروز شدنداما کارگران تنھا با اتحاد و يکپارچه بودن خود در برابر من اين موفقيت را به کلي
ر  د و پيگي شه و در ھر حال سر بلن ه ھمي ويم و آرزو دارم ک کارگران خباز و نمايند گان آنھا، تبريک می گ

  .برای احقاق حق محرومان باشند

  محمود صالحی  

  ١٣٨٩ تير ٥

 


