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        مدتي است كه بحث پيرامون تشكلات كارگري بالا گرفته و چند تشكل نيز شكل گرفته ويا در شرف شكل 
يشروان كارگري اقدام به تشكيل چند كميته پ. يكي از اين موارد مسئله كميته هاي كارگري است . گرفتن هستند

كميته هاي يكي از بحثهايي كه پيرامون . كرده اند و مانيز دراين راستا اتحادي از كميته هاي كارگري تشكيل داديم 
كارگري شكل گرفته ، مقايسه آن با شوراهاي كارگري و اثبات برتر وكاملتر بودن شوراها بمثابه تشكلاتي فراگير و 

ي كارگري يا شوراها ي كارگري ، به كداميك بايد بها داد ؟  هابعبارتي ديگر اين بحث كه كميته. ك است دمكراتي
  درجهت ايجاد كداميك بايد تلاش كرد ؟ 

  
 از اين زاويه انجام مي شودكه ثابت كنند شوراهاي كارگري "       بحث مدافعان ايجاد شوراهاي كارگري ، عموما

ودر عين حال كامل بدليل اينكه تمامي كارگران دست اندر كار آنند ، خودشان آنها را تشكيلاتي است دمكراتيك 
انتخاب مي كنند ، نمايندگان واقعي كارگران در آنها حضور دارند ودرنهايت حتي مي توانند جامعه اي را رهبري 

اي از كارگران  دهع.  نيز نيستند اما كميته هاي كارگري بسيار محدودترند و انتخابي. بكنند و دررأس آن قرار بگيرند 
كميته . با اهدافي مشخص ودر مواردي ناشناخته براي ديگر كارگران كه تفاوت بسياري با شوراهاي كارگري دارند

 كه جنبش اوج مي گيردو يدر شرايط. ويا جغرافيايي خود نيستند كاري هاي كارگري نماينده تمام كارگران محيط
 نمايندگان اين جنبش نيستند، " كارگري نمي توانند در رأس جنبش قرار بگيرند و عملافراگير مي شود ، كميته هاي

شوراها تشكلاتي . اما شوراها از دل مبارزات كارگري ودر نتيجه رشد مبارزات شكل مي گيرند وتكامل مي يابند
  .ي جامعه گردند فراگيرند كه كل طبقه كارگر را نمايندگي مي كنند و حتي قادرند تبديل به ساختار سياس

        
      بنابراين بين كميته هاي كارگري و شوراهاي كارگري تفاوتهاي زيادي وجود دارد ودر تمام موارد ذكر شده ، 

 قابل مقايسه با "كه در مورد آنها مدتها مي توان صحبت كرد ، همه به نفع شوراها است و كميته هاي كارگري اصلا
  .   شوراهاي كارگري نيستند

  
   گامي برنمي داريم ؟"كارگري ظاهرا        پس چرا ماكميته هاي كارگري ايجاد كرديم ؟ ودر جهت ايجادشوراهاي

به اين معنا . آنچه كه ما را برآن داشت كه كميته هاي كارگري ايجاد كنيم ، شرايط و سطح جنبش كارگري است 
  جنبش كارگري و مجموعه شرايط جامعه اين امكان را كه واقعيات گفته شده در بالا براي ما مبرهن است ، اما سطح 
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بنابراين در چنين شرايطي كه . به طبقه كارگر نمي دهد كه شوراهاي خود را ، مگر در مواردي بسيار نادر، ايجاد كنند
 كه كارگريهنوز جنبش كارگري به مدارج بالايي نرسيده است و توان ايجادشوراهاي كارگري را ندارد ، پيشروان 

بشكل پراكنده ومعدود در تعدادي از كارخانجات حضور دارند ، چگونه مي توانند به سازماندهي مبارزات بپردازند 
آيا چاره اي بجز اين است كه اين فعالين با گردآمدن و تقسيم كار وتبليغ برنامه . ودرآنها نقش بهتري ايفاء نمايند

      كنيم از همينجاست كه كميته هاي كارگري ضرورت پيداريزي شده دراين جنبش شركت بكنند ؟ ما فكر مي 
 محصول شرايط حاضر هستند و تشكلي براي همه دوره هاي مبارزه طبقه "كميته هاي كارگري"در واقع . مي كنند 

اين تشكلات با رشد مبارزات كارگري و رسيدن به مدارجي كه جنبش كارگري قادر باشد . كارگران نيستند 
ند وضرورت رنگ مي باز)  در روسيه1917 در ايران و انقلاب 57مثل سال (ري خود را ايجاد كنند شوراهاي سراس

  .خود رااز دست مي دهند
  

ا در شرايط حاضر يعني شرايطي كه طبقه كارگر فاقد هرگونه تشكل وسيع و راديكالي است كميته هاي       ام
  .     خلاء موجود  را پر كنند كارگري يكي از تشكلاتي است كه تا حدودي مي توانند ، 

  
 بمثابه ظرفي هستند كه مي توانند در جهت ايجاد شوراهاي كارگري بموازات ي      از سوي ديگر كميته هاي كارگر

ندارند، دي با شوراهاي كارگري انه تنها تضدرواقع كميته هاي كارگري . رشد جنبش كارگري ، بستر سازي نمايند
         بلكه با تاثير گذاشتن و تاثير پذيرفتن از جنبش كارگري روند ايجاد شوراهاي كارگري در آينده را هموارتر

  . مي نمايند
  

 كه ما فعالين جنبش كارگري تعداد معدودي هستيم و سطح مبارزات كارگري و فضاي پليسي اين ي      در شرايط
ي كارگري را ايجاد نماييم ، به راستي ما چه بايد بكنيم ؟ چه راه حلهاي عملي پيش اجازه را بما نمي دهد كه شوراها

روي ما است ؟ آيا با گفتن شوراهاي كارگري و بحثهاي نظري پيرامون آن ميتوان واقعيات را ناديده گرفت ؟ ما فكر 
 و سعي كنيم به رشد و ارتقاء آن وگام به گام بر روي جنبش كارگري تاثير بگذاريم. واقع بين بود ينم كه بايد  كمي

كميته هاي كارگري در شرايط حاضر مي توانند نقش زيادي در رابطه با مبارزات كارگري ايفاء بكنند . كمك بكنيم 
كميته هاي كارگري با توجه به انعطاف پذيري خود يعني . و زمينه هاي رشد و گسترش را كم كم پيدا بكنند 

ره ارتباط بيشتري بين فعالين بوجود مي آورد و يك كارخانه ويا چند كارگاه و غشكلهايي محلي ويا مربوط به ي
شكل سازماندهي شده و منظم درمبارزات خود بخودي شركت كند و عده اي بيشتر از كارگران را جذب بميتواند 

  . مبارزه عملي نمايد
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سازماندهي كارگران تناقضي ندارد وهر جا كه كارگران       ايجاد و  رشد كميته هاي كارگري با ديگر اشكال     

اشكال ديگري از مبارزه را انتخاب نمايند، كميته هاي كارگري مي توانند ضمن حفظ تشكل خود فعالانه در ديگر 
كميته هاي "واقعيات يكساله گذشته نيز نشان داده كه فعالين كارگري بيش از پيش . تشكلات نيز نقش ايفاء نمايند

تعداد كميته هاي كارگري .  را تشكل مناسب براي شرايط حاضر ديده اند و اقدام به ايجاد آن نموده اند"ريكارگ
ي اين كميته ها توانسته اند نقش بيشتري در جنبش كارگري ايفاء نمايند واين روبه فزوني است و جداي از رشد كم

ته هاي يكم. سمت و سو دادن آن نقش ايفاء نمايند چشم انداز نيز وجود دارد كه هر چه بيشتر در جنبش كارگري و 
كارگري طي يك پروسه قادرند در طبقه كارگر ريشه بدوانند و فعاليت را از شكل محفلي تبديل به يك گرايش 

  . كارگري نمايند 
   

د تشكلات         يكي ديگر از ويژگي هاي كميته هاي كارگري ، كه با شرايط كنوني مطابقت دارد ، عدم امكان ايجا
در شرايط كنوني كه تشكلات سراسري بدليل فضاي خفقان امكان شكل گيري ندارند، كميته هاي . سراسري است 

كارگري كه مختص هر كارخانه ، منطقه و يا غيره هستند ، تشكلي است كه با شرايط مطابقت داشته ودرعين حال 
گسترش كميته هاي كارگري توان مبارزاتي .  نيز باشندضمن جدايي مي توانند در ارتباط و تأثير متقابل با يكديگر

با افزايش تعداد كميته هاي كارگري .  هد وهر چه بيشتر آنرا منسجم و پويا مي كند  دطبقه كارگر را افزايش مي
ضربه پذيري آنها نيز كاهش مي يابد و حتي مي توانند به سمت علني گرايي و فراگير شدن بيشتر حركت نمايند ، 

اين هرچه بيشتر بايد كميته هاي كارگري را تقويت كرد ، بايد آنها را بمثابه تشكلاتي كه ميتوانند مبارزات را بنابر
  . سازمان دهند ديد 

  
گير طبقه ا       كميته هاي كارگري حتي مي توانند در نهايت ودر افق ديد، زمينه هايي باشند براي ايجاد تشكيلات فر

كارگر درآن منسجم و قدرتمند حضور داشته باشد ودر تقابل با سرمايه داران از قدرت تشكيلاتي كه طبقه . كارگر 
براي رسيدن به آن مرحله تشكيل هر كميته كارگري ويا تقويت آنها گامي است براي رسيدن . كافي برخوردار باشد

  .به آن مرحله 
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