
 شعبده بازي ها و فرصت طلبي هاي دولت فرانسه 
 

 شورش عليه پايين آوردن ارزش نيروي كار  
 

نوشته فردريك لوبارون، جامعه شناس و استاد دانشگاه پيكاردي ، و ژرار موژر، جامعه شناس و سرپرست 
.مي باشند» بايد جنبيد« هردوي اين افراد عضو انجمن . تحقيقات سازمان ملي تحقيقات علمي فرانسه  

 
آسيا تهراني: برگردان   

 
اين . قرارداد نخستين استخدام، از ابتكارات نخست وزير، دومينيك دوويلپن و دولت وي نيست

استراتژي وضع شده در « قرارداد، كه در ظاهر براي جوانان طرح شده است، در واقع ادامه خط مشي 
دولت هاي مربوطه به  توسط روساي ٢٠٠٠توسط اتحاديه اروپا مي باشد كه در ماه مارس »  سبونيل

ساختاري كه اكنون توسط تظاهرات مردمي در . امضا رسيد و اخيرا به كارگيري آن را آغاز كرده اند
  .فرانسه مورد تهديد قرار گرفته است

 
اگربخواهيم در آن واحد آموزش عمومي را در كليت آن در نظر بگيريم و آموزش فشرده سياسي نسل 

 ساركوزي نمونه درخشان اين مورد -رارداد نخستين استخدام دولت ويلپن هاي جوان  را به طور خاص، ق
.است  

 
لفاظي ارتجاعي نوين، كه در فرانسه به هيچ وجه خود را در مقابل استدلال مترقي قرار نداده است، براي 

ي پيامبران نئوليبراليسم، مجريان سياس). ١(اثبات حقانيت خويش از كلمات رقيب خود استفاده مي كند 
به ميدان آمده اند، با چهره مترقيان » نوين كنندگان « آن و رسانه هاي ارتباطاتي متملق اش با چهره 
ي » تابوها« و » بي حركتي« ، »سدها« ، »فضاي سنگين « جسوري كه با عزم راسخ مي خواهند به جنگ 

، به »محافظه كاري« گونه ، اين رقيبان آشتي ناپذير هر»اصلاح طلبان« جامعه فرانسه بشتابند، با چهره 
مي جنگند » امتيازات متمولين « كه پيگير و استوار عليه » برابري امكانات « عنوان هواداران سرسخت 

هستند جز » بهره مند« به زعم آنان، كارمندان دولت و نيز تمام كساني كه از داشتن يك كار ثابت (
ي به ميدان » واقع بينان« ، آنان با چهره )جنگيد» يازامت« ممتازان جامعه به شمار مي روند و بايد با اين 

و در مقابل خيالبافان عقب ) ٢(آمده اند كه قادرند به طور منطقي با واقعيت دنياي كنوني مواجه شده 
مگر غير از آن (مانده اي كه از يك گذشته پوسيده دفاع مي كنند بايستند، به عنوان دشمنان بي كاري 



،  عليه  ترسوهايي )ها» آن طرفي « (، مدافعين محرومين )؟» را امتحان كرده اندهمه راه ها « است كه 
تا آخر عمرشان ضمانت « كه » اين طرفي ها « (كه فقط به فكر منافع خويشند و خودخواهان ملي گرا 

تنگ « كه دشمن سرسخت» بازذهني « ، آنها پرچمدار انترناسيوناليسم شده اند، آدمهاي )»كاري دارند
.  مي باشند» ملي گرايي افراطي« و » محافظت گرايي « ، »ي نظر  

 
» نرمش بيشتر« خواستار . اي.سه.آقاي ژان كلود تريشه، رئيس بانك مركزي اروپا، در برنامه راديويي ال

بانك « او توضيح داد كه اگرچه ).  ٣(مقابله كرد » بيكاري انبوه توده ها« درقوانين كار شد تا بتوان با 
روپا نه نقش دولت ها را بازي مي كند، نه نقش پارلمان هاي دوازده كشور عضو منطقه يورو و يا مركزي ا

(...) ، ليكن آنان را تشويق مي نمايد تا نرمش هرچه بيشتري به خرج دهند را شركاي اجتماعي شان
 نيستند، با ساختارهاي اقتصادي اي كه سرسختي نشان داده، نتوانند به سرعت تغيير يابند، ونرمش پذير

«  يعني كساني كه سعي دارند از دستاوردهاي حقوق كار.»مشكلات بسيار جدي روبرو خواهند شد
، به پيشرفت بيكاري »عدم توانايي شان در تطبيق با شرايط جديد« كنند در واقع به خاطر » محافظت 

... كمك مي كنند  
 

انند مدرنيته، اصلاحات، همبستگي، واقع بدين ترتيب، دست راستي هاي نئوليبرال به تدريج مفاهيمي م
گرايي و انترناسيوناليسم را به خود اختصاص داده اند به اميد آنكه بتوانند به مردم بقولانند كه 

در واقع طبقه حاكم قصد دارد . عملكردهاي ارتجاعي شان براي دستيابي به يك هدف مترقي مي باشد
 از دست داده بود، يعني ١٩٧٠ دوم تا نيمه سالهاي بدين ترتيب مواضعي را كه از زمان جنگ جهاني

توجيه عملكردها . ، دوباره به چنگ آوردرا بخش خدمات دولتي، بيمه درماني، حق كاربراي همگان وغيره
با استفاده از تعاريف متضاد، يعني انقلاب محافظه كارانه كنوني تنها يك لفاظي ماهرانه نيست بلكه 

روشي است براي استتار، مانند آن گرگي كه لباس مادربزرگ كلاه . همچنين يك روش سياسي است
به ميدان مي »   ليبرال -سوسيال« وهنگامي كه شعبده بازبا ظاهر فريبنده ... قرمزي را به تن كرده بود

. آيد، تحريف واقعيت فرساينده تر از پيش مي شود  
 

 آموزش تعمق دسته جمعي  
 

است » خواهان حفظ سيستم خدمات اجتماعي« رن ادعا مي كرد كه همانگونه كه دولت آقاي جان پير رف
و در واقع تمام سعي خود را براي نابودي اين سيستم به كار گرفته بود ، قرارداد نخستين استخدام نيز كه 

 به تصويب رسيد، به عنوان مجموعه موازيني معرفي شده است كه ٢٠٠٥بعد از شورش هاي نوامبر 



كه سي تا چهل » جوانان شهرك هاي حومه نشين « ري محروم ترين اقشار، يعني براي مبارزه با بيكا
ادعا مي كنند كه اين . درصدشان محكوم به بيكاري و يا كارهاي بي ثبات مي باشند، تدوين گرديده است

ليكن جامعه فرانسه به قدري )). ٤(مانند اسم روي جلد (مي باشد » برابري امكانات « قرارداد پرچمدار 
نگ نظر و ضد اصلاحات است كه براي تصويب اين قانون مجبور شدند از مجلس پرهيز كرده و از ماده ت
اين ماده به دولت اجازه مي دهد درمواقع اضطراري بدون نظرخواهي از نمايندگان ( استفاده كنند ٤٩-٣

).مجلس، قانوني را به تصويب برساند  
 

زي از شعبده بازي مي باشد بلكه نماد برجسته اي است از قرارداد نخستين استخدام  نه تنها نمونه بار
در واقع، نئوليبراليسم برنامه هاي خود را در كشورهاي مختلف به صورت هاي مختلف به . فرصت طلبي

 اجتماعي هر كشوري استفاده كرده و خود را با ساختار آن كشور -اجرا در مي آورد، از شرايط اقتصادي 
 به بازار كار مربوط مي شود، انعطاف پذيري در قوانين كار، اول از همه با حمله تا جايي كه. وفق مي دهد

بدين ترتيب، اغلب . به قوانين مربوط به اخراج آغاز مي شود، چه اخراج فردي و چه اخراج دسته جمعي
ير دهند مانند مدت  و يا مذاكرات، قوانين كنوني را تغي قانون گذاريكشورهاي اروپايي سعي دارند از راه 

. اخطار  قبلي براي اخراج، دلايل اخراج، جبران خسارت و كمك به اشخاص اخراجي  
 

سياست شغلي ). ٥(اين موازين به خصوص متوجه كساني است كه براي اولين بار وارد بازار كار مي شوند 
 استراتژي«  توسط ٢٠٠٠كنوني كه با نشست سران دولت هاي اروپايي در پايتخت پرتغال در ماه مارس 

استحكام بخشيده شد، در واقع مسئله اشتغال جوانان را در اولويت دولت هاي اروپايي قرار داده  » ليسبون
شنهاد شده است تا از همه زمينه ها و امكانات يدر كشورهاي مختلف اروپايي يك سري موازين پ. است

از جمله اين موازين مي توان از .  سال را افزايش دهند٢٦الهام گرفته تا بتوانند نرخ اشتغال جوانان زير 
، كاهش هزينه براي كارفرماياني )كه نيازمند امكانات مالي خاص است(سياست پيگيري انفرادي بيكاران 

. كه اين جوانان را استخدام مي كنند، برنامه هاي داوطلبانه براي جذب شدن در بازار كار را نام برد  
 

نقطه ضعفي بوده و هستند كه راه را براي حمله برنامه ريزي شده و » ن محروم جوانا« در فرانسه، 
در . آگاهانه به قوانين كار  باز مي نمايند و قرارداد نخستين استخدام، مرحله نوين اين حملات مي باشد

واقع به بهانه دلسوزي براي جوانان، موقعيت دوگانه اي ايجاد كرده اند تا از يك طرف مسئوليت 
قرارداد نخستين استخدام به جوانان فراخوان مي دهد تا قابليت (كارماندن را به گردن جوانان بياندازند بي

. و از طرفي ديگر قرارداد كار دائم را مورد حمله قرار دهند) استخدام شدن خود را ثابت كنند  
 



يد نه تنها مسئوليت   براي جذب بيكاران به بازار كار مستقر گرد١٩٧٠موازيني كه از اواخر سالهاي 
بيكاران به اين دليل كار پيدا نمي كنند كه قابل استخدام « گويا (دوش قربانيان آن انداخت بيكاري را به 
قملداد » كار « ، بلكه اجازه داد تا انواع جديدي از فعاليت هاي شغلي ايجاد گردد كه نه !)»شدن نيستند

ن عرضه شده است، به كه به مثابه يك آلترناتيو به حقوق بگيرا» شبه كار « . »بيكاري « مي شوند و نه 
كمك ) ٦(» جامعه حقوق بگيران « تعضيف ساختار شغلي تمام وقت و دائم و نيز به متلاشي شدن كل 

راه حل هاي اجتماعي پشنهاد شده براي حل مسئله بيكاري متناقضا باعث بي ثباتي ساختار . كرده است
ار غيرمنطبق با قانون كار وجود  نوع مختلف قرارداد ك١٧امروز حدود (جامعه حقوق بگيران شده است 

). ٧) (دارد  
 

قرارداد نخستين استخدام مستقيما در اين راستا قرار گرفته و قدم ديگري است به سوي انعطاف پذيري 
از طرفي بيكاران را تحت نظر گرفته و به عناوين مختلف آنان را از فهرست . قانون كار به نفع بازار كار

 ٢٠طرفي ديگر قرارداد جديد استخدامي براي شركت هايي كه كمتر از كارجويان حذف مي كنند و از 
 را به نيروي كار تحميل مي  سال ٢٦حقوق بگير دارند و  نيز قرارداد نخستين استخدام براي جوانان زير 

فرانسه كه حل » چپ «  از  ويژه اي ليكن علي رغم لفاظي ارتجاعي دست راستي ها و نيز بخش. كنند
له بيكاري را بيش از پيش به گردن حقوق بگيران مي اندازند، دولت ويلپن با زيرپا گذاشتن قانون، مسئ

 سنديكاها و كارفرمايان و حتي بدون هيچگونه بحث واقعي در مجلس، بابدون هيچگونه مذاكره قبلي 
كارفرمايان قرارداد نخستين استخدام به استبداد . سياست ضداصلاح طلبانه خود را پيش مي برد

آقاي ژان فيليپ كوتيس، . مشروعيت بخشيده و حقوق بگيران را فرا مي خواند تا به تابعيت آنان درآيند
رئيس اقتصاددانان سازمان همكاري و توسعه اقتصادي در يك كنفرانس مطبوعاتي در پاريس در هفتم 

ان به قرارداد نخستين انتقادي كه مي تو« مارس اذعان نمود كه به خصوص در امر مسئله  اخراج 
استخدام  كرد اين است كه در دو سال اول استخدام ممنوعيت هاي قانوني بسيار ناچيزند و سپس بعد از 

» .دو سال دوباره وارد سيستم قانونمند قديمي مي شويم  
 

آقاي دومينيك دو وليپين، يا از روي شتاب، و يا به خاطر عدم تصحيح اشتباهات  بزرگ نخست وزيران 
لادور تحت تاثير همين اب، آقاي ١٩٩٣در سال . لادور را دوباره تكرار كردا آقاي ادوراد بخطاييشين، پ

« تنش هاي اجتماعي كه اكنون نيز شاهد آن هستيم، قرارداد جذب شدن در باز كار را كه بعدها نام 
ت بر سر اين طرح كه در بحبوحه مجادلا. را به خود گرفت مطرح كرد» مزد حداقل خاص جوانان تدس

 تبصره اي به آن اضافه نمود كه بر ١٩٩٣ سال اعتبار داشته باشد، آقاي ژيرو در سوم اكتبر ٥قرار بود 
 درصد دستمزد حداقل قانوني ٨٠) دو سال يا بيشتر(طبق آن به جواناني كه تحصيلات دانشگاهي داشتند 

 ٣٠٠ هزار تا يك ميليون نفر در ٧٠٠  حدود١٩٩٤ ام مارس ٢٥بين سوم تا . مجاز را پرداخت كنند



تظاهرات عليه قرارداد جذب در بازار كار قسمتي از .  شهر فرانسه شركت كردند٣٠تظاهرات در حدود 
جوانان را بسيج مي كرد كه معمولا زياد به چشم نمي خوردند يعني دانشجويان آموزش گاه هاي دوره 

جوانان حومه نشين « ، كه ) و انستيتوهاي تكنولوژيمدارس حرفه اي مهارت هاي فني (هاي كوتاه مدت  
. بدون هيچ مدرك تحصيلي و يا با مدارك تحصيلي پايين تر از ديپلم نيز به آنان پيوستند»   

 
 را به دو دسته متفاوت تقسيم كرده لكتبايد خاطر نشان ساخت كه مرزي فرضي و واقعي جوانان اين مم

كه در ( كه در دانشگاه ها و مدارس عالي تحصيل مي كنند »واقعي « از يك طرف دانشجويان . است
و از طرفي ديگر جواناني كه في الواقع از امكان تحصيلات عالي به دور ) تظاهرات شركت نمي كردند

با پيشروي تظاهرات، اين مرز به تدريج . افتاده و آنان را آماده مي سازند تا به خيل پرولتاريا بپيوندند
لادور طرح قرارداد جذب بازار كار را پس گرفت و ا، آقاي ب١٩٩٤ آوريل ٢١روز . مخدوش مي شد

لاند، ودر واقع امروز آقاي فرانسوا ه. كميته اي را براي نظرخواهي از جوانان در سطح مملكت مستقر نمود
دبير اول حزب سوسياليست فرانسه، همين راه حل را به آقاي دو ويلپن پيشنهاد مي كند يعني پس گرفتن 

... رارداد نخستين استخدام و استقرار جلسات نظرخواهي از جوانانق  
 

انعطاف پذير كردن قوانين كار در تمام ابعاد بازار . اين سياست تعارضي آقاي دو ويلپن تصادفي نيست
درنظر گرفته شده و سپس به طور ناگزير » براي جوانان محروم « كار ابتدا با موازيني آغاز مي شود كه 

جواناني كه براي اولين بار استخدام مي شوند توسعه يافته تا سرانجام تمام حقوق بگيران را دربر به تمام 
قرارداد نخستين استخدام، يا به خاطر يك اشتباه ناخواسته و يا عمدي، به هرحال يك موقعيت . گيرد

دبيرستاني و از طرفي طرح اين قراداد به يك نسل از جوانان . سياسي سه گانه را ايجاد كرده است
دانشگاهي امكان داد تا ابعاد تهديدآميز موازيني كه آينده آنها را زير علامت سوال مي برد  را بسنجند، 
نه تنها قرارداد نخستين استخدام بلكه تمام موازيني كه نئوليبراليسم به تدريج و به گسترده ترين شكل 

سته جمعي بيانديشند، درباره ساختارهاي قر كرده است، و نيز ياد بگيرند كه به طور دتآنها را مس
. دموكراتيك بحث كنند و شيوه هاي جديدتري از مبارزه را اختراع نمايند  

 
از طرف ديگر، اين قرارداد آينده شغلي جواناني را نيز به خطر انداخت كه فكر مي كردند به خاطر 

امنگير جوانان محروم است، اين   كه سالهاست ددر امانند اي اجتماعيتحصيلات عالي شان از نا امني 
مبارزه عليه قرارداد نخستين استخدام، . ، در امانند٢٠٠٥نوامبر » شورشيان « جوانان حومه نشين، اين 

از » مكاني « حداقل به طور عيني، اين امكان را فراهم آورد كه جواناني را كه از نظر اجتماعي، تحصيلي و 
، بنيان گذار ه اميد ايجاد يك نهضت اجتماعي در جستجوي يك اصل، بآيند هم جدا شده بودند گردهم



قشر « ، بين »مخربين بدجنس « و » تظاهركنندگان خوب « يك خواست واحد، عليه سدهاي نمادين بين 
... »حومه نشينان ناشايست « و » خوب متوسط   

 
حتياطي اعتراف كرد كه قرارداد نخستين با بي ا) Medef( كارفرمايان فرانسه سنديكايو سرانجام، 

اي است كه كارفرمايان قصد دارند با آن، ماهيت قرارداد دائم » اصلاحات كلي « استخدام پيش درآمد 
شايد اين اعترافات باعث شود كه تمام حقوق بگيران و سنديكاهايشان متوجه شوند كه چه . را تغيير دهند

ين كه اين آينده گريبان همه را، صرف نظر از مدرك تحصيلي، سن آينده بي ثباتي در انتظارشان است و ا
. و يا جنسيت خواهد گرفت  

 
 پاورقي ها 

 
كاملا چهره كساني را مي گيرند ] دست راستي ها[اينان « هيرشمن مي گويد . همانگونه كه آلبرت او) ١

، »دو قرن لفاظي ارتجاعي« ، رجوع كنيد به »كه اساسا اهداف والاي هواداران ترقي را دنبال مي كنند
.١٩٩١انتشارات فايارد؛ پاريس،   

 
دانشمند اعظم، سياستمدار اعظم و جهاني « رجوع كنيد به نوشته فردريك لوبارون تحت عنوان ) ٢

.٢٠٠٤، انتشارات كروكان، بروآسيو، بلكوم آن بوژ، »شدن  
 
.٢٠٠٦ مارس ٢٠اي، .سه.رادين ال) ٣  

 
 مارس توسط مجلس به تصويب ٩استاي قانون برابري امكانات كه در قراداد نخستين استخدام در ر) ٤

.رسيد، تصويب شد  
 
 درصد بالغ مي شود، كه ١٫٨ ساله به ٢٤ تا ١٥در فرانسه مي توان گفت كه نرخ بيكاري نزد جوانان ) ٥
 درصد آن را جوانان با تحصيلات ٢٫٥ درصد آنان را جوانان بي مدرك تحصيلي تشكيل داده، و ٢٨
بي ثباتي براي همگان، وضعيت عادي « به نوشته فلورانس لوفرن رجوع كنيد تحت عنوان . شگاهيدان

.٢٠٠٦، لوموند ديپلماتيك، مارس »آينده   
 
، انتشارات »تغيير شكل هاي يك مسئله اجتماعي « نوشته روبرت كاستل را بخوانيد تحت عنوان ) ٦

.١٩٩٥فايارد، پاريس،   



 
امري كه متناقضا به بي ثباتي . سياست هاي اشتغالي« ار موژر تحت عنوان رجوع كنيد به نوشته ژر) ٧

.٢٠٠١، مارس ١٣٧-١٣٦نتيجه تحقيقات در علوم اجتماعي، شماره » بازار كار كمك كرده است   


