
    كارگران سالن ريسندگي نسبت به تعرضات آشكاري كه به حقوق                  10/83    /1پيرو نامه        احتراما  
كارگران شده است اقدام به پيمان دسته جمعي نموده ايم و بدينوسيله ما كارگران كه قرار داد موقت                       

 . به دايم هستيم سال كار مستمر داريم خواهان  تبديل قرارداد موقت9داريم بطوري كه هركدام سابقه 

 همانگونه كه در جريان مي باشيد سالهاست با ضايع شدن حقوق اوليه ما                اعضاي شوراي اسلامي كار   
فقط به خاطر كار و حفظ  توليدات كارخانجات با مسئولين و مديران شركت مدارا نموده ايم و هر روز با              

وده اند مديران شركت با رعايت       بر ما تنگ نم     را فشار كاري و روحي مضاعف عرصه هاي كار و توليد          
نكردن بهداشت  كار در محيط، نبود حفاظ ايمني دستگاهها، اخراجهاي پي در پي،استفاده نكردن                          
كارگران از       تعطيلات    رسمي كشور دست دازي در فيش حقوقي و قانوني شكني كار فرمايان به                            

 نخواهيم نمود مراتب جهت اطلاع شوراي محترم ستوه آمده ايم و اين بار ما تا تحقق خواسته هايمان كار
 .كارخانجات ارسال ميگردد

 نفر از كارگران اخراج شده       185 توقف اخراجهاي دسته جمعي بطوري كه در طول چند ماه اخير                 _1
 .است

 . لغو قراردادهاي موقت و بازگرداندن كارگران كه قرارداد آنها تمديد تمديد نگرديده است_2

 كار در سالنهاي توليد و پيشگيري از امراض ناشي از كار و مداوا و درمان كارگران                  رعايت بهداشت  _3
 .بيمار و معرفي به معاينات دوره اي سالانه 

 . تومان ماهانه حق ناهار1500 ايجاد سلف سرويس و دادن يك وعده غذا به جاي مبلغ _4

 .  اصلاح آئين نامه انضباطي و اجراي كامل طرح طبقه بندي مشاغل_5
 

 كارگران كارخانجات نساجي كردستان
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