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   – كارگر هفت تپه ايم "
  " گرسنه ايم ، گرسنه ايم 

  
م ،      –کارگر هفت تپه ايم     " شعار    گرسنه اي

م   نه اي ی از   " گرس وان يک ه عن د ب را باي

ق ، در      ل تعم ت و قاب ا اهمي عارهای ب ش

ه   ی اخير مبارزات کارگران هف     دوره ، ت تپ

ه     ران ب ارگر اي ه ک اری ، طبق ه اعتب و ب

رد     ث ک ر روی آن مک ساب آورد و ب . ح

کارگران هفت تپه ، در واقع با سردادن اين       

ل           ن  " شعار و شعارهايی از اين دست مث اي

در . ..و"  وعده سرش نميشه    –بچه گرسنه   

ق   ويش ، عم ات خ ا و تجمع ايی ه راهپيم

ه از جانب سرمايه داران            و  فاجعه ای را ک

ارگران          ر ک نظام سرمايه داری ، گريبان گي

ده است را آشکار         ه ش ه ی يک طبق به مثاب

امتری در       نمی نماي  د و با وضوع هر چه تم

   .دنمعرض نگاه و قضاوت همگان می گذار

ام آور و ی سرس ورم و گران راه و در ت هم

ار آن دار ،   کن ی مق اچيز و ب تمزدهای ن  دس

ار    ر ب ارگران ، ه ازی ک راج و بيکارس  اخ

ای  ل قرارداده دی ، تحمي ه و ترفن ه بهان ب

ام     ا ن ار ب طايی ک رون وس ار و ق ت ب          ذل

ضاء   "  فيد ام ت س ای موق ه " قرارداده ب

غلی   ت ش دم امني ارگران و ع دم ک ان ، ع آن

ارگران    پرداخ ت به موقع حقوق و مزايای ک

ادی         و تعويق آن ها    ای متم رای ماهه اه ب ، گ

وجهی کا     و تا چند سال حتی ،        ی ت مل و   و ب

اه  ه و     گ ات اولي وق و مطالب ه حق اجم ب  ته

ارگران   سانی ک شکل و   ان ق ت ه ح ، از جمل

ع و   ،اعتصاب  ان و تجم . . .  حق آزادی بي

ا ل " تمام ر قاب ار و غي ه ب آن وضعيت فاجع

سار      رمايه داری اف ه س ت ک ی اس تحمل

ارگر سيخته و ضد ک ی  یگ ل عظيم ه خي  ب

ل    ه تحمي د جامع ارگر و مول سانهای ک از ان

تثمار          می ک  تم و اس ند و اين طبقه ی تحت س

اهی و               ه تب شان ب انواده هاي راه خ را ، به هم

     .می کشاند  فقر مطلق

ن      اد اي ود نم روز خ ه ام ت تپ ارگران هف ک

سانی ای      ر ان ار و غي ت ب عيت فلاک وض

ا ه دقيق ستند ک اکم ، " ه ه ی ح از سوی طبق

ل      از هر جناح و باند آن ، به کارگران تحمي

ه ،       می شود و آنان ر     ه ی يک طبق ه مثاب ا ب

ره روزی    ق و تي وقی مطل ی حق ه ب         ب

شاند  ی ک ه    .  م د ک ی نباش اور کردن ايد ب ش

،  کارگران اين شرکت   بخش های وسيعی از   

 را شان خانواده های و  خودامروزه ، شکم    

سير می کنند و به دفعات  " نان قرضی   " با  

، با فروش وسايل و اثاثيه ی منازل خويش          

ود دگی خ د ، زن عار .  را اداره می کنن  و ش
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م " ه اي ت تپ ارگر هف م –ک نه اي      گرس

نه م گرس عيت "اي راين وض ت ب ود دلال  خ

ده از      ل ش سانی تحمي ر ان ار و غي ت ب فلاک

رمايه داران  ب س ارگران جان ه ک .  دارد ، ب

زان   ده ی مي ان کنن ين بي عار همچن ن ش اي

رمايه داران ، در   قاوت س ی و ش بيرحم

ديدت ه ش ر چ تثمار ه ر اس شيانه ت ر و و ح

دان    طلاح وج ه اص شاگر ب ارگران و اف ک

ت ،    ه حاضر اس ت ک ه ای اس ی طبق اخلاق

 سيری ناپذير    طبقاتی و  بخاطر حرص و آز   

زون سر         مايه و  خويش ، در انباشت روز اف

ی  ومی ، حت ودهای نج سب س فرهک   ی س

ارگران  الی ک ت درازی را ازخ  و  دس

ی    ذارد و حت صيب نگ ی ن اول ب رين چپ  آخ

ه غنيمت      توش و توان ک   بقايای   ارگران را ب

روت         ،وگرنه. بگيرد ه ی ث ه هم  کارگری ک

اه ا  و رف روز و اساس شريت ام رای ب "  را ب

 بشری توليد می کند و با کار خويش        معواج

 زندگی معنا و مفهوم می بخشد        به هستی و    

وق   ی از حق د و حت نه بمان د گرس را باي چ

  اوليه و ابتدايی خويش نيز محروم گردد ؟

 گرسنه    ـ ايمکارگر هفت تپه " ريادآری ف

م        ه ،      " ايم ، گرسنه اي ارگران هفت تپ  در  ک

ان  ا و خياب ه ه وش  کوچ هر ش ای ش          ه

عت طبعی    مناهمه ی بلند نظری و       با      –

م   راغ داري ارگران س ه در ک ود از –ک  خ

ا  ه ب ه را در رابط سائل يکسو عمق فاجع م

ل     ا لااق ارگران و ي شتی ک ای   معي ش ه بخ

ذارد ، واز            وسيعی   ايش می گ ه نم از آنان ب

ستی و د    يّن اوج پ و ، مب ر س ت ديگ نائ

وان   ه عن رمايه داران ، ب هس ت  ایطبق  اس

وق و              ه حق دازی ب که در تعرض و دست ان

ه     منافع کارگران و استثمار ه     ر چه بيرحمان

 حد و مرزی نمی شناسد و          تر آنان ، هيچ     

ارگران و ای ک ق ه رين رم ی از آخ      حت

ال  فره ی خ ذرد  س ی گ ز در نم ان ني و . ی آن

د  ه ی تولي ه مثاب ارگر ، ب عيت ک ن وض اي

ه در     روت جامع اه و ث ه ی رف ده ی هم کنن

ت    رمايه داری اس ام س ه   نظ انی ک ا زم و ت
ارگری     د ک ابرابر و ض ام ن ين نظ          چن

ارگران و        پ ا برجاست ، اوضاع و شرايط ک
ر از           ان بهت وضعيت معيشتی و اقتصادی آن

  . اين نخواهد شد
دگان    ه کنن ل و توجي رمايه داران و عوام س

دام     ه م رمايه ، البت م س ه  نظ ارگران را ب  ک

تقامت  بر و اس عيتی ص ين وض ل چن   و تحم

ا ناملايمات و معضلات            در رو در رويی ب

ارگران  د و از ک ی خوانن را م ام ف ن نظ     اي

شتر ،        لاش بي ار و ت ا ک ه ب د ک ی خواهن م

ادانی و  رای آب رافرازی ب طلاح س ه اص  ب
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ويش  يهن خ ند و در ! ! ! ! ) ؟ ( م بکوش

ار و         ل تحمل      مقابل اوضاع اسف ب ر قاب غي

د   آن ، رود آورن سليم ف ر ت ارگزاران .   س ک

ارگران   همچنين   سرمايه ،  د     از ک می خواهن

  به اصطلاح   که اعتراض و مبارزه نکنند و     

ت چن  اطره   موقعي ه مخ امی را ب ين نظ

د  انيندازن ان ت اه آن ادانی و رف ن آب ،  از اي

سانه ای   و به ثروت های    مند شوند هرهب اف

ت  ومی دس ودهای نج دو س ا  .  يابن ام

ارگران ، رک روزه ديگ دهای  ام ن ترفن  اي

ادی              ا حدود زي سرمايه و حيله های آن را ت

د          شناخته اند و با    ده ان نا ش ا آش . اين بازی ه

ان  هآن ين سرنوشتی ب ين وضعيتی و چن  چن

ين      ز تمک اه ني د و هيچگ ی کنن ين نم تمک

  . ده اندنکر

ات و    اريخ حي ول ت ارگران در ط ک

ه    سبت ب واره ن ويش ، هم ت خ موجودي

ار زن ر و اسف ب ا براب ود اوضاع ن دگی خ

ارزه     راض و مب ه اعت ت ب د و زدس ده ان

پيوسته نظام ضد کارگری سرمايه داری را       

د   شيده ان الش ک ه چ ارزه . ب راض و مب اعت

ه ت تپ ارگران هف ز ،ک ويش  ني ت خ  در کلي

ه  دا از البت ارزات ج ات و مب اعتراض

ار   ومی ک عيت  عم ه وض سبت ب گران ، ن

خت و  فس وی اس ده از س ل ش ار تحمي  ب

رمايه داران ارگرانس ه ک د    ، ب ی باش . نم

اع     ه اوض ت ب ه در حقيق ت تپ ارگران هف ک

دگی  ار و زن ل ک ل تحم ر قاب سامان و غي ناب

د   رده ان راض ک ويش اعت وق و  . خ ان حق آن

ب    ويش را طل سانی خ ه و ان ات حق   مطالب

اگر چه همواره با تهديد و ارعاب       . می کنند 

د      عوامل  . و شکنجه و زندان پاسخ می گيرن

تها و  ه خواس ام پاسخگويی ب رمايه در مق س

افع قمن ه ح ارگران ،  ب ه   ک ات ب ه دفع ب

انصفوف اعتراضی  ومآن رد  هج   و می ب

ارگران تم ک رب و ش ورد ض       را م

ه   و رهبران و فع می دهد قرار الين شان را ب

  . ند  کشا میکمه و زندانمحا

همه کارگران نيشکر هفت تپه عقب        اين  با

ا ه  ستند و ب وق و  مننش ود از حق ه ی وج

يش دفاع کردند ودر مقابل تعرض      منافع خو 

ر ارزه و مق  س ه مب متی اومايه داران ، ب

ت ز نجانا صاب   ه دس ه اعت د، ک     ۵٠دن

روزه ی کارگران ، خود يک نمونه از آنها         

، به ی برگ زرينی است  حقيقت به مثا   و در 

ويژه      بر تارک مبارزات کارگرا    ران ، ب ن اي

ی     کارگران   . طی سالهای اخير   هفت تپه حت

م فرا  ن ه ا را از اي ول  پ تند و درط ر گذاش ت

الی و          همين مبارزات و در اوج فشارهای م

سی ودپلي شيدن  موج سجام بخ  ، در جهت ان
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شايی  به مبارزات جاری خود ، هيئت          بازگ

ويش را  نديکای خ د و  س لام کردن  اع

بدينوسيله و از اين طريق پيام گرانبهايی را        

ويژه  ران ، ب ارگر اي ه ی ک رای طبق ب

ه در      تند ک ال داش ال آن ارس شهای فع بخ

وق و      شاندن حق ی ن ه کرس رای ب ارزه ب مب

ازمانيابی    ارگران ، س ات ک اد مطاب و ايج

شکل ایت ت در  ه ارگری از اهمي ه ی  ک ج

ت  وردار اس ه ب. اول برخ ا ک ا آنج      دون ت

شکل و  ارگرانت ان ک اهنگی لازم مي  ، هم

ی زل  حت ر من ه س وان ب ی ت ختی م ه س  ب

  . مقصود رسيد

ه ،              شکر هفت تپ ارگران ني با اين وجود ، ک

شهای   اير بخ ت س ه حماي خت ب روز س ام

ز  ا و مراک ه ه ر کارخان ارگران در ديگ ک

اری شان       . مندندتوليد ، نياز   کار و  ه ي بايد ب

تافت  ا را . ش د آنه ت نباي ا گذاش      . تنه

ه ،  پيامد های تنها گذاشتن کارگران هفت تپ       

ارگر  در مرتبه اول ، دامن خود        ه    را ان ک  ب

ه   ک طبق ه ي يش از   مثاب ت و ب د گرف  خواه

ع  ه نف ه ب سببي  هم ن م ن سرمايه داران ، اي

ت   ه ی فلاک لی هم ااص ای  ه دبختی ه        و ب

ارگر د انک د ش ام خواه ارگران هفت .  تم ک

وان          تپه ، در شراي    ه عن ط  حاضر خود را ب

ارگر  ه ی ک ال طبق شرو و راديک  ، بخش پي

بايد برای تامين    . نددر ايران مطرح کرده ا    

ويژه       اتحاد و همبستگی طبقاتی کارگران ، ب

ن بخش ا اي اب رار  ه اط برق ودارتب د .  نم باي

د زد          اعتراضات  . اين بخشها را به هم پيون

ا  ر ب ه ، اگ ت تپ ارگران هف ارزات ک و مب

ارگری   حماي ز ک شها و مراک اير بخ ت س

ر           مواجه نشود و تنها بماند ، سرانجامی بهت

د داشت  د نخواه ارگران شرکت واح . از ک

شهای     ويژه بخ ران ، ب ارگر اي ه ی ک طبق

ارزات     د از مب اه آن ، نباي شرو و آگ پي

  . ند نماب شرکت غافل کارگران اين

ه      واقعيت اينکه ، پيروزی کارگران هفت تپ

ارگر       را بايد به مثا    ه ی ک به ی پيروزی طبق

کارگران هفت تپه ، اگر     . ايران قلمداد کرد    

شانند ،      را حرف شان  ی  به کرسی بن ه  يعن  ب

د و      ت يابن ويش دس ات خ وق و مطالب حق

ل    رمايه داران تحمي ه س ويش را ب شکل خ ت

رای       ی ب ه محرک د ب ود ميتوانن د ، خ کنن

ارگران و     دی ک ای بع روزی ه       پي

ی   ی در پ ای پ ت ه ق  موفقي رای تحق ان ب آن

ارگران      خواستها و مطالب   ات همه جانبه ی ک

  . ندشوتبديل 

ورت      ه در ص ت تپ ارگران هف ارزات ک مب

ی در       ه ی عطف ه نقط د ب ی توان ت م موفقي

ارگران    ی ک ای اعتراض ت ه سير حرک م
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ان و             برای ات آن ا و مطالب   تحقق خواست ه

سجام و ارچگیان شتر يکپ ت بي   ، در جه

اتی   ستگی طبق اد و همب شکل   واتح اد ت  ايج

  .  تبديل شودهای کارگری

ه     پس ب  ارگران      ا همه ی توان ب  حمايت از ک

ه ت تپ ت وهف ه موفقي زيم و ب سجام  برخي  ان

  . م در مبارزه  ياری رساني آنان بيشتر
  

پيروز باد مبارزات کارگران 
  هفت تپه

  
  

کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد 
  تشکل های کارگری

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  كارگرانيتزنده باد همبستگي طبقا
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 وقتي كه گرسنگي جرم مي شود

 خرداد ماه، بيش از 21 صبح روزسه شنبه   
صد نفر از كارگران نيشكر هفت تپه در حالي 
كه پلاكارد هايي با مضمون دفاع از حقوق و 
مطالبات كارگري خويش در دست داشتند 

از بازار شوش به سمت  اقدام به راهپيمايي 
كارگران كه بيش . ر نمودندفرمانداري اين شه

 ماه است دستمزد دريافت ننموده اند و 4از 
شديدا تحت فشار اقتصادي قرار دارند با شعار 

، " كارگر هفت تپه ايم گرسنه ايم گرسنه ايم"
كارگران هفت تپه در . دردشان را فرياد زدند

شهر كوچك شوش امكان ديگري براي امرار 
 مي دهند  معاش ندارند و براستي شعاري كه

بيان وضعيت وخيم و گرسنگي به معناي 
در طول يك ماه گذشته كه .واقعي كلمه است

آنها به روشهاي مختلف صداي اعتراضشان را 
بلند نموده اند، از سوي مسولين گوش 

سياست كلي دولت  چرا كه . شنوايي نيافتند
مبني بر ناديده گرفتن حقوق و مطالبات آنها 

اي كارگران گرسنه اما به مرور كه صد. بود
هفت تپه بگوش ديگران رسيده است، 
دولتمردان گرسنگي را جرم تشخيص دادند و 

نيروهاي ضد شورش . به آنها حمله نمودند
رژيم بر سر كارگران ريختند و با با طوم آنها 

ظاهرا . را مورد ضرب و شتم شديد قرار دادند
در دنياي امروز لازم نيست گرسنگان 

لي سرخ كنند، صورت و صورتشان را با سي
   !بدنها را ماموران با باطوم سرخ مي كنند

 نفر به نامهاي 4پس از ضرب و شتم كارگران 
ايرج عابديني، نجات دهلي،عباس خميس نيا : 

و حبيب ناصر، دستگير و روانه اداره آگاهي 
ظاهرا در اينگونه مواقع نه بروكراسي . شدند

و مسئله اعتصاب . وجود دارد ونه قانوني
تظاهرات كارگران بهيچ وجه به اداره آگاهي 
مربوط نمي شود،اما آنها كارگران بازداشتي را 

مورد  شدت  به اداره آگاهي منتقل و به 
اما كارگران هفت . ضرب و شتم قرار دادند 

تپه با عزمي راسخ اعلام نموده اند كه از اين 
مرعوب  برخوردها آنان را   اين قبيل  پس

به  رگران با تمام توان نخواهد كرد وكا
ادامه خواهند  مبارزات خويش  اعتراضات و 

   .داد
آري، امروزه در كشور ما گرسنگان مجرمند و 
اعتراض براي گرسنگي جرم شناخته مي شود، 
چون همين كارگران گرسنه اگر با هم متحد 
شوند و از يكديگر حمايت نمايند ارتشي از 

ي گرسنگان خواهند ساخت كه بساط گرسنگ
و عاملان آن ،يعني سرمايه داران و نظام 

  . سرمايه داري را بر خواهند چيد
   

کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد 

  تشکل های کارگری
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 درود بر كارگران آگاه ، مبارز و "
  "خستگي ناپذير نيشكر هفت تپه 

  
ه و    شکيل آگاهان ر ت          خب

ارگران کشت        نديکای ک  قدرتمندانه ی س

ه ، آن   شکر هفت تپ م در  و صنعت ني ه

رکت ،    ن ش ارگران اي ه ک رايطی ک ش

همچون کارگران ساير مناطق و مراکز      

ب  دت از جان ه ش ران ، ب د دراي تولي

ت آن  ز و درش ل ري رمايه و عوام س

د و  رار دارن تثمار ق تم و اس ت س تح

سجام ،   دم ان دگی و ع کارا از پراکن آش

ات        حتی برای پيگيری خواستها و مطالب

ويش در  ور صادی خ ره و اقت      زم

ادمانی و       رنج اند  ، نمی تواند موجبات ش

شرو            اه و پي ارگران آگ ه ی ک مسرت هم

ت     ا منفع رتبط ب ارگری م الين ک و فع

  . طبقاتی کارگران را فراهم ننمايد

شکر    ر ني اه و پيگي ارگران آگ          ک

ی         ا عمل جسورانه و انقلاب ه ، ب هفت تپ

ن   خويش ، در اعلام تشکيل سند      يکای اي

ين روز  ل و دوم رکت ، در چه ش

م    ود ، آنه ه ی خ صاب دلاوران اعت

ه ی          درست در اوضاع و احوالی که هم

جناحها و باندهای سرمايه داری حاکم ،       

د   ه و ض تثمار گرايان افع اس ی من در پ

ا     ارگران را تنه ن ک ود ، اي ارگری خ ک

ه    بخاطر پی گيری حقوق و مطالبات حق

ه سختی تحت  سلم شان ، ب شار و و م ف

ع درک   د ، در واق رار داده ان ه ق منگن

ازمان   ويش را از س الای خ ق و ب عمي

يابی و شکل پذيری به نمايش گذاشته و         

رای          اداری را ب پيام های گرانقدر و معن

ار و    ز ک ه ی مراک ارگران ، در هم ک

د    ان آوردن ه ارمغ د ب ن  . تولي ا اي ب

ه   ضمون ک دم  : م رمايه داران از ع س

دگی م   سجام و پراکن ه  ان ارگران ب ا ک

ا را       د و م تفاده می کنن بهترين شکلی اس

سخت تحت فشار و تنگنا قرار می دهند        

تثمار می          و به شديدترين وجه ممکن اس

به تشکل های   " لذا کارگران اکيدا  . کنند  

  . مستقل و طبقاتی خويش نيازمندند

اد     رای ايج ين ب ارگران همچن        ک

ه کسب        ازی ب ارگری ، ني تشکل های ک

ازه د  اج ان ندارن ت و کارفرماي .  از دول

ا ، امروزه جزء           ايجاد اينگونه تشکل ه
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ه       وق ب رين حق ه ت رين و اولي دايی ت ابت

ه ی     ده ی هم ناخته ش ميت ش رس

ت    ای دنياس ارگران در هرج و . ک

ه              دارد ک انی حق ن هيچکس  و هيچ ارگ

ازه    سب اج ه ک ور ب ارگران را مجب ک

د      ايی نماي شکل ه ين ت اد چن رای ايج . ب

ی ،  ل   وانگه ود عام رمايه داران خ س

وقی   ی حق ا و ب يه روزی ه ه ی س هم

د   ی رون مار م ه ش ارگران ب ا  . ک ان ت آن

ارگران اجازه             ه ک د ب وان دارن آنجا که ت

ستقل و      ای م شکل ه ه ت د داد ک نخواهن

د     اد کنن ويش را ايج اتی خ س . طبق پ

ت    ين فرص د در اول ز باي ارگران ني ک

ممکن و هر زمان که خود صلاح بدانند   

ستقل خويش       ، تشکل ه   ای کارگری و م

را بی هيچ ترديدی ، بدون کسب اجازه      

د   اد نماين ان ايج ت و کارفرماي . از دول

ه ،    ت تپ ارگران هف ه ک ار را ک ان ک هم

رايط و در   رين ش خت ت م در س آنه

ا عوامل          کوران مبارزه و رودررويی ب

ات           وق و مطالب اق حق رای احق سرمايه ب

د  ام داده ان ان انج ارگران  . ش ام ک ذا پي ل

هفت تپه  در اين حرکت انقلابی و تاثير 

م     ارگران و ه ه ی ک ه هم ذار ب گ

ت    ين اس ويش چن ران خ :            زنجي

ز     يچ چي ده ، ه ارگرمتفرق و پراکن . ک

  .  کارگر متحد و متشکل ، همه چيز   

ای  شکل ه اد ت سوی ايج يش ب س ، پ پ

رو و             ه ني ارگری ، ب اتی ک مستقل و طبق

  .          ه ی خود کارگران عزم و اراد

ه    ت تپ شکر هف ارگران ني         ک

اثير    ال و ت ت راديک ين در حرک همچن

ستقل   ندکای م اد س رای ايج ود ب ذار خ گ

ازه ی   دون اج ن شرکت ، ب ارگران اي ک

ی در اوج مخالفت          عوامل سرمايه و حت

ان ، درس  ای آن کنی ه ار ش ا و ک ه

ان     رمايه داران و حامي ه س م ب ی ه مهم

ارگران ، اگر     : دند و آن اينکه      آنان دا  ک

ند و عزم خود را             متحد و يکپارچه باش

ری    اتی و پيگي درت طبق ال ق رای اعم ب

زم   ويش ج ه ی خ ات حق وق و مطالب حق

رض و    ين تع ی در ح د حت د ، قادرن کنن

سترده ی     ه و گ ه جانب ی هم رودرروي

ت     درتی و ابه در ق رمايه داران ، ق س

شکنند و    م ب ان را در ه ای آن ورد ادع م
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ارگر را بهت زده و           ا ين طبقه ی ضد ک

  . ناتوان ، بر سر جای خود بنشانند

ستقل           شکل های م اد ت         با اميد ايج

و طبقاتی کارگران ، در همه ی مراکز         

رای             اهنگی ب د و تلاش و هم کار و تولي

ا  ديگر و ب ه يک ا ب شکل ه ن ت تن اي پيوس

ا       شکل ه ه ت اد اينگون ه ايج د ک ن امي اي

سجام و  د در ان ه   بتوان ر چ اهنگی ه  هم

رای    ارزه ب ارگران ، در مب شتر ک بي

ؤثر          د و م سانی شان مفي وق ان احقاق حق

دام  ار ديگر بخاطر اق ود ،  يکب ع ش واق

قاطعانه و انقلابی کارگران نيشکر هفت  

ن   ارگران اي نديکای ک اد س ه در ايج تپ

ارگران دلاور و    ن ک ه اي رکت ، ب ش

تيم و   ی فرس ذير ، درود م ستگی ناپ خ

امی  رای تم ت و  ب ان آرزوی موفقي  آن

ار و     ل ک ه ی مراح روزی در هم پي

  .مبارزه داريم 

  
  کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد

   تشکل های کارگری

  

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 !كارگران جهان متحد شويد   

  

کميته هماهنگی برای کمک < از سايت

ديدن > ارگریبه  ايجاد تشکل های ک

  کنيد

  

الين    ا و فع شکل ه ه اطلاع ت يله ب بدينوس

د     ايت جدي ه س انيم ک ی رس ارگری م < ک

اد     ه  ايج ک ب رای کم اهنگی ب ه هم کميت

ارگری    اريخ    > تشکل های ک  ۵ / ٢٠از ت

ود  ١٣٨٧/  د نم ار خواه ه ک روع ب .    ش

لذا از کليه عزيزان که خواهان همکاری        

ا            شود ت با اين سايت می باشند، دعوت مي

دگاه های     اخباروگزارشات ، مطالب و دي

ه              ارگری ب بش ک ا جن خود را در رابطه ب

  :آدرس اين سايت ارسال نمايند

  

ايت   :آدرس س
com.komitteyehamahangi.www 
     

ی   :آدرس الکترونيک
com.gmail@hamahangi.komite 
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 قرار داد موقت،اين ابزار سرمايه ملغي بايد گردد  

  

  كارگران نيشكر هفت تپهبه محمود صالحي م تبريك پيا

اخيرا مطلع شدم كه كارگران شركت نيشكر هفت تپه در سخت ترين شرايط، 

  .موفق شدند كه سنديكاي خود را تشكيل دهند

من به عنوان يك هم طبقه اي، به شما كارگران عزيز شركت نيشكر هفت تپه و 

عرض جهان، تشكيل اين تشكل خود ساخته را تبريك  تمام كارگران ايران و

كنم و يقين دارم كه شما كارگران نيشكر هفت تپه با تشكيل سنديكاي خود  مي

  .ساخته مي توانيد مشكلات خود را به نصف برسانيد

  

  پيروز و سربلند باشيد

  محمود صالی
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مصاحبه با علي نجاتي از نمايندگان 

  كارگران شركت نيشكر هفت تپه
مصاحبه زير از روی نوار صوتی متن   (

  )پياده شده
هرابی زاد س ما  : به شکر از ش من ت ض

ل از هر        بخاطر شرکت دراي     ن مصاحبه قب

ما ت  ز از ش ه     قچي ن ک رای اي ا دارم ب اض

ا           شتر ب ارگری بي بش ک خوانندگان نشريه جن

د و    ی کني ان را معرف وند خودت نا ش ما آش ش

د      ه چن د ک يح دهي ان توض ورت امک در ص

ابقه          سال است وار   د و س ده اي د بازار کار ش

د   ه چن ت تپ شکر هف ما در شرکت ني ار ش ک

  : سال  است  
 با تشکر از شما آقای سهرابی      :  علی نجاتی 

 . ١٣۴١متولد سال   . بنده علی نجاتی هستم     

ده از       ويم بن د بگ ان باي ئوال ت واب س در ج

دم و   ١٠ -١٢ ار ش ازار ک الگی وارد ب  س

ار طبيع           ازار ک ه ب ا دليل وارد شدن ب ر   " ت ب

انواده    الی خ سائل م ه م ردد ب ی گ ون . م چ

د و  ارگری متول انواده ک ک خ ده در ي بن

دم   زرگ ش الی از  . ب عيت م اطر وض بخ

ی        دگی يعن الگی   ١٠  -١٢همان اوايل زن  س

ود  کودکی و زمان رشد ، که ،  نوجوانی ما ب

اوريم      ار رو بي ازار ک ه ب ديم ب ور ش . مجب

دا  ار ابت ازار ک رد، در ب ايی  ک    ومبن

ام داد    ر انج ف ديگ ای مختل ی  م کاره و حت

ردم              ار ک ا ک ه ه وره پزخان برای مدتی در ک

ت         د . م  تا زمانی که به خدمت سربازی رف  بع

شت      هم که    ددا  ماز خدمت سربازی  برگ  " مج

ار    سالگی   ٢٢از      روی آوردم و به بازار ک

ار       در شرکت نيشکر هفت تپه     ه ک  مشغول ب

دم ار می ۶٣و از سال   ش ان دارم ک  همچن

    .کنم 

ا اعتراضات     :  بهزاد سهرابی   در رابطه ب

ت     شکر هف رکت ني ه در ش صاباتی ک و اعت

ه   ئوال مشخصم  اين ه  س ه صورت گرفت تپ

صابات در    ن اعتراضات و اعت ل اي ه دلي ک

وده         ايی  ب شرکت نيشکر هفت تپه چه چيزه

ن   ه اي ين روزی ک ما از اول تهای ش و خواس

روز   ه ام ا ب د ت اعتراضات را شروع کردي

ر تهای   ب وده و خواس ی ب ه اساس       چ

شخص رای     م ود ب ی ش ر م ان را اگ ت

  .  خوانندگان ما توضيح دهيد 
اتی ی نج د   :  عل لاع داري ه اط انطور ک هم

صا  ا مشخ ات م ام  " اعتراض د تم مانن

شور و    طح ک ارگران در س ات ک اعتراض

ا وضعيت در ی در رابطه ب ين الملل سطح ب

شتی ارگرانمعي ت .  هست   ک ارگران هف ک

ه اتپ ستثنی    "  طبيعت سئله م ن م ز از اي ني
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ستند عيت    .  ني ه وض ت تپ ارگران هف ک

د         فناکی دارن سيار اس در گرمای  . معيشتی ب

دود  ه در  ۴۵ – ۵٠ح ه ای ک  درج

ه    ديدی ک رمای ش ت و س تان اس خوزس

ه   "  دارد و واقعا    های آن  زمستان سرمايش ب

 با دستمزد     . بايد کار کنند   استخوان می زند  

ايين  سيار پ ای ب تم   . ومزاي ه گف انطور ک  هم

 از نظر وضعيت  کارگران نيشکر هفت تپه     

سيار  دستمزد و معيشت    ستنده ه   در مضيق   ب

 .  اعتراضاتی کردند و بخاطر همين مسائل    

دودا ال  از"ح اه س رداد م شتر  ٨۶ خ  بي

ت      دم پرداخ ا ع ه ب ات در رابط      اعتراض

ود   تمزدها ب ع دس ه موق ه . ب يم ک ی دان  م

ه  موجود د  تورم امروزه   در سطحی ر جامع

ت وی   اس ارگر جوابگ تمزد ک ه دس    ک

ا ته ه اتخواس شتی  و مطالب ان معي  و آن

 طی  اين علاوه بر . نيست    شان خانواده های 

ر  ای اخي ال ه اس ه تنه ر ن زان ب       مي

تمزدها شد  یدس ان اضافه ن  وضعيت و هم

ش     دتر     معيشتی ما بهتر ن م    د ، بلکه ب ه  شد   ه

ت ن  . اس م اي يلش ه تدل ه هم  اس      ان  ک

. می شد  به موقع پرداخت ن    ناچيز هم حقوق  

بلا وق " ق ه حق ان راک ع   خودم ه موق       ب

اه  سر( تيم            )م الی داش سئله م رفتيم م . می گ

ه  الا ک ه ح اه      ـ     س ار م ذرد چه ی گ  و م

وضع  ه است دشن پرداخت   ان کارگر دستمزد

ت و  ده اس ر ش د ت سيار ب ارگران ب  ک

تاعتراضات  اطر در حقيق ن بخ سائل  اي  م

تمزديکی بخاطر. ست ا ه   وضعيت دس  ک

ا ر" واقع ود و  ديگ ايين ب ت  پ ه جه ه ب  اينک

دم تمزدها    ع ع دس ه موق ت ب   .       پرداخ

ز جمله  البته خواستهای ديگری هم داريم،  ا      

 وضعيت اياب و    وطرح طبقه بندی مشاغل     

ارگر اب ک دن ان وذه می ش ان و رس  آن

ين  ه    همچن ن صورت ک ه اي رو ب ديل ني  تع

دا    کارگرانی   اری     " ما داريم که ج از نظر ک

ان  اری خودش سائل ک ی درم ر فن و از نظ

تادند    د    .درحد اس ه دارن سئولين کارخان ا م  ام

ف      ای مختل ش ه ه در بخ ا را ک ن نيروه اي

د   ی کنن ار م ه ک ديل  کارخان ه ی تع ه بهان  ب

د      دمی کنن ا بازخري سته ي رو بازنش ه .ني  ک

ا  فانه م ت  متاس ن باب ديدی   از اي ربه ش   ض

ورديم  لا . خ ی ک ه   " يعن ت تپ شکر هف ني

ورد   ديدی خ ين. ضربه ش تش هم تعل   اس

ه     ن  که چون تجربياتی ک تند     اي ارگران داش  ک

ود     در رابط  و ه با کار خودشان فوق العاده ب

ا    تن آن ه ا و رف رو ه ن ني ديل اي د از تع   بع

د         فانه  متاس رو های کارآم  شرکت از نظر ني

د  ات شديدی لطم م       .  دي سائل ه ن م ا   اي   باره

ا ر باو ا  ه انه ه ف  در رس لات مختل  و مج
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يچ   صحبت اکنون ه فانه ت ی متاس ده ، ول  ش

با حل  جوابی  از طرف مسئولين در رابطه        

  .  داده نشده است  نمشکل کارگرا

هرابی   زاد س اتی ،   :  به ای نج ما  آق  ش

ه      از  دور دوم اعتراضات  شما        فرموديد ک

م     .  صورت گرفت    ٨٧فروردين   ل از آنه قب

تيد     ا لط. اعتراضاتی داش د از چه     " ف بفرمايي

زمانی شروع شد و چه اقداماتی در دستور         

د ؟ و         ا اعتصاب ميکردي ود ؟ کج کار شما ب

هر   طح ش نيديم در س ا ش ه م ايی ک ا آنج ت

راض      ما اعت داری ش وی فرمان وش ، جل ش

د  يح    . ميکردي ر توض م اگ ن ه ه اي ع ب راج

  . بدهيد ، خيلی ممنون ميشوم 

ه اطلاع داري     :  علی نجاتی  انطور ک د ، هم

اه سال            ا از مهر م  بطور   ٨۶اعتراضات م

ان      ت و از هم ورت گرف ی ص دی و علن ج

ع  ال  ( موق ر س ا  ) ٨۶مه صابات م ، اعت

در دوماه يا سه ماهی ،  " مقطعی بود و مثلا   

ار  روزی       ا چه ه و ي ا س ه ي ک هفت ي

ا       . اعتصاب داشتيم    ود ت همينطور مقطعی ب

دی و    زمانی که به اسفند ماه رسيديم که          عي

      ما هم   .نکردندکارگران را پرداخت    پاداش  

ا   ه م ه ب الی ک شار م اطر ف ديم بخ ور ش مجب

ه   شد ، صدای اعتراض خود ر       می   وارد ا ب

ه    سئولين منطق وش م ال  گ وان مث ه عن   ب

وش تان ش دار شهرس انيمفرمان  .   برس

راض   ت اعت ه حال دند ب ور ش ارگران مجب ک

تان شوش بر داری شهرس د بطرف فرمان ون

م د روزی را ه ا و چن ع آنج رديم تجم  ، ک

ارگران           م ک رديم و شعارهايی ه اعتراض ک

ه ه از جمل د ک لدادن عارهايی مث ا ش     :  آن ه

ت  "  سلم ماس ق م دگی ح شت زن     و  "  معي

" کارگر هفت تپه ايم ، گرسنه ايم گرسنه          " 

ود  ا.ب د روزی اعتراضات م وی    چن ، جل

ه   ا اينک ت ت ام گرف وش انج داری ش فرمان

سا ول م سئولين ق عيت م ه وض د ک عد دادن

ه هست             التی ک نيشکر هفت تپه را از اين ح

اه          ر م ه تي ا الان ک ه ت د ک  ٨٧بيرون بياورن

ع   ا رف دامی در رابطه ب يچ اق وز ه است هن

ه   ه ، از جمل ت تپ شکر هف ی ني شکلات کل م

ه      ام نگرفت ارگران انج تمزد ک عيت دس وض

  . است 

دا     :  بهزاد سهرابی  حرکتهای اعتراضی ابت

ه   پس   درکارخان ت ، و س ی گرف ام م انج

ه              راض خود ب ان اعت رای بي وقتی که شما ب

صا    وش و مشخ هر ش ل ش وی " داخ جل

ای   ا از طرف نيروه د ، آي داری رفتي فرمان

ه امنيتی با شما برخوردی شد ؟  يا هيچ گون         

راض     ا اعت ه ب وردی در رابط ما برخ ش

  صورت نگرفت ؟ 
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بعد از اينکه اعتراضات جديد      : علی نجاتی 

ا شروع ش سال١۶از ( د م شت ام )  ارديبه

ر    اعتراضات     اين بطور خيلی جدی    دامنگي

ديم و      شد بطوری که به شهرستان شوش آم

سمتهای            حدود يک هفته در مرکز شهر و ق

ايی  ه راهپيم دام ب ارگران  اق ف آن ک مختل

ه  عارهايی از جمل د و ش ر " کردن رگ ب م

اعدی  د "  س ی دادن ده  . م اعدی نماين س

س   وش در مجل تان ش ه الان  شهرس ت ک اس

ا اطلاع د        ه م يس   تا آنجايی ک م ، وی رئ اري

شاورزی   سيون ک ست اکمي ک پ ت و ي    یس

م ت دارده داقل .  در حکوم ا ح ن آق       اي

شکر  ارگران ني ی ک د مشکلات فعل می توان

ه ر  ت تپ د  هف ل بده دودی تقلي ا ح ه   ت  ک

ه   شون هيچگون رف اي فانه از ط متاس

ع     ا رف ه ب دامی در رابط ا اق حبتی و ي ص

ه         لات نيشکر مشک ه صورت نگرفت  هفت تپ

ت  ه. اس ين رابط ارگران از در هم  ١۶ ک

ا  تند ۴-٣ ارديبهشت ت صاب داش ر اعت .  تي

ه   ۵٠در  ا ب ارگران باره ته ک  روز گذش

اده  . و راهپيمايی کردند  د  سطح شهر آمدن   ج

واز   ی اه ين الملل ستند  – ب شک را ب .  انديم

سا ا  سه راهی خوان ه منتهی یرباره  را ک

ا   ده می شو  به کارخان  ا  بستند و باره   و باره

د  ر ش ا درگي ا آنه امی ب روی انتظ م ني . ه

کارگری که به دنبال حق و حقوق از دست          

ود       ه کارش را        .رفته خودش ب ن ک ی اي  يعن

. می دادندنبهش ش را    حق انجام می داد ولی   

نم گاز اشک آور و       دا چه می  و   محقش باتو 

ود  ا ب ن چيزه ود . اي تم ب رب و ش  .ض

رو   ود      سرکوب ني سائلی از    ی انتظامی ب و م

ل   ن قبي ارگران  .اي ا ک انی از    ام يچ زم ه

ا نيرو   امی و ي روی انتظ ايني اس ه ی لب

 به اين دليل که      .شخصی واهمه ای نداشتند   

 حق هم   اين دنبال حق و حقوق شان بودند و      

.  ازش بگذرد     بتواند چيزی نيست که انسان   

ق چ ريش و   ح د بگي ه باي ت ک زی اس ي

ارگر ان انک يچ زم امی   ه روی انتظ ی از ني

رس  ه ای ت تند   و واهم ا .  نداش ه  ب اينک

دند   رکوب ش ی س ا و حت ه ه م    بچ شان ه  ي

دند  ی ش ت. زخم ارگراندس ست ، ک     شک

دند ، د شان سر دانی ش اهی  شکست ، زن ادگ

انی از حق يچ زم ی ه دند ول شانش   و حقوق

د     شينی نکردن ه      و.عقب ن ول را من ب ن ق  اي

م   ی ده ما م هش ارگر    ک ه ک انی ک ا زم ان  ت

وق ن ه حق و حق ه ب شکرهفت تپ ان ي  خودش

د و  ر نمی دارن ارزه ب ند ، دست از مب نرس

   . بال حقشان هستنددن

د       : بهزاد سهرابی  همانطور که اطلاع داري

يعش در    طح وس ه در س ارگری چ بش ک جن
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ا ، ک ت   ودني ران ي طح اي ه در س ارب  چ ج

ته          ه امروز داش ا ب  ه یرب   تج.خاصی را ت

رگ ز   ن ب ه اي ه ب ری ک بش  ديگ ن جن ري

ده  افه ش ارگری اض تک ت   اس  ۵٠ حرک

ماه یروز ارگران ش ت  ک ه  اس ا ، ک هت   ب

ته  ه داش روز ادام کل و وام ر ش  از نظ

و عت  ت اثير  یوس ران ت ارگری اي بش ک  جن

  .   است گذار بوده 

ن  ورد اي داری  در م نم مق واهش ميک  خ

صاب ا   روز۵٠ اعت ه ی ب ن تجرب ه و اي

  . ، توضيحاتی بدهيد ارزش کارگری 

اتی  ی نج ی از    : عل وان يک ه عن ن ب م

ش  ارگران ني دا  ک ه ، ج ت تپ     از "کر هف

شکل  نديکا ت ارگری ، از س ای ک اه   از،  ه

ارگران در   همه ی فعالين و    ه از ک  کسانی ک

ران و   لان در اي طح ک انی   درس طح جه  س

ارگری    " می کنند و کلا    حمايت   بش ک    از جن

 که باعث   هايیچيزيکی از    . می کنم    تشکر

اشد  ا   بت  م د صعودی در رابطه ب وانيم رون

ان  وقاحقاق حق  اعتراضات مان و     ته   م  داش

يم  صاباتباش ه اعت ات  و ب  و اعتراض

ان  ات  خودم ين تجربي دهيم، هم ه ب  ادام

ا           ه هرحال ب  صحبتهايی   دوستان است که ب

ات   و شد  با اين دوستان    که ا  از تجربي  آن ه

تفاده  داس اش ه "  حقيقت ه نتيج ه الان ب ا ب ت

يديم وبی رس داقل . خ ه  ح ن نتيج ه اي      ب

ارگر امروز       ه گ شکل آزاد   هرسيديم ک د ت   باي

ته باشد       و مستقلی  د      از خودش داش ه بتوان  ک

اع          ارگران دف از مطالبات و حقوق انسانی ک

ه اسم        . نمايد شکلی ب ما طی چند سالی که ت

ورای ارش لامی ک ه  اس تيم ، هيچگون  داش

اقدامی در رابطه با بهبود وضعيت معيشتی       

ان يا وضعيت ايمنی و بهداشتی      ان  کارگر  آن

ارگران در         که بايستی نماينده به اصطلاح ک

داد، صورت نگرفت       شورای  ام مي ار انج  ک

ه     و ما  ن      الان  کارگران نيشکر هفت تپ ه اي  ب

نتيجه رسيديم که بايد کارگر  نماينده واقعی         

ی      ده واقع د و نماين ته باش ودش را داش خ

ارگر      ه ک ن ک ز اي ست ، ج سی ني ارگر ک ک

د  اب کن ودش انتخ ده . خ ارگر نماين ی ک يعن

م      " خودش را مستقيما   ن ه د و اي انتخاب بکن

 نمی  در تشکلی به اسم شورا به هيچ عنوان     

د  سيار .  گنج م ب يلش ه ندل ت  روش  .اس

ارگران   تشکلی به اسم شورای       و  اسلامی ک

دگان آن  د فيلتنماين د از چن د باي ر مانن

ت    رکت ، حراس ديريت ش ارم  و ، اداره ک

ا ند  عبور کن  فيلتر های ديگر  ياری  بس د   ت تايي

وم است      .شوند   د   معل ن        نماين ه اي ه ب گانی ک

د ن نمی توان   وجه    به هيچ  شکل انتخاب شوند  

وان  ه عن ده ب ارگری نماين ق و انک   از ح
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د  دفاع آنانحقوق   ا  .نماين ارگر      بن ن ک ر اي ب

شکل روز ت ه ام يده ک ه رس ن نتيج ه اي ه ب ی ب

نديکايی  دا   شکل آزاد س م ت ته باش اس    .يم ش

ه        شرکت  اين کارگران لذا  که در يک منطق

تان ق ی از خوزس سيار محروم رار دارد ، ب

يد ه رس ن نتيج ه اي ه ندب ا ک د ت لاش کنن  ت

د  ب  نماين ی و منتخ ارگرگان واقع   ان ک

ستقل     نديکای آزاد و م وند و س اب ش انتخ

ارگرا د نک ا بتوانن ود ت شکيل ش  از حق و  ت

وق  ارگر در حق ا کارف  ک ه ب ا  رابط ا  ي رم

رکت   ديريت ش ينم ا   درو همچن ه ب  مقابل

ا استان      مقامات   اع کن     شهرستان ي  و   د  ن  دف

ری  سترده ت اط گ اارتب رب ای ديگ شکل ه   ت

ارگری شور و   ک طح ک يندر س  در همچن

رار ک   انی برق طح جه د نس سئله  . ن ون م چ

ا            کارگری مسئله يک شخص يا يک شهر ي

ست  شور ني سئله . يک ک ارگری م سئله ک م

ا        . ت  کلی اس   انی است و م سئله جه ی م يعن

شکل           م متحد و مت ا ه ستی ب ارگر باي طبقه ک

شويم  ارگری  وب داف ک تای اه  در راس

ان اييم خودم ت نم ه  . فعالي حالم ک ن خوش  م

ه   ت تپ شکر هف ارگران ني روزک ن   ام ه اي  ب

ارگران     ا ک نتيجه رسيدند که در سطح کلی ب

  . دنيا ارتباط برقرار کنند 

هرابی زاد س ی م : به ون خيل لال . من در خ

تي  ه داش حبتهايی ک اره کردي،دص ه د اش  ب

ورا   ار و ش ورای ک ارگری هاش   در! ی ک

منظورتان . ی ديده می شود     ابهاماينجا يک   

ور  ا ش ار ي ورای ک ارگریاهاز ش  ای ک

ست ؟  ورچي ان  منظ ما هم ورای   ش ش

  اسلامی کار است ؟ 

ا   شورا    منظور من  از     .بله   : علی نجاتی  ي

ارگری    ای ک ورا ه ورای ش ان ش  هم

ه آن          است    کار اسلامی ار ب انون ک  که در ق

ار ،          .ه است   اشاره شد    البته اگر شورای ک

ورای یش ارگر واقع سيار ان ک د ، ب  باش

ارگر    واقعی   ی يعنی نماينده . خوب است     ک

ديريت باشد و       نه اينکه تح  .  باشد   ت نظر م

ايی  ا از ج دهخط بي ا نماين رد ي ايی  یگي  ج

ه      ما از اي   .ديگر باشد    شکل های    ن بابت ب ت

ارگری یک اه م ا  نگ ه واقع يم ک ده "  کن نماين

ارگر ان دن باشانک ارگران را بي سائل ک  و م

الا.دننماي م آنح ارگر    اس ورای ک ه ش  یچ

ه ی         .   چه سنديکا     و باشد ه تجرب ا توجه ب ب

ار  ٢۵ تاد ک وان يک اس ه عن ه ب اله ای ک  س

ه دارم ،            قند ساز در شرکت نيشکر هفت تپ

وق         تاکنون نماينده   ای نديدم که از حق و حق

  . ضايع شده کارگران در شرکت دفاع کند 
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هرابی زاد س ر  : به ه ب ت ک شخص اس  م

ای    ری  فيلتره ک س ار ي انون ک اس ق اس

ود دارد  شی وج رای گزين سب ه  انی ک ه ب  ک

ا       ار ي لامی ک ورای اس ده ش وان نماين عن

ارگری     ان     کارگر  صنفی انجمن ده ک يا نماين

وع ت . انتخاب می شوند  ه در سه ن شکلی ک

ق    قانون کار به آن اشاره شده ، بايد از طري

ی و   نيروهای . کارفرما سی   امنيت و خود     پلي

اوزا شوند و طبيعت د ب ار تايي س" رت ک  انیک

ال     ور می      که از اين کان ا عب د ن ک ه د   و تاين ي

لاحيت و ص ی ش ی توان،د نم ر نم  دن ديگ

ارگر ده ک ارگران دن باشاننماين ع ک ه نف  و ب

ده ی   .دنکاری انجام ده   ع نماين  آن ها در واق

ده          ه نماين ا هستند و ن کارفرمايان يا دولت ه

 سه   بحث هايی که حد اقل در  .ی کارگران   

ارگری     بش ک ته در جن ال گذش ان س جري

ته ا  داش ن  پ ادی روی اي ای زي شاری ه ف

تندموضوع  شکل داش ه ت ای ک ارگری  ه  ک

د  ند و  باي ستقل باش روی خود    آزاد و م ه ني  ب

و اد ش ارگران ايج ه . د نک ستگی ب دون واب ب

ه     .ياندولت يا کارفرما   روی      چرا ک  فقط ني

ارگران  ود ک د  وخ ی گاننماين ان  واقع      آن

ات    تای مطالب د در راس ی توانن ارگران م ک

ت  دحرک ر   نماين د نظ ان را م افع آن  و من

  شما در خلال صحبت های          .داشته باشند   

ان ات د   اش نديکا کردي ه س ئوال . ره ب س

شخص نم ن م ت اي ه اس ه ک ی  ضرورت چ

ود داشت يديد  وج ه رس ن نتيج ه اي ه ب ا  ک   ت

ه      ان  تشکل سنديکايی کارگر   شکر هفت تپ ني

د   را شکيل مجدد آن        و  بازسازی کني رای ت  ب

د ؟   لاش نمايي ه  ت ردر ادام ان اگ   برايت

 معرفی    را اين هيئت   ی    اعضا  ممکن است 

د ه  ونمايي د ک ن  بگويي ضاءاي الين  اع  و فع

ه شکلی  ه چ ه و ب اچگون وان  دوب ه عن ره ب

ين   ؟ ده تعيين می شون     نمايند د  همچن   بفرمايي

ه شکل ک ن ت ا اي ما را م  آي د ش      ی توان

ر و      ،نه تر   آگاها ه ت ر   سازمان يافت وی ت   ، ق

ا   شرکت و   مديريت  يا کارفرما با   به مقابله  ي

ل شما      اء مختلف  نح اکه به    عواملی  در مقاب

د  ی کنن اد م انع ايج د و م شاند و در س  بک

ان ر آن شکل   نقبراب ن ت ا اي د ؟  آي ا کن ش ايف

شما را به   ميتواند آن اندازه توانمند باشد که       

   ؟ خواسته هايتان برساند

اتی ی نج ه  : عل ان. بل ه در خلال هم طور ک

ا  صحبتها اشاره شد    ارزه و       م وران مب  در ک

ن    دفاع از خواست ها و منافع خودمان        به اي

يم    نتيجه رسيديم که بايستی تشکل      داشته باش

يم هر چه سريعتر      را و آن  ا در   . ايجاد کن م

ان   ای م ت ه ان فعالي رورت جري ه ض  ب

ارگر          ه ک سنديکا يا همان تشکل سنديکايی ک
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ده  شکل نماين ن ت ودش را دراي ی خ واقع

يديم  داشته باشد  شکل        .    رس ا  ت اط ب در ارتب

ستيم ا توان تان و م ا دوس حبتهايی ب  ص

ارگران يم ک ته باش ن رابطه داش ا . در اي   م

ن نتي ه اي يديم ب ه رس هج رک ارگ ه ه ری ک  ک

د   د  عضو اين تشکل بشو    می خواهد  می توان

د و هبياي شوند  آزادان ضو ب ه   . ع  هيچگون

ار      مانعی ن ک دار  وجود   هم برای اي ا  .د ن  تنه

ی ای امنيت ايد برخورده ن ش سی در اي  و پلي

ی  . هم می شود   "  طبيعتا که بشود   رابطه   ول

ا  يم م ان را می کن ار خودم ان طور . ک هم

ارگر          ما   که گفتم  ه ک  به اين نتيجه رسيديم ک

د  ته باش ودش را داش شکل خ د ت ا  . باي ذا ب ل

ان ضايهم ه در  اع شايیی ک ت بازگ   هيئ

ارگران             رای ک ن دوره ب ام اي هستند و در تم

ا  ای هيئت موسس       اعض   فعاليت کرده اند   ي

بلا  . هيات بازگشايی      شکر هفت    " چون ق ني

ته است  نديکا داش ه س ال . تپ  تاسيس ۵٢س

د شايی . ش ت بازگ ه در هيئ تانی ک الان دوس

ه در حين              تانی هستند ک ان دوس هستند ، هم

ادی  ای زي ت ه ارگری فعالي صابات ک اعت

" از جمله فعاليتها اين بود که مرتبا      . داشتند  

سجام  م ، ان ا ه ارگران ب اط دادن ک ر ارتب ام

ات     صابات و اعتراض ا و اعت ايی ه راهپيم

ادی از  تعد. ارتباط با مسئولين منطقه     . بود  

ت   وان هيئ ه عن ه  الان ب ارگران  ک ک

ی   دند وحت ی ش نديکا معرف شايی س  ٨٠بازگ

د     ٧٠ – ان را تايي ز آن ارگران ني د ک  درص

د  ی کنن الين  .  م ين فع ا در هم تان م دوس

ا را         کارگری که اگر لازم بدونيد اسامی آنه

  .  هم برای شما بگويم 

  اسامی چه کسانی  ؟: بهزاد سهرابی 

اتی ی نج ا : عل ارگری را و اس الين ک می فع

  !يا همين اعضای سنديکا را 

  .بله  : بهزاد سهرابی

اتی ی نج ت   : عل ا هيئ نديکا ي ضای س اع

ه         . بازگشايی   البته اين اسامی در آينده  بنا ب

موقعيت زمانی به احتمال زياد تغييراتی هم       

رد   شوند         . خواهد ک م مي ا ک رادی اضافه ي . اف

و   ه عن راد ب ن اف ال حاضر اي ی در ح ان ول

ستند  شايی ه ت بازگ ان . هيئ د :  آقاي محم

ور  ی پ ضان عل ر ،  رم دری مه .  حي

وفر  دون نيک ري دفري ی ش يم ف ،  عل ی ، رح

س دی ،  ،حاقب ل احم ی ، و  جلي  نجات دهل

ی نجاتی   ( خودم   ا دوستان هيئت      ) . عل اينه

ستند   شايی ه الين   . بازگ تان از فع ن دوس اي

م هستند       ه دوستان ديگری      . کارگری ه البت

.  آقای رضا رخشان و             :  هستند مانند    هم

ا.  .    نم   " الان حقيقت و ذه ان ت امی ش اس
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ست  ا    . ني ه ب ه در رابط ستند ک تانی ه دوس

  . نمايندگی سنديکا کانديد شدند

هرابی  ه   :بهزادس ر ب ئوال ديگ ک س ن ي  م

شايی       . ذهنم آمد  قبل از اينکه شما وارد بازگ

ا آنجايی     سنديکای نيشکر هفت تپه شويد ، ت

ع    ضاء جم ری ام ه اطلاع دارم ، يک س ک

د يک       ار بروي ال وزارت ک ا از کان د ت کردي

اد            تند،  ايج تشکلی که خودشان مد نظر داش

ا  وزارت          . کنيد   يد ؟ آي ا رس ه کج اين کار ب

طلاح       ه اص ما ب ای ش ن تقاض ا اي ار ب ک

ن   ه ؟ اي ا ن واب رد داد ي د ؟  ج هماهنگ ش

  . را اگر ميشود ، توضيح بدهيد 

ما اين امضاهايی که شما می     : علی نجاتی 

 از ٨۶گوييد در ماههای بهمن و اسفند سال      

رفتيم  ارگران گ ضاء  . ک زار ام دود دو ه ح

ه   نديکايی ک شکل س ين ت ا هم ه ب در رابط

ار              رديم ، اداره ک ه ک ه استان مراجع وقتی ب

رد          " شديدا نديکا مخالفت ک يم  . با اسم س گفت

انونی      ر ق د از نظ ر ميداني الا اگ وب ، ح خ

ش ست   م سئله ای ني ت ، م ک  . کل اس ا ي م

دهيم       ن      . تشکل صنفی انجام مي ا اي از ب ه ب ک

ا از       د و باره تشکل صنفی هم مخالفت کردن

ار  ق اداره ک ات و از طري ق اطلاع طري

ارگر     وان ک يچ عن ه ه ه ب د ک حبت ش ص

ق             ی طب شکل صنفی حت نيشگر هفت تپه ، ت

انون       ١٣١قانون    جمهوری اسلامی که در ق

د        کار آمده  نمی تو     شکيل  بده د ت ن    . ان ا اي ب

ه             م بقي ار و ه هم موافقت نکردند هم اداره ک

سئولين  ا. م ا طبيعت م  " م شار آوردي ی ف خيل

ال  دود يک س ه ٩ح م ب شار آوردي ا ف اه م  م

کارگر يا اينکه بايستی تشکل صنفی آزادی        

  !داشته باشد يا شورا نمی خواهد 

هرابی  زاد س لامی   : به ورای اس ور ش منظ

  کار است ؟ 

ار        :  نجاتی علی ه . شورای اسلامی ک ، . بل

ت  ت نداش وان موافق يچ عن ه ه ارگر ب . ک

نفی       شکل ص ه ت ی براينک د مبن حبتی ش ص

يم   ته باش شکل  . داش ه اول ت در درج

نديکايی  ود . س ديم مخالفت می ش ی دي . ول

ی      ه م م ک دافی داري ا اه ه م اطر اينک بخ

در نتيجه يک مقدار    . خواهيم به آنها برسيم     

ه هر      .  کنيم   عقب نشينی می   بخاطر اينکه ب

حال قدرت در دست مسئولين است و مابايد        

اييم  ار بي داريم . کن ی ن درت اجراي . چون ق

شتوانه   ا پ شتوانده م م ، پ ه داري درتی ک ا ق م

يم بخاطر       . کارگری است    واز اين نظر گفت

ان   . اينکه به اهدافی که داريم برسيم      ه هم ک

 اشکال ندارد . حق و حقوق ضايع شده مان       

تيم  ن حق گذش ان . از اي انونی خودم حق ق

ا     فانه ب ی متاس ارگری ول نديکای ک ی س يعن
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رف   ضاء از ط زار ام تم دو ه ه گف اينک

ع  نديکا جم شکل س ا ت ارگران در رابطه ب ک

د       ا موافقت نکردن ی آنه يم   . کرديم ول ا گفت م

شکل صنفی              ا ت تشکل صنفی می خواهيم ب

د         م موافقت نکردن ن نتيجه        . ما ه ه اي ا ب وم

ي ن  رس ا اي ود ب ی ش روز ديگر نم ه ام ديم ک

مسئله کنار آمد و  امروز حرف اول و آخر          

ه         سته ب را بايد کسی بزند که سرنوشتش واب

ت  ارگر اس ت و او ک م .  آن اس ارگر ه ک

د            بخاطر  . سنديکای کارگری     می خواه

زی              ه چي ر و ن زی کمت احقاق حقش و نه چي

  . بيشتر 

ه     يعنی بر اين باوريد    : بهزاد سهرابی  ه ب  ک

ه      ر چ وانش ه الا عن شکل ح ن ت ال اي هرح

د  ر  . باش ر شکل ديگ ا ه نديکا و ي ط . س فق

ن      ود در اي ما ب ر ش د نظ ه م زی ک ا چي تنه

ای      ده ه ا نماين ود کارگره ه خ دی ک رون

ند     ته باش اتی   . خودشان را داش استقلال طبق

ا       در راستای   " خودشان را حفظ کنند و نهايت

د  ا حرکت کنن ود کارگره ات خ ن ا. مطالب ي

ه      انطور ک فانه هم ه متاس ود ک ما ب ث ش بح

ار و   د ، وزارت ک يح دادي ان توض خودت

ن   ا اي ون  ب تا چ ن راس ار  در اي انون ک ق

ه           ات دارد ب ارگری مناف مسئله و مطالبات ک

د      ان بيايي ه خودت يدی ک ه رس ن نتيج اي

ود   روی خ ا ني ان را ب نديکای خودت س

د  اد کني ا ايج ه  . کارگره ئوالی ک ن يک س م

ن وحدت و         . مد  برايم پيش آ   ه اي اين است ک

ال از      ر ح ه ه ه ب ما ک ين ش اهنگی ب هم

روز      ی ام ود ول ته ب ای اول نانوش روزه

يم    ی بين بختانه م ا خوش اره م ه  . دوب ما ب ش

ارگری      ای ک ده ه ی از نماين وان يک . عن

ناخته       " فعلا بين کارگران نيشکر هفت تپه ش

رابطه شما به عنوان يکی از       !  شده هستی   

ار ای ک ده ه ا  نماين ه ب ت تپ شکر هف گران ني

دار       ه مق ت ؟ چ ه اس ارگران چگون ود ک خ

ا    ه ب ما در رابط رات ش ا و نظ ث ه بح

ارگران    اد ک ورد اعتم ارگری م ات ک مطالب

  هست ؟  

ما الان بطور مطلق نمی  :  علی نجاتی

توانيم بگيم ، کارگران ما  را به عنوان 

ولی در سطح . نماينده خودشان قبول دارند 

 ۶٠حدود . صحبت کنيم کلی و کلانش که 

 درصد حالا يک مقدار کمتر ٧٠درصد يا 

کارگران بر اساس صحبتهايی . و يا بيشتر 

که شده طبق عملکردهای ما و عکس 

العملهايی که به عنوان جواب از طرف 

استقبالی که در فراخوان . کارگران گرفتيم 

اعتصابات از طرف کارگران شد  و 

 با هم همچنين  در نشست های مشترکی که
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داشتيم ، همه بعنوان يک  مدرک بسيار 

قوی به جهت حمايت نسبی کارگران از 

به عنوان مثال صحبتی که  در . ماست 

رابطه با سنديکا از طرف ما با کارگران 

شد ،  ما در يک روز با اينکه مشکلات 

 عدد ۵٠٠ – ۴٠٠زيادی داشتيم  ، حدود 

امضاء همراه با شماره پرسنلی کارگران 

رفتيم و اين از اين نظر و با اين را گ

مدرک ، ما می توانيم بگوييم که حداقل 

 درصد ٧٠ درصد يا ۶٠نماينده بيش از 

کارگران  هستيم که اکثريت نسبی کارگران 

خوشحال " وما از اين بابت جدا. است 

حالا ممکن است تعدادی هم ما را . هستيم 

چون هميشه در بين . قبول نداشته باشند 

ببينيد ما ! طبيعيه . خالفتهايی هست افراد م

بعضی ها .  هزار کارگريم ۴ – ۵الان  

در اين مسائل منافعی " هستند که واقعا

دارند يا اينکه مشکلات خاص خودشان را 

با ما " مستقيما" نمی توانند مثلا. دارند 

حالا . همراه باشند و يا در کنار ما باشند 

هرکس به يک نوعی مشکل خودش را 

اين را به يقين ميگم که صحبت سر .  دارد

خودستايی نيست و از خود تعريف کردن 

نيست چون ما تو اين مسئله هيچگونه سود 

شخصی نداريم که بگيم به خاطر منافع 

شخصی که داريم ، در اين راستا حرکت 

دليلش هم بسيار واضحه البته . می کنيم 

گفتن اين صحبتها جدا لازم نيست ولی 

ما .   يد صحبتها را بگويد خوب انسان با

 بازداشت - زندانی شديم-مثلا دادگاهی شديم

 بارها - بارها به اطلاعات رفتيم-شديم

تحقير شديم البته تحقير از نوع حکومتيش 

نه تحقير از نوع سيستم کارگريش يا 

وضعيت کارگری که خودمان در اون 

داريم زندگی می کنيم و يا جامعه ای که 

  .کنيم در اون زندگی می 

با اين حال  چون حق و حقوق قانونی 

.  کارگران شرکت نيشکر هفت تپه است 

من بر اساس مدارکی که شاهد هستيد ، 

امضاهايی که گرفتيم از کارگرها طبق 

کارگران  از . اينها  دارم صحبت می کنم 

ما حمايت کردند و ما را به عنوان نماينده 

اکثريت کارگرها . خودشان قبول دارند 

الا اون تعداد اقليت رو من ميگم ح

اون . مشکلات خاص خودشان را دارند

مسئله اش جداست من به اين دليل ميگم 

کارگرها مارو به عنوان نماينده خودشان 

تا به الان قبول دارند  و  اميدوارم به 

عنوان نماينده واقعا رسمی کارگران و به 

عنوان کارگر نيشکر هفت تپه ، به عنوان 
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کارگری در راستای اهدف يک فعال 

کارگری موفق باشيم و حقوق از دست 

رفته کارگران را در کوتاه مدت به همراه 

دوستانی که اسامی آنان را ذکر کردم و با 

  . پشتوانه کارگری ، باز پس بگيريم 

 آقای نجاتی - خيلی ممنون:بهزاد سهرابی

چيزی که برای  ما خيلی مشخص و جالب 

ت کارگری يک  بود به هر حال هر حرک

نوع تجربه و يک نوع پختگی با خودش 

همراه دارد و طبيعتا بايد در سطح جنبش 

اين نوع مسائل مطرح شود که اگر 

کارگرانی  در ديگر مراکز کارگری 

خواستند ،  تشکلهای خودشان را ايجاد کنند 

  .از اين تجارب حتما استفاده کنند 

چيزی که برای  من جالب بود به هر حال 

 در ميان دوستانی که در خوزستان حتی

زندگی کردند،  اينه که می دونند واقعا  

هوای خوزستان گرمای عجيب و غريبی 

.  داره که برای هر کسی قابل تحمل نيست 

 نفر ۵٠٠٠ نفر يا ۴٠٠٠اين که شما  

کارگر را در يک جايی جمع کنيد و  نه 

محل و ساختمانی اينجا داريد  و نه کسی 

  ميده و حتی گفتم با توجه به اين اجازه رو

شرايط  بدآب و هوا جمع شدن در يک 

جائی براتون امکان پذير نيست  در اين 

رابطه جمع کردن امضاء با شماره کارت 

و اثر انگشت از کار گران برای ما جالب 

بود ،  چون شما می خواهيد نماينده های 

واقعی  از طرف خود کارگرها تعيين 

ست زديد ممنون بشوند به اين روش د

  .خواهم شددر اين رابطه توضيح دهيد

گفتيم که ما .   توضيح دادم  :علی نجاتی 

با اين که اين همه مشکلات داشتيم هم از 

نظر مکانی که کارگران رو جمع بکنيم و 

هم از نظر آب و هوايی ما طی اين مدت 

يک سالی که بين اين اعتصابات و 

ی که اعتراضات کارگری ما بود ارتباطات

با کارگران داشتيم از نظر اخلاقی و  

رفتاری برخوردهای کارگران را می ديديم 

و از تجربيات آنها استفاده می کرديم در 

 ما -راستای تحقق يافتن اهداف کارگری ما

تجربياتمان را از دوستان کارگرمان کسب 

کرديم  و امروز به اين  نتيجه رسيديم که 

گری يا اتحاديه واقعا اگر در بين فعالين کار

کارگری يا اصلا کلا در بين سطح کلی 

کارگری صداقت باشد به نظر من انسان به 

راحتی می تواند به آن  اهدافی که واقعا 

 به نظر من صداقتی -انسانی ست  می رسد

که کارگران و فعالين کارگری نيشکر هفت 

تپه   در راستای اهداف کارگری خودشان 

 ٢۴   ١٣٨٧  مرداد -  ٢شماره       جنبش کارگری
 

بتهايی که با و در رابطه با انتقال صح

دوستان داشتند بود که به اين نتيجه رسيديم 

و امروز تجربه ای شده که واقعا  بسيار 

گرانبهاست و  ما امروز به قول دوستان 

الگويی شديم برای بقيه  فعالين کارگری و 

من جداً  راضی نيستيم .  اتحاديه کارگری 

که به ما بگن الگو چون ما خيلی کوچکتر 

  ما يک کارگر هستيم ولی. از آن هستيم 

کارگری شريف و زحمتکش که هيچ 

زمانی در مقابل استبداد و استثمار و 

استعمار به هيچ عنوان سرش را  خم 

سرکوب شده ،  تنبيه شده و به .  نکرده 

اقسام مختلف حق و حقوقش ضايع شده 

ولی هيچ زمانی از حق خودش کوتاه نيامده 

ما به اين نتيجه رسيديم که در .   است 

بايد کارگر مبارزه بکند و  مقابل ظلم و ستم 

  .به حق خودش برسد

 واقعاَ اين - خيلی ممنون:بهزاد سهرابی

بحث هايی که شما اشاره کرديد خودستايی 

نبود که به هر حال هر کسی که مسائل 

کارگری را تعقيب می کند بخصوص 

حرکتهای اخير نيشکر هفت تپه عملکرد 

اين حرکت را ديده و تأثير گذاری حرکتی 

ا به عنوان بخشی از خود کارگر که شم

نيشکر هفت تپه در اين يکسال و اندی که 

شما اين تلاشهای شبانه روزی را انجام 

داديد قابل ستايش است و طبيعتاَ اين برمی 

گردد  به همون صداقت و همون به 

اصطلاح آگاهی و همون نياز طبقاتی خود 

کارگران که اينچنين فعاليتی رو از دل 

ون حتماَ بوجود خواهند مبارزات خودش

آورد و تا حد زيادی در بين کارگران 

و اون . نيشکر هفت تپه بوجود آورده 

چيزی که شما به درستی اشاره کرديد يک 

فعال کارگری يک  پيشروی کارگری 

صداقت و متانتش را از طبقه اش ميگيره 

ما خوشبختانه در جنبش کارگری کمتر 

هايی شاهد بوديم که فعالين کارگری آدم

باشن که بخواهند به طبقه خودشان خيانت 

من جمله شما دوستان که با اون .  کنند 

صداقت خودتون دارين کار ها رو انجام 

 منجمله آقای محمود صالحی با اون -ميدين

وضعيت جسمانی خودش در اون شرايط 

سختی که در زندان بود از مطالبات و 

حقوق کارگران به عنوان يک کارگر دفاع 

من يه سئوال ديگر در اين . ه است کرد

رابطه خدمتتون دارم که اون پيوندی که 

شما عنوان کرديد با خود کارگرها که ما 

حال رابطه . هم شاهدش بوديم وجود دارد

بين نماينده های کارگری و يا اون قسمت 
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از فعالين کارگری که دراين راستا که 

خودتان داريد حرکتهای نيشکر هفت تپه 

ندهی می کنيد چگونه است ؟ رو سازما

ارتباط خودتون يعنی نماينده ها با همديگر 

چطوريه و چطوری با هم هماهنگ می 

شديد و اين هماهنگی از نظر خودتون تا 

به امروز راضی کننده بوده است ؟ يا اگه 

مشکلی هست چطوری ميشه اين مشکل را 

  رفع و رجوع کرد؟

که   ما خوشبختانه الان با اين:علی نجاتی 

مدت زيادی نيست که با هم در ارتباط با 

همين تشکل سنديکای مان و فعاليتی که در 

راستای مسائل کارگری داريم بين دوستان 

و فعالين کارگری در يک چهار چوب 

داريم کار می کنيم ولی خوشبختانه 

ارتباطمان بسيار خوبه با اين که از نظر 

موقعيتی مشکلات خاص خودمان را داريم 

رتباطاتمان خيلی خوبه و دليلش همينه ولی ا

که گفتم چون که ما اعتماد داريم به کاری 

که داريم انجام ميديم و در راستای 

اهدافمان داريم کار خطيری  انجام ميديم 

اين باعث شده ما بيشتر با هم ارتباط داشته 

باشيم و تشکل ما تشکل بسيار مستحکمی 

هست با اينکه مدت زمان بسيار کوتاهی 

هست که حدود يک سال شايد هم کمتر 

باشد که ما اين را داريم ولی خوشبختانه به 

اين نتيجه رسيديم که ارتباط ما ر بسيار 

منسجم و  قابل تقديره از اين نظر که خيلی 

صحبتها بين ما در رابطه با مسائل کاری 

اما همانطور که گفتم، .  رد و بدل ميشود

لات از نظر مشکلات  امنيتی و هم مشک

خاص خودمان در رابطه با زندگی 

خصوصی که داريم ولی با اين حال که اين 

همه مشکلات داريم ، خوشبختانه 

  . ارتباطاتمان خوب و ر اضی کننده است 

 با توجه به -خيلی ممنون: بهزاد سهرابی

سياست گزاری حکومت در ايران 

همانطور که اطلاع داری يک سری از 

د نيشکر هفت واحدهای توليدی منجمله خو

تپه به اون سمت و سو ميره که تعديل نيرو 

کند و يا اين واحدها را  به تعطيلی بکشانند 

می خواهم نظر شما و کارگران نيشکر .  

هفت تپه را در اين رابطه بپرسم و 

تقاضای شما از ديگر واحدهايی که مثل 

شما هستند و می خواهند به شکلهای 

يلی کشونده مختلفی اين کارخانه ها به تعط

بشه چيه ؟ در اين رابطه چه تقاضايی از 

ديگر واحدهای کارگری و مشخصاَ از کليه 

  کارگرهای ايران داری ؟
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 همانطور که ما تو صحبتهای :علی نجاتی

قبليمون گفتيم ،  اين تعديل نيرو يه برنامه 

.  بسيار مشخص و تعيين شده از قبل است 

برای ما بسيار  واضحه که اين مشکل 

يشکر هفت تپه مربوط می شود به مافيای ن

شکر که کسانی هستند که در دولت دست 

در اين مسئله دارن و اين مافيای شکر 

باعث شده  که کار نيشکر هفت تپه امروز 

به صورتی دربياد که يک شرکتی که تا 

 هزار تن شکر ١٠٠چند سال اخير بيش از 

 شرکت جانبی يعنی ٧٠توليد ميکرد و 

بير که  بودجه راه اندازی طراحی اميرک

آنها  از نيشکر هفت تپه بود،  امروز 

متاسفانه با سياستهای غلطی که دولت در 

پيش گرفته در رابطه با صادرات و 

واردات شکر،  نيشکر هفت تپه امروز می 

تونم به جرات بگويم که بصورت يک 

شرکت ورشکسته درآمده و الان طوری 

رد، هست که بخاطر وضعيت مالی که دا

نيروها را تعديل می کند با اين که نياز به 

الان نيشکر هفت تپه به يه .  نيرو دارد 

شرکت ورشکسته ای تبديل شده که به 

 ماه حقوق کارگرانش را ۵صورتی که 

اما به عنوان يک کارگر .  پرداخت نکرده 

برای ساير دوستان در قسمتهای مختلف 

 و نيشکر کارون: نيشکر اين پيام  را دارم 

يا نيشکر ميان آب و يا نيشکر اميرکبير و 

يا همون طرحهای جانبی در آبادان و 

خرمشهر ، اينها خواه ناخواه در مدت 

زمان بسيار کوتاهی با اين مشکلات و 

معضلات که نيشکر هفت تپه دارد،  مواجه 

می شوند من به عنوان يک کارگر استدعا 

دارم از کارگران نيشکر در سطح ملی و 

کارگرانی که در سطح ايران هستند کلاَ 

استدعا دارم که به هر طريق ممکن 

حمايتهای خودشان را از کارگران نيشکر 

 همينطور که تا امروز نهم –هفت تپه 

تيرماه  هست ، ما رو خيلی مورد لطف و 

محبت خودشون قرار دادند و جداَ ما رو 

شرمنده کردند دوستان و فعالين کارگری ، 

 ،  سنديکاها و شرکتهای اتحاديه کارگری

مختلف حالا گذشته از شرکتهای نيشکر،  

شرکتهايی مثل شرکت واحد يا کيان تاير، 

يا شرکتهايی که الان حقيقتاَ حضور ذهن 

ندارم شرمنده ام که اسامی آنها را الان 

همينطور که تا الان از . نمی توانم بگويم 

ما حمايت کردند اميدوارم که از حمايتهای 

 در رابطه با مسائل کلی کارگران خودشان

از کارگران نيشکر هفت تپه ادامه بدهند  

به اميد روزی که به اين نتيجه برسيم 
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کارگر يک اتحاديه کارگری مستقل داشته 

. باشه و بتونه که حرف خودش را بزند 

چون الان اقتصاد دنيا به دست کارگر 

ميچرخه طبيعتاَ اقتصاد مملکت ما که جداَ 

سئولين هيچ ارزشی به اون نمی از طرف م

دن و هيچ بهايی به اون نمی دن اقتصاد 

وابسته ای شديم و کارگران به روزی 

درآمدند الان بيکار شدند و شرکتها 

 اميدوارم که اتحاد -ورشکسته شدن

کارگرها هر روز از روز ديگری 

مستحکم تر باشد و در راستای اهدافمان 

حرکت بتوانيم استوار و مقاوم و منسجم 

کنيم تا به خواستهای قانونی خودمان 

  . اميدوارم -برسيم

 آقای نجاتی - خيلی ممنون:بهزاد سهرابی

همانطور که اطلاع داری  اولين 

اعتراضات کارگری بخاطر مسائل رفاهی 

و اقتصادی و  امنيت شغليه که اين حرکتها 

.  در مراکز کارگری انجام ميگيرد 

 خودش  ماه حقوق۵مخصوصاَ اگر  کارگر

را نگيره اون هم با توجه به تورمی که در 

من اين چند روزی که .  ايران وجود داره 

خدمت شما بودم و از کارگران  نيشکر 

ديگه به ( هفت تپه چيزهايی که شنيدم 

)  عنوان شنيده نيست يه چيز واقعی و عينيه

نان قرضی رو ما هيچ جا نديدم  که . 

لی ندارد امروزه کارگر اينقدر توانايی ما

که ميره سر کوچه نانی که شايد يه چيز بی 

ارزشی از نظر ريالی باشد بايد اسمش  رو 

تو دفتر نا نوائی بنويسه و نون قرضی 

 ماه ديگر ۵بگيره، تا به اين اميد  که شايد 

حقوقش را گرفت بتواند مبلغش را پرداخت 

من چيزهای  ديگری هم شنيدم که .  کند 

په واسه اين که کارگرهای نيشکر هفت ت

زندگی عادی خودشون رو بتونند ادامه 

 عادی منظورم اين زندگی فلاکت -دهند  

زده و معمولی که واقعاَ واسه ما تعريف 

  مجبورند  که وسايل خانه را -کردند 

بفروشند آيا اين اصلاَ صحت داره و يا من 

 اگر هست به عنوان -فقط اينها رو شنيدام

اره کنی خيلی نمونه يه چيزهايی رو اش

  .ممنون ميشم 

من تشکر می .  بله ،  بله  :  علی نجاتی

کنم از شما که يادآوری کرديد در رابطه با 

اين مسئله صحبت بکنيم که واقعاَ يه مسئله 

اساسی امروز شده که مسئله اساسی 

ما .  کارگران نيشکر هفت تپه است 

کارگران البته نه فقط کارگران نيشکر هفت 

ارگران ايران زمانی که با اين تپه کلاَ ک

وضع تورمی که حاکم بر جامعه است که 
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به عينه همه مردم عادی دارن می بينند 

ولی متأسفانه مسئولين حکومتی نمی بينند 

دليلش هم بسيار واضح است که نمی بينند 

من  يه مثال .  اين يه چيز طبيعيه 

نه سوار از پياده " خودمونی بگم ميگه 

اين يه  امر "  ير از گرسنه خبر داره نه س

اون آقايی که نشسته رو .  بسيار طبيعيه 

گنج ،  پول نفت،  نمی دانم پول گاز،  

سرمايه ملی را داره چپاول ميکنه و 

بهترين زندگی را اداره ميکنه خوب به 

هيچ عنوان اون مشکل نداره خيلی طبيعيه 

بنده به عنوان يک کارگر هيچ زمانی 

آقايی که بچه اش در دبی انتظار ندارم اون 

داره خانه سازی ميکنه و يا در اروپا داره 

عياشی خودش را ميکنه من به عنوان يک 

کارگر به اين نتيجه رسيدم که هيچ زمانی 

اون آقا درد منو نمی فهمه اين يک امر 

اصلاَ لازم .   بسيار طبيعی و مشخصه 

نيست که انسان اينو بگه ولی گفتنش لازمه 

م لازم نيست به اين دليل که يه ،  باز ميگ

چيز مشخص ولی برای اينکه مسئولين 

واقعاَ اگر           می فهميدند تا الان 

اقدامی ميکردند نمی فهمند اين را بايد بگم 

که واقعاَ اگر مسئولی درد جامعه اش را ، 

درد مردمش را بفهمد خوب مشخصه می 

آيد با مردمش هم درد می شود ما متأسفانه 

عيتهای تلخی داريم تو جامعه مان که واق

گفتنش جداَ شايد باعث مشکل شود ولی 

در شعار مسئولين با مردم .   گفتنش لازمه 

اصلاَ . هستند با طبقه ضعيف و مستضعف 

ما هيچ زمانی نديديم که مسئولی در کنار 

يک مستضعفی بنشيند و يا اصلاَ هم 

صحبت  و همدم بشه با اون مستضعف 

اصله طبقاتی طوريه که خود چون اصلاَ ف

سرمايه دار و .  به خود از مردم جداَ ميشه 

يا مسئولی که داره اموال همين مردم 

مستضعف و يا مردمی که واقعاَ چپاول 

شدند از همه طريق هم از نظر فرهنگی هم 

 کلاَ -از نظر اقتصادی و هم از نظر مالی

 کاری کردند به مردم که -از نظر اخلاقی

صحبتهايی . را به فلاکت نشاندندجداَ مردم 

هست که من حقيقتاَ لازم نمی بينم اونها را 

بگم چون جداَ شرم می کنم اين صحبتها را 

می گويم در سطح مملکت ما چه فاجعه 

هايی هست چه بدبختيهايی هست چون 

مردم کاملاَ آشنايی دارند با اين مسائل که 

کارگر .   تو جامعه ما داره اتفاق ميافته 

شکر هفت تپه خوب طبيعتاَ از اين مسئله ني

مستثنی نيست کارگر نيشکر هفت تپه مثل 

 ماه ٣بقيه کارگران ديگر مملکت مان که 
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 ماه ٢۴ ماه حتی ١٢ ماه ١٠ ماه ۶ ماه ۴

کارگر نيشکر هفت تپه . حقوق نگرفته اند

کارگری که .  هم الان درد همون رو داره 

داَ دستمزدهاش را دريافت ميکرد به علت ج

نالايق بودن مسئولين مملکتی  ، در 

راستای تأمين مسائل اقتصادی مردم واقعاَ 

نمی توانند چون کار آنها نيست و در 

راستای اهداف آنها بطور کلی نيست که 

. اين مشکلات اقتصادی مردم را رفع بکنند

کارگران نيشکر هفت تپه هم با اين مشکل 

الان مواجه شدند اون زمانی که مرتب 

وق می گرفتند به علت تورم واقعاَ حق

مشکل داشتند الان کارگری که چهار ماه 

حقوق نگرفته خوب طبيعی بايد فرش 

من اينو که دارم . خودش را  بفروشد 

.  اين داستان نيست .  ميگم اينو عينی ديدم 

شايد بعضی به عنوان داستان اينو تلقی 

بکنند ولی جداَ اين حقيقت تلخيه که امروز 

معه ملی ما،  مردمی ما و بخصوص بر جا

جامعه و طبقه واقعاَ محروم کارگری ما 

امروز حاکم شده و يه حقيقت تلخيه که من 

متأسفانه برای مسئولينی که دم از 

مستضعف و    نمی دانم طبقه ضعيف می 

زنند و خودشان را دارند گول می زنند نه 

اينکه مردم را دارند گول می زنند اين رو 

يگم اين صحبتهام رو انتقال بدين من دارم م

من از . حالا هر چی هم که بخواد،  بشه 

اين نظر دارم ميگم که کارگران نيشکر 

هفت تپه چون يک مسئله ای هست که 

خودم تو اون دارم زندگی ميکنم و خودم 

دارم می بينم وقتی می گم کارگران نيشکر 

هفت تپه يعنی کارگر در سطح جهانی دارم 

قعاَ کارگر بوده تا بوده هميشه ميگم چون وا

تحت ظلم و ستم و استثمار بوده،  هميشه 

پله ای بوده برای ديگران برای سرمايه 

داری برای گردن کلفت ها،  برای گردن 

کش ها،  هميشه يک سکوی پرتابی بوده 

برای استثمار کردن در کل حالا نمی 

هميشه کارگر مورد . خواهم بيشترش کنم

در سطح بين .  رفته ظلم و ستم قرار گ

المللی بخصوص کارگر ايران الان در 

. حال حاضر با اين وضعيتی که پيش اومده

وضعيت اقتصادی که بسيار واقعاَ وضعيت 

فلاکت باريه و جداَ کارگر ميگم واقعاَ 

وسايل زندگيش را داره می فروشه و خيلی 

چيزهای ديگر که جداَ جای گفتن اينها 

ه عنوان يک نيست من خجالت می کشم ب

اميدوارم . کارگر اين حرفها را بزنم 

  . کارگران  به اين نتيجه برسه
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اتحاديه جنبش های کارگری به اين نتيجه 

کسی نخارد پشت من ،  جز " برسند که 

ما زمانی می توانيم به "  ناخن انگشت من

استقلال برسيم زمانی می توانيم بگيم آقا 

من کارگرم حق زندگی کردن دارم حق 

فاه اجتماعی دارم،  حق دارم آقا در ماه و ر

يا در سال حداقل يه دفعه دست بچه ام  را 

بگيرم و به عنوان تفريح يک  روزی بچه 

ام  را از اين شهر به اون شهر ببرم نمی 

خواهم در سطح مثلاَ بين المللی ببرم به 

حداقل به عنوان يک .  اروپا يا جای ديگر

ن به بچه تنوعی به عنوان يک روحيه داد

که واقعاَ از ما بدتر تحت ظلم قرار گرفتند 

لااقل به اون نتيجه برسيم به اون اهدافی .  

که واقعاَ حق قانونی و حداقل حقوق يک 

من از طرف کارگران تمام . کارگر هست 

جنبش های کارگری در سطح ايران ميگم 

چون ما بايستی کارگران ايران ،  با هم 

ت  از يه جايی متحد شويم چون بايد حرک

شروع بشود اون جا هم ايران است حالا 

هفت تپه باشد يا کرمانشاه ،  رشت ،  

تهران  ،  سنندج ،  شيراز يا  هر جای 

ايران که باشد هيچ فرقی نمی کند از شمال 

مرکز و . ،  جنوب ،  شرق يا  غرب 

اينور اونور نداره کارگر بايد با هم متحد 

ند و آن چيزی از يه جايی شروع ک.  باشد 

که تا الان من ديدم و ارتباط داشتم و با 

دوستان هم کلام شدم خوبه به يه نتيجه 

خوب و ايده آلی در آينده منظورم يعنی در 

آينده بسيار نزديک  ميرسيم و در آينده دور 

در سطح کلان اتحاديه کامل و مستقلی بايد 

من تشکر .   کارگر از خودش داشته باشد 

   .ميکنم از شما

 متأسفانه - خيلی ممنون:بهزاد سهرابی

وضعيت زندگی انسانها بخصوص طبقه 

کارگر و کسانی که واقعاَ روزانه دارند کار 

می کنه اونقدر اسفناکه که متأسفانه نجاتی 

هم نتونست اينو توضيح بده چون احساس 

ميکنه که بازگو کردن اين مسئله دوباره 

ير آدمو وادار ميکنه که به يه حالت تحق

فقط من اينو می خوام توضيح .  شده برسد 

بدم که اين حقارت ما نيست اين حقارت 

برمی گرده به کسانی که ما رو استثمار 

می کنند و جامعه بشريت رو به حالتی می 

کشند که حتی نتونيم بازگو کننده وضعيت 

کاملاَ اسفناکی که در آن قرار گرفتيم باشيم 

 کارگر نه واقعاَ کار به جايی رسيده که.

تنها کارگر نيشکر هفت تپه در کل 

کارگران  درايران واگرشما نگاه کنيد در 

سطح وسيع جامعه و طبق آمار های 
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مردم  % ٨۵رسمی خود دولت ايران  

ايران دارن با فقر دست و پنجه نرم می 

واقعاَ بايد  کسای ديگری  خجالت .  کنند

بکشند که چرا کارگر امروز بايد بره قالی 

پتويی که روی .  باس خودشو بفروشه و ل

سرش ميکشه تا از سرما  و گرمادر امان 

َ  اونو بفروشه  .  باشه امروز ناچاره

 سال يه ١٢وبا ١٠کارگری که بعد ار 

جارو برقی خريده که تو خونه از اون  

بله  کارگر نيشکر هفت تپه !  استفاده کنه 

 ماه حقوقش را نگرفته ميره ۴ ماه ۵چون  

ار و  جارو برقی شو می فروشه به تو باز

اين نيت که بتونه با اين مقدار پول که از 

فروش اين جارو برقی بدست مياره زندگی 

به نظر من اين . خودش رو تأمين کنه

خجالت و تحقير مربوط به صاحبان 

برميگرده به سيستم سرمايه . سرمايه است

داری که اميدوارم که همونطور که خودت 

بقه کارگر کسی نمی تواند گفتی غير از ط

درد مردم مارو بفهمه و طبيعتاَ با اتحاد با 

تشکل و با هماهنگی سراسری  کارگران 

توی ايران بتونيم يه تشکل مناسب که خود 

ما کارگران اينو  ايجاد کنيم تا  در راستای 

تحقق خواستهای طبقاتی خودمان قدم 

برداريم و شاهد اين باشيم که با همت خود 

کارگر به استثمار و فقر با نيروی طبقه 

من خيلی شما .  خود کارگران خاتمه دهيم 

.  رو خسته کردم چون هوا هم خيلی گرمه

من سئوال خاصی ندارم و تشکر می کنم 

ازتون که در اين مصاحبه شرکت کردی و 

من خواستار اين هستم که کارگران نيشکر 

هفت تپه که شما به عنوان يکی از 

 تشکل هستيد و واقعاَ شايسته نمايندگان اين

اين نمايندگی هستيد که هر چه بيشتر اين 

سعی بشه که بين کليه تشکل های کارگری 

يا فعالين کارگری يه هماهنگی بيشتری 

ايجاد بشه که بتونيم بيشتر با همديگر در 

ارتباط باشيم و اين ارتباط می تونه 

سرآغاز يک حرکت خيلی وسيع تو ايران 

افع کارگری و مطالبات در راستای من

کارگری و طبيعتاَ تا ما نتونيم با همديگر 

تبادل نظر کنيم ، نخواهيم توانست از 

تجارب همديگه استفاده کنيم و اين تبادل 

نظر و تجارب می تونه ضعفهای مارو 

خيلی کمرنگ بکنه و نقطه قوتهای مارو 

 من اميدوارم که در کارتون که -بيشتر کنه

 بودی باز هم موفق تر  تا به امروز موفق

باشی و جنبش کارگری طبيعتاَ نيازمند 

حضور شايسته شما دوستان هست که تا به 

امروز کارهای شايسته ای را در راستای 
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منافع خود کارگران نيشکر هفت تپه که اين 

منافع برميگرده به منافع کلی طبقه کارگر 

ايران که انجام دادی همينطور به اصطلاح 

امه بدی و من خيلی خوشحال پيگيرانه اد

شدم که اين اجازه رو به من دادی که  از 

" طرف نشريه جنبش کارگری که نشريه 

کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد تشکل 

است با شما مصاحبه ای " های  کارگری

اگه در پايان بحث هاتون .   داشته باشم 

بفرمائيد اگر نه تا  -بحث خاصی مونده

  . مت شما مرخص خواهم شدديداری بعد از خد

  بحث خاصی ندارم من جداَ به :علی نجاتی

عنوان يک کارگر از شما دوست عزيز کارگر 

و هم سطح ، بسيار تشکر می کنم و اينکه من 

شايسته . را  شايسته قرار دادی ، شرمنده ام 

محمود صالحی است که توانست بيش از يک 

ر سال در زندان باشد با اين که مشکلات بسيا

فراوانی داشت  از نظر جسمی بارها اعتصاب 

آقای صالحی با اين که پشت ميله .غذا کرد 

های زندان بود بسيار پيام های ارزنده و قابل 

تقديری از خودش به مردم و طبقه کارگرداد 

شايسته افرادی مثل محمود صالحی هستند و 

بنده به عنوان يک کارگر به عنوان يک 

  ی که واقعا حق زحمتکش به عنوان يک کس

  

  

  

حقوقش ضايع شده در يک جامعه کارگری و 

به قول خودمان استثمار شده ولی تحقير نشده 

هيچ زمانی تحقير نشده افتخار ميکنم که به 

عنوان يک کارگر  از تمام اتحاديه ها وجنبش 

ها از همين نشريه  جنبش کارگری تشکر و 

  .    قدردانی   می نمايم

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

افشين شمس قهفرخي ، فعال كار 

گري  ، عضو كميته دفاع از محمود 

ضو كانون كاريكاتوريست صالحي ، ع

هاي اصفهان و عضو فعال كميته 

هماهنگي براي كمك به ايجاد تشكل 

هاي كار گري ، به خاطر دفاع از حقوق و 

 باز داشت  مطالبات كار گري  هنوز در 

  . است 

ان آزادي بي قيد و شرط و فوري هما خو

  . هستيمافشين شمس

 يمكارگري را به نيروي خود ايجاد كنمستقلتشكل
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 دنياي روياي من
   آن هيچ انساني انسان من در در روياي خود دنيايي را مي بينم كه در

                                               ديگر را خوار نمي شمارد 
  زمين از عشق و دوستي سرشار است 

  .و صلح و آرامش ، گذرگاه هايش را مي آرايد
  

  من در روياي خود دنيايي را مي بينم كه در آن 
  مي آزادي را مي شناسند همگان راه گرا
  مي گزد حسد جان را ن

  . و طمع روزگار را بر ما سياه نمي كند
  

  من در روياي خود دنيايي را مي بينم كه در آن 
  سياه يا سفيد 

  –از هر نژادي كه هستي -
  . از نعمت هاي گستره زمين سهم مي برد

  هر انساني آزاد است 
  شور بختي از شرم سر به زير مي افكند

  و شادي همچون مرواريدي گران قيمت 
  .بشريت را بر مي آوردتمامي هاي نياز 
  

   !چنين است دنياي روياي من
                                                                      لنگستون هيوز
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روز شمار اعتصاب، تجمع و تظاهرات 
  اخير

کارگران شرکت کشت و صنعت هفت " 
  "تپه

  
  ١٣٨٧ ارديبهشت ١۶

ه،        ٣بيش از     هزار نفر از کارگران هفت تپ

تمزد    شدن دس ت ن ه پرداخ راض ب در اعت

ه اعتصاب    ما٢معوقه ی   هه ی خود اقدام ب

د ر    . کردن ل دفت ع در مقاب ا تجم ارگران ب ک

تمزدهای    ت دس ان پرداخ ديريت خواه م

ر         ده سازی ب ه پرون معوقه، پايان بخشيدن ب

عليه فعالين کارگری، برکناری مدير عامل       

ديره ی شرکت،           شرکت و اعضای هيئت م

ودار   (برکناری رئيس حراست    وچهر زي ) من

  .شدند

  ٨٧١٣ ارديبهشت ٢١ 
ه، وارد ششمين          اعتصاب کارگران هفت تپ

ارگران       . روز خود شد   تمامی شيفت های ک

ارگران   داد ک تند و تع صاب پيوس ه اعت ب

ا    .  نفر رسيد  ۵٠٠٠اعتصابی به    ارگران ب ک

ان  داری شوش خواه ل فرمان ع در مقاب تجم

ته     ه خواس سئولين ب دار و م يدگی فرمان رس

دند  ود ش ای خ روی  . ه روز ني ع ام در تجم

 به سرکردگی سرگرد خسروپور و      انتظامی

فوف      ه ص شيانه ب ا وح صی ه اس شخ لب

اج     ان را آم رده و آن ه ک ارگران حمل ک

رار    ود ق د خ شت و لگ اطوم و م ضربات ب

د ه     . دادن ارگران را ب ر از ک ار نف ان چه آن

اس            ی، عب دينی، نجات دهل اسامی ايرج عاب

ه            خميسی نيا و حبيت ناصر را دستگير و ب

ل دا اهی تحوي داداره ی آگ ت . دن ه عل ب

سمی     عيت ج ارگران وض ن ک کنجه ی اي ش

  .شان وخيم گزارش شده است

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٢٢
 صبح در مقابل    ٩تجمع کارگران از ساعت     

ت ورت گرف داری ص ضور . فرمان ح

ارگران    ين ک صی در ب اس شخ ای لب نيروه

ردای از         . قابل توجه بود   يلم ب آن ها ضمن ف

ان   تم آن رب و ش ه ض دام ب ارگران اق ک

ا          نمودند ن نيروه ا اي ، کارگران نيز متقابلاً ب

ه         . درگير شدند  ا ک اس شخصی ه يکی از لب

ه    ود ب ارگران ب رداری از ک يلم ب ال ف در ح

د    . شدت زخمی شد   : کارگران شعار می دادن

تعفا   ت اس ی لياق دير ب ی  -م دير ب تعفا، م  اس

  .کفايت نمی خواهيم

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٢٣
اعت   ارگران از س ل  ٨ک بح در مقاب  ص

دا  د  فرمان در تجمع امروز   . ری تجمع نمودن

يش از  ارگران   ٢٠٠٠ب ر از ک زار نف  ه
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تند ال . شرکت داش ردم شهر شوش در ح م

ارگران   . پيوستن به کارگران هستند    شعار ک

ن روز  م : در اي ه اي ارگر هفت تپ نه -ک  گرس

م نه-اي فيعی /  گرس ر ش رگ ب ر  / م رگ ب م

فرماندار در ميان کارگران حاضر     . زيودار

ده ی   ا وع ا،  شد و ب ته ه ه خواس رسيدگی ب

ود      ار خ ر ک ه س ت ب ارگران خواس از ک

د  ارگران گفتن ا ک د، ام ده ی : برگردن ا وع م

  .تو خالی نمی خواهيم

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٢۵
ود   ين روز خ ارگران وارد دهم صاب ک اعت

د ا  . ش ز ب روز ني ع ام ر از ٢۵٠٠تجم  نف

رد دا ک ه پي ارگران ادام ن . ک ارگران از اي ک

ان ر ای ش ته ه ه خواس ه ب ی ک يدگی نم س

ژه    . شود، خشمگين هستند   نيروهای گارد وي

ه    ارگران را ب ا ک صی ه اس شخ و لب

  .محاصره ی خود درآورده اند

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٢۶
انواده های خود            کارگران در حالی که با خ

هر   ازار ش ه سمت ب داری شوش ب از فرمان

روی            د، از سوی ني ايی بودن در حال راهپيم

شت و لگد،    انتظامی به وسيله ی باطوم و م      

د  رار گرفتن تم ق ورد ضرب و ش ر . م ر اث ب

ی   دادی زخم شيانه ی تع ه ی وح ن حمل اي

: اين حمله توسط فرماندهانی از جمله    . شدند

رگرد    ولائی، س وش م رهنگ داري س

د ی ش دايت م سروپور ه رم . خ رگرد ک س

تم     رب و ش صاً در ض ور شخ سرو پ خ

ت    رکت داش ارگران ش عار  . ک ارگران ش ک

د  ی دادن روی انتظ : م ت، -امیني  خجال

ت سلم ماست  / خجال ق م ه ح وق ماهيان / حق

سلم ماست        شفيعی  / معيشت و زندگی حق م

ن   ا ک ه را ره ت تپ ن، هف ا ک ر / حي رگ ب م

  .شفيعی و مرگ بر زيودار

  

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٢٨
ای        انواده ه راه خ ه هم روز ب ارگران ام ک

ايی           خود در حالی که در سطح شهر راهپيم

 هوايی و   می کردند، به وسيله ی تيراندازی     

ژه ی           گاز اشک آور مورد حمله ی گارد وي

ای وزارت    امی و نيروه روی انتظ ني

د   رار گرفتن ات ق ه  . اطلاع ن حمل در اي

دند  ی ش ارگران زخم دادی از ک . تع

ارگران  روز ک عارهای ام ی  : ش ارگر م ک

رد ذيرد  -مي ی پ ت نم دالت  /  ذل دعی ع م

ت  ت، خجال ق  / خجال ارگری ح نديکای ک س

/  آزاد بايد گردد   کارگر زندانی / مسلم ماست 

ن ا ک ه را ره ت تپ ن، هف ا ک اعدی حي / س

  .کارگران ايران، حمايت حمايت
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لازم به ذکر است، بازاريان و جوانان شهر        

ارگران    سترده ای از ک ور گ ه ط وش ب ش

  .حمايت  می کنند

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٢٩
ه وارد    ت تپ ارگران هف صاب ک اعت

  .چهاردهمين روز خود شد

يش از  ار  ۴ب ر از ک زار نف روز  ه گران ام

هر    طح ش ايی در س ع و راهپيم ه تجم ز ب ني

د   ه دادن وش ادام وش  . ش سير ش ان م  -آن

ه             دار ک د و از فرمان سدود کردن دزفول را م

ا     ود، ب ده ب ر ش ارگران حاض ان ک در مي

اد            اد، ننگت ب دار، مرگت ب شعارهای فرمان

د  تقبال کردن و اس و، دروغگ . و دروغگ

ورت    ه ص وش ب هر ش ان ش روز جوان ام

سترده ای ارگران حضور گ راض ک  در اعت

تند ار    . داش ين ب رای اول ن روز ب در اي

ضای   ا ام ه ای ب ارگری  " اطلاعي الين ک فع

ه  ت تپ شکر هف شت و صنعت ني " شرکت ک

ارگران   ارزات ک ات مب اوی گزارش ه ح ک

شورای همکاری  " هفت تپه بود، از طريق  

  . منتشر شد" تشکل ها و فعالين کارگری

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٣٠
ع و راهپ ا   تجم وش ب هر ش ايی در ش يم

رد دا ک ه پي ارگران ادام زاران ک . حضور ه

اده ی شوش   سير ج ستن م ه ب دام ب ان اق  -آن

د شک نمودن روز . انديم عارهای ام ش

ود از   ارت ب ارگران عب دالت،  : ک ادی ع من

ر شفيعی    / خجالت، خجالت  دگی  / مرگ ب زن

ه،   / و معيشت حق مسلم ماست  وق ماهيان حق

سلم ماست     ت،       / حق م ی لياق دير ب تعفا،  م اس

  .استعفا

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٣١
ه تجمع خود         ٨کارگران از ساعت      صبح ب

ه      وش ادام هر ش داری ش ل فرمان در مقاب

آنان در ادامه از فرمانداری به سمت      . دادند

د          ايی کردن ه راهپيم . چهار راه شوش اقدام ب

ادی از  داد زي ايی تع سير راهپيم در طول م

ارگران      فوف ک ه ص ان ب ردم و جوان م

تند ول  . پيوس اده ی دزف ارگران ج  -ک

نيروی انتظامی . انديمشک را مسدود کردند   

صی   اس شخ ای لب ژه و نيروه ارد وي و گ

ود    ره ی خ ه محاص ارگران را ب ع ک تجم

د ه    . درآوردن ارگری  ک الين ک روز فع ام

ه آزاد     د وثيق ه قي ت و ب يش بازداش دی پ چن

لامی    لاب اس اه انق د، در دادگ ده بودن ش

رار گرف       ه ق د، اسامی    دزفول مورد محاکم تن

ت از    ارت اس الان عب ن فع دون : اي فري

د         دی، محم نيکوفرد، علی نجاتی، جليل احم

  .حيدری مهر و رمضان عليپور

  ١٣٨٧ ارديبهشت ٣١
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جمعي از آارگران شرآت آشت و صنعت     

شايي    لام بازگ ه اع دام ب ه اق ت تپ شكر هف ني

وان ا عن نديكاي ب شايي " س ت بازگ هيئ

  .نمودند" سنديكاي آارگران هفت تپه

  ١٣٨٧ خرداد ١
اهرات   صاب و تظ طه ی اعت ه واس ب

شده ای  ارگران، حکومت نظامی اعلام ن ک

ت  رار اس وش برق طح ش هر س . در ش

ه صورت           نيروهای انتظامی و اطلاعاتی ب

د  سترده ای در شهر شوش حضور دارن . گ

ارگران             ه تجمعی از سوی ک ا هرگون آنان ب

تگيری    ه دس دام ب رده و اق ورد ک برخ

د    ی است      .کارگران می کنن ر از    ١٨ گفتن  نف

تگير     ی دس ای امنيت ط نيروه ارگران توس ک

  .شده اند

  ١٣٨٧ خرداد ۵
ه، وارد  شکر هفت تپ ارگران ني اعتصاب ک

ا    . بيست و يکمين روز خود شد        ارگران ب ک

سر دادن شعارهايی در محوطه ی شرکت     

د  ع نمودن ی        . تجم ت ط ر اس ه ذک لازم ب

سترده  ا ی گ تگيری ه ر از ٢۶دس  نف

د   کارگران د  ين دستگير     . ستگير شده ان در ب

الين  ی از فع ی، يک ات دهل ام نج دگان ن ش

ه  . کارگری هفت تپه به چشم می خورد         گفت

ه دستور            می شود نيروی انتظامی وی را ب

تم       رب و ش ورد ض دت م ه ش سورپور ب خ

  .قرار داده است

  ١٣٨٧ خرداد ۶
ل  ع در مقاب ا تجم شمگين، ب ارگران خ ک

صاب     ه اعت وش، ب هر ش داری ش و فرمان

د       ه دادن ارد    . اعتراض خود ادام نيروهای گ

ارگران       فوف ک ه ص ز ب روز ني ژه ام وي

رده و  ورش ب تگير ١٢ي ان را دس ر از آن  نف

دير عامل شرکت         . کردند فيعی، م يعقوب ش

ول داد،           ارگران ق از طريق تلفن همراه به ک

ه مشکلات شان       ٩ شنبه   ۵تا روز     خرداد ب

  .رسيدگی خواهد شد

  ١٣٨٧ خرداد ٨
ام داريوش       يکی از کا   رگران اعتصابی به ن

وده و  ی ب ير جنگ بلاً اس ه ق روزه داری ک

أمورين       ط م د، توس ی باش ز م ول ني معل

د وده ش ات رب ول .  اطلاع ان در ط آن

ورد ضرب و           ه شدت م بازداشت، وی را ب

  .شتم قرار داده اند

  ١٣٨٧ خرداد ٩ 
صاب     نج روز اعت ست و پ د از بي بع

ه دار    ان ادام م چن ه، ه ت تپ ارگران هف . دک

ه ی   ارگران در محوط روز ک ع ام تجم

  .شرکت صورت گرفت

  ١٣٨٧ خرداد ١٢
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رکت    صابی ش ارگر اعت زاران ک ع ه تجم

رکت   ه ی ش ه، در محوط ت تپ شکر هف ني

رد   دا ک ه پي دار   . ادام وب شفيعی و فرمان يعق

دگوهای    ه بلن ه ب راه ک ن هم ق تلف از طري

ارگران      ود، از ک ده ب ل ش رکت وص ش

را      ا     خواستند نمايندگان خود را ب ذاکره ب ی م

وش   داری ش ه فرمان تانداری ب دگان اس نماين

د     لام کردن ارگران اع ا ک د، ام ی کنن : معرف

رد،  د ک ی نخواهن ود را معرف دگان خ نماين

ان    ر خواه سئولين اگ ر م دار و ديگ فرمان

ا    د و ب رکت بياين ه ش د ب ستند، باي ذاکره ه م

  .همه ی کارگران مذاکره انجام گيرد

  ١٣٨٧ خرداد٢٧
يش از  راه  نف١۵٠٠ب ه هم ارگران ب ر از آ

اعت   ان، در س اي ش انواده ه  صبح از ٩خ

ا و           ان ه درب ورودي شرآت به سمت خياب

ايي             ه راه پيم ه شروع ب بازارچه ي هفت تپ

د اعت  . آردن ايي در س ن راه پيم  ٣٠/١٠اي

دقيقه در مقابل پاسگاه نيروي انتظامي هفت      

يد  ان رس ه پاي ه ب روز  . تپ اي ام عار ه ش

ود ا   ارت ب ارگران عب امي،  : زآ رادر نظ ب

آارگر هفت تپه ايم، گرسنه     / حمايت حمايت 

نه  م گرس سلم / اي ق م دگي ح شت و زن معي

ت رش    / ماس ده س نه، وع ه ي گرس ن بچ اي

  .نميشه

يش از   روز ب مناً ام ر از ٣ض زار نف  ه

دام شورانگيز  ك اق ه در ي ارگران هفت تپ آ

ورد    نديكا را م شايي س ت بازگ ضاي هيئ اع

د  رار دادن د ق م . تأيي ان ض ي آن ن معرف

ر   ضاء و اث ا ام شايي ب ت بازگ اعضاي هيئ

د         د آردن . انگشت خود شايستگي آنان را تأيي

ت مؤسس    ده ي هيئ ضاي برگزي امي اع اس

ت از ارت اس وفرد-١: عب دون نيك  -٢ فري

دي  ل احم اتي -٣جلي ي نج يم -۴ عل  رح

سحاق ر  -۵ب دري مه د حي ضان -۶ محم  رم

  . علي شريفي-٨ نجات دهلي -٧عليپور

  ١٣٨٧ خرداد٢٨
ه     ک ار ب دمين ب رای چن ه ب ت تپ ارگران هف

ت   ه راه هف ان در س ای ش انواده ه راه خ هم

شک     اده ی انديم د و ج ع نمودن ه تجم  -تپ

د     يم ساعت       . اهواز را مسدود کردن د از ن بع

. نيروی انتظامی در محل تجمع حاضر شد        

رای    ارگران ب نديکای ک شايی س ت بازگ هيئ

جلوگيری از درگيری از کارگران خواستند      

  . باز نمايندجاده را

  ١٣٨٧ خرداد٢٩
ای  انواده ه راه خ ه هم ه ب ارگران هفت تپ ک

يش از          هزار  ٢٠٠٠شان که تعداد آنان به ب

ه،   ت تپ ه راه هف يد، در س ی رس ر    م نف

سدود کردن          تجمع کردند و مجدداً اقدام به م
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واز اده ی اه د-ج شک نمودن روی .  انديم ني

ارگران       ل ک انع عم رد م لاش ک امی ت انتظ

  . مقاومت کارگران روبرو شدندشود، که با

  ١٣٨٧ خرداد٣٠
ه     ان ب اي ش انواده ه راه خ ه هم ارگران ب آ

ه    ه ادام ه ي آارخان ود در  محوط ع خ تجم

د وچهر    . دادن من من ارگران در ض آ

ه      ه را آ ت آارخان سئول حراس ودار، م زي

ه   ر علي ازي ب ده س ده اي در پرون نقش  عم

رده و   ه آ ت، احاط ه داش ت تپ ارگران هف آ

ه        با وضعيت    زي او را از آارخان تحقير آمي

ه در      .  به بيرون انداختند   نيروي انتظامي آ

ود، وي را  ستقر ب ه  م رون از آارخان بي

سوار خودرو آرده تا آارگران آسيبي به او        

  .نرسانند

  ١٣٨٧ تير ٢
ل،     ای قب ات روز ه ه ی اعتراض در ادام

دود   ه ح ان ب ه تعدادش ه ک ت تپ ارگران هف ک

ال   تن می رسيد، به داخل      ۴٠٠ آرامگاه داني

د    دين ساعت در آن         . در شوش رفتن ا چن و ت

  .جا متحصن شدند

انع    اه م رون از آرامگ ی در بي ل امنيت عوام

ان     ه خواه دند ک ری ش ارگران ديگ ورود ک

اين عوامل  . پيوستن به همکاران خود بودند    

ی، يکی از اعضای  ه نجات دهل ين ب همچن

رده و او را          هيئت بازگشايی سنديکا حمله ک

  . مورد ضرب و شتم قرار دادندبه شدت

  ١٣٨٧ تير٣
شفيعی مدير عامل شرکت کشت و صنعت          

يش، در   ا پ دت ه ه از م ه ک ت تپ شکر هف ني

ه          دن ب هراس از اعتراضات کارگران از آم

روز در   رد، ام ی ک ودداری م ه خ کارخان

ه   د و ب صابی حاضر ش ارگران اعت ع ک جم

امی     ر تم ه ی ديگ ا دو هفت ول داد؛ ت ان ق آن

ه  وق معوق د حق ارگران پرداخت خواه ی ک

د فيعی،   . ش ای ش حبت ه ه ص ه ب ا توج ب

ه        ا ادام اط ب د در ارتب صميم دارن ارگران ت ک

صاب   ف اعت ا توق ر(ي ه ی ديگ ا دوهفت ) ت

  .نشست مشورتی داشته باشند

  ١٣٨٧ تير۴

ارگران    صاب ک اهمين روز اعت روز پنج ام

ده ای از    ش عم ت و بخ ه اس ت تپ هف

د      ی برن ر م ه س صاب ب ارگران در اعت . ک

ت     ان وق ا پاي ه، ت ت تپ شکر هف ارگران ني ک

صميم قطعی خود          اداری امروز کارگران ت

ی          را در مورد توقت اعتصاب به شرط عمل

د      لام خواهن ل اع دير عام ده ی م دن وع ش

  . کرد
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كارگران نيشكر هفت تپه نماد تحرك 
  ،  پويايي و مبارزه طلبي طبقه كارگر 

  
عيت       ه وض ت ک ی اس ود واقعيت ن خ   اي

ن حد            کارگرا ه اي ا ب ن در ايران ، هيچ گاه ت

ا    . سخت و فلاکت بار نبوده است        اخراج ه

ا و  ه ه ه بهان ارگران ب ازی ک و بيکارس

ه ی  ه بهان ه ب ف ، از جمل دهای مختل ترفن

ل          خصوصی سازی و تغيير ساختار ، تحمي

ه     ضاء ب فيد ام ت و س ای موق قرارداده

غلی و    اامنی ش شار ، ن شديد ف ارگران و ت ک

ی  صادی و ب ه   اقت ه طبق ق ب وقی مطل  حق

ايی از        .  .  .  کارگر و      ه ه ا نمون خود تنه

شرايط بسيار سخت و طاقت فرسايی است       

املين و  اکم و ع رمايه داری ح ه توسط س ک

ا  ت آن ، دقيق ز و درش ان ري در " حامي

  راستای استثمار 

  

يش از            ارگران ، انباشت ب هر چه شديدتر ک

ه           پيش سرمايه و کسب سودهای نجومی ، ب

  .ه ی کارگر ايران تحميل ميشود طبق

ات و          ه شهادت واقعي          کارگران اما ب

رض    ل تع اه در مقاب يچ گ ود ه واهد موج ش

رمايه   دی -س اح و بان ر جن ه – از ه  ب

حقوق و منزلت خويش ، ساکت ننشستند و       

به دفعات و هر بار به فراخور توان خويش         

ه و    ه مقابل ه ای ب ه ای و کارخان در منطق

ی اع از  رودرروي رمايه و دف اجم س ا ته  ب

تند     ويش برخاس ات خ تها و مطالب . خواس

ه         دراين راه از خودگذشتگی های فراوانی ب

ارب    ا و تج ت آورده د و دس رج دادن خ

تند            ار گذاش ه يادگ ا  . گرانقدری از خود ب ام

ا و رشادت            علی رغم همه ی جان فشانی ه

های خويش در اينجا و آنجا و موفقيت شان         

ا  ه ي ن عرص دتا دراي ه ، عم ه "  آن عرص ب

ارچگی لازم و در   سجام و يکپ دم ان ل ع دلي

ال،      ای راديک شکل ه دان ت ه فق ين رابط هم

  .مستقل و طبقاتی 

ه    ستند ب ر توان ارگران کمت              ک

رمايه و     ند و س وب برس ه ی مطل نتيج

وع و قماش آن ،      سرمايه داران را از هر ن

دبختی          ه ی ب ه ی عامل و مسبب هم به مثاب

ه             ها ارگر ، ب ه ی ک  و سيه روزی های طبق

  . شکل همه جانبه ای به عقب برانند

ی  ه  و ب ای آگاهان ت ه ارزات و مقاوم مب

ای   ساجی ه از و ن ارگران خب غ ک دري

دگان    ران ، و نماين ر اي تان و سراس کردس

ی و     ان و رو در روي جاع آن اه و ش آگ

اتون            ارگران در خ دنی ک اد مان مقاومت به ي
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وره   ان ، ک اد کرم رکت  آب ا ، ش ه ه ز خان پ

هر ،    ازی بوش شتی س ران ، ک د ته واح

الکتريک رشت ، يخچال سازی لرستان ،           

ز   ر از مراک سياری ديگ رز و ب تيک الب لاس

وق و            کار وتوليد در ايران ، در دفاع از حق

ای     ه ه ود نمون ارگران ، خ ات ک مطالب

داکاری   ی را از ف ار آفرين کوهمند و افتخ ش

ارگران ،  ها و جان فشانی های                        ک

روزی     ا و پي ست ه ه ی شک م هم ی رغ عل

  . هايشان به نمايش می گذارد 

ان            ن مي يکی از نکات مهم وقابل تامل در اي

ت   اس ماهي رمايه براس ه س ت ک ن اس ، اي

سودجو و حريص خود ، هر بار سکان اين         

ت   ه دس ويی را ب ه ج ت و مقابل مقاوم

ه            ارگران ، در جايی و منطق بخشهايی از ک

انه ای می سپارد و جالب اينکه        ای و کارخ  

شکر هفت            ارگران ني ، اينبار قرعه به نام ک

ورده است  ه خ ر و . تپ ارگران دلي ار ک اينب

ه ی   ا هم رکت ، ب ن ش ذير اي ستگی ناپ خ

سوابق مبارزاتی خود و با درس آموزی از        

ران    م زنجي ای ه ی و مقاومته رو در روي

خويش ، در اقصی نقاط ايران ، امر خطير         

ا ه ب ه ی مقابل رمايه ، در هم ات س  تعرض

اشکال و صور  آن را در منطقه و  در اين            

  شرکت 

ه             ه و دلاوران د و چه جانان برعهده گرفته ان

  . اين مهم رابه پيش می برند 

ه ،   ت تپ شکر هف ارز ني ارگران مب         ک

امروزه با حرکت های آگاهانه و رشادتهای       

تگان   ل و گماش ا عوام ه ب ويش ، در مقابل خ

رماي ات و س ه ی اعتراض ه و ادام

ود ، در  تی شکوهمند خ ه راس صابات ب اعت

ا            ارک مقاومته ر ت ی را ب حقيقت برگ زرين

ران و      ارگر اي ه ی ک ای طبق انی ه و قهرم

ه ای    م طبق رای ه ايی را ب های گرانبه درس

د    ان آوردن ه ارمغ ود ب ای خ ستگی . ه خ

ناپذيری و پی گيری کارگران اين شرکت ،        

تها و م  اع از خواس ارگری  در دف ات ک طالب

م       الاتر آن ، خود درس های مه به سطوح ب

راه دارد         ارگران  . و ذيقيمتی باخود به هم ک

شان داده               ه ، در عين حال ن نيشکر هفت تپ

وران رودر    وان در ک ی ت ی م ه حت د ک ان

وق   تها و حق اطر خواس ارزه بخ ی و مب روي

  پايه ای کارگران و  با وجود  فشارهای

د ،        شديد مالی و پليسی ، آگاها      شه من ه و نق ن

در جهت ايجاد تشکل های مستقل و طبقاتی        

کارگران حرکت نمود و آن تشکل ها را بر         

ت   ای داش ين    . پ ه همچن ت تپ ارگران هف ک

نشان داده اند که به اهميت برخورداری از     

سته و            وع واب ه از ن م ن آگاهی و تشکل ، آنه
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ال و     وع راديک ه از ن کار آن ، بلک سازش

د و ب ستقل آن واقفن رای م ت آن ب ر موجودي

شتر   اهنگی بي سجام و هم ارزه و ان ه مب ادام

ه      ات حق تها و مطالب آن ، تا رسيدن به خواس

  . و انسانی کارگران تاکيد دارند

ت     شکر هف ارگران ني ر ک ای اخي ت ه حرک

ر        سجم ت تپه ، البته می تواند آگاهانه تر ، من

ت در    من موفقي د و ض ذارتر باش و تأثيرگ

شی ب  ود، نق ارزار موج ی  ک سته و اساس رج

  .  در جنبش کارگری ايران ايفاء نمايد

ذير    ستگی ناپ ارز و خ ارگران مب          ک

اه و    دگان آگ ه و نماين ت تپ شکر هف ني

ت  دون حماي ه ب د ک ود واقفن سوزآنان خ دل

ه    ا و کارخان رکت ه ارگران ديگرش ای ک ه

 –های بزرگ و با اهميت توليدی و صنعتی   

تان خو ان  اس بختانه در هم ه خوش تان ک زس

وان در رو           –هم کم نيستند     ه سختی می ت  ب

ه  رمايه داران از هم ه باس ی و مقابل در روي

ه                اتی ک ه ی امکان ا هم ی جناح های آن و ب

يد       در اختيار آنان قرار دارد به پيروزی رس

و آن طبقه ی ضد کارگر را به عقب نشينی      

ود  ه  . وادار نم ت ک شان داده اس ه ن تجرب

ه، هرچق    ک کارخان ارگران ي ه  ک م ک در ه

ت    دون حماي د ، ب داکاری نماين ف

ه         سايرکارگران به سختی خواهند توانست ب

  . مبارزه ی خود ادامه دهند

رکت     اه ش يم و آگ ارگران فه ذا ک           ل

ت    ب حماي رای جل د ب ی توانن ه ، م ت تپ هف

ارگران ،       ر ک يع ت ه وس ر چ شهای ه بخ

ات         برخی از اساسی ترين خواستها و مطالب

را که صد البته خواست     سراسری کارگری   

ز در آن    رکت ني ن ش ارگران اي ت ک و منفع

ای    و قرارداده ل لغ ت ، مث ده اس ور ش منظ

ی   می و دائم تخدام رس ار و اس ت ک موق

اری      ه ی بيک ت بيم ا پرداخ ارگران ، وي ک

تغال  ان اش ا زم ارگران بيکار ت ه ک ی ب مکف

ات           وق و مطالب مجدد آنان ، ويا پرداخت حق

ا و     معوقه ی کارگران در تمام     ی کارخانه ه

ق  ران زده ، از طري ای بح رکت ه ش

د    ازاد درآم ره ی ارزی و م ندوق ذخي ص

ا        ی ، ت الی ديگر دولت ع م ا هر منب ی و ي نفت

ا و   رکت ه عيت آن ش دن وض ن ش روش

ا و   ه ه ات  ... کارخان ست مطالب را در لي

ارگران ،  ه ی ک د و از هم ويش بگنجانن خ

از و    ت و گ رکت نف ارگران ش ويژه ک ب

ارگران          پتروشيمی و  ن و ک آب و برق و تلف

ا و       ازی ه ين س ل وماش ل و نق .  .  .   حم

و در هر فرصت مناسب بخواهند که       " اکيدا

ا     ارزار ب ان در ک ات ش ان و مطالب از آن
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ی   دی و عمل ای ج ت ه رمايه داران حماي س

د تکش هفت . نماين ارگران شريف و زحم ک

رح و       ق ط ر طب د ب ی توانن ين م ه همچن تپ

اه ديگر      برنامه ی مشخص ، ب     ا کارگران آگ

ه             ل در منطق ا ، لااق شرکت ها و کارخانه ه

  خوزستان و  همين طور فعالين کارگری

د و  رار نماين اط برق ران ارتب در سرتاسر اي

ه   وارد ، از جمل سياری از م ان در ب از آن

صاص   الی و اخت ای م ع آوری کمک ه جم

رای   ارگران ، ب ای ک وق و مزاي روز حق يک

ارگران صاب ک ه ی اعت ا ادام ه ، ت ت تپ  هف

تفاده         شان اس پيروزی و رسيدن به خواستهاي

دوار         . کنند د امي کارگران هفت تپه می توانن

ويژه  ران ، ب ارگر اي ه ی ک ه طبق ند ک باش

ای    ه ارزش ه شرو آن ب اه و پي شهای آگ بخ

تکش    جاع و زحم ارگران ش ارزه ی ک مب

وده و حمايت های خويش          هفت تپه واقف ب

غ  رکت دري ارگران آن ش د را از ک نخواهن

رد  ن . ک دون اي ه ب د ک ی دانن ز م ان ني آن

ا        ارزه ب حمايت ها، امکان تعميق و تداوم مب

  . سرمايه داری  وجود نخواهند داشت

ک    داکار الکتري ده و ف ارگران رنجدي ک

هر ،    ائم ش تان و ق ساجی کردس ت ، ن رش

د و     رکت واح نندج ، ش رريس س اهو و پ ش

ا خوب             ا و شرکت ه بسياری از کارخانه ه

ی د ته      م ان گذش روز برآن ه دي ه آنچ د ک انن

ه         است ، امروز بر کارگران نيشکر هفت تپ

ارگران  ر ک ز ب ه امروز ني ذرد و آنچ می گ

ن است    ردا ممک ذرد ، ف ی گ رکت م ن ش اي

ودرو ،     ران خ ل اي ايی مث ه ه ن کارخان دام

ای  ه ه سياری از کارخان ارس خودرو و ب پ

  .  .  .  ديگر را بگيرد و  

راي  ذا در ش ه ی           ل ود ، وظيف ط موج

اه و      ارگران آگ امی ک ل تم وری و عاج ف

ارگری در داخل           پيشرو  و همه ی فعالين ک

سانهای  ه ی ان ور هم ين ط ارج و هم و خ

ه هر نحو             شريف و عدالت طلب است که ب

ارگران شرکت              د ، از ک که صلاح می دانن

د و   ت نماين ان حماي ات آن ه و مطالب ت تپ هف

ارز        ه بخاطر   کارگران اين شرکت را در مب

  .حقوق و منافع انسانی شان تنها نگذارند 

  

کميته هماهنگی برای کمک به ايجاد 

   گریتشکل های کار

  
  
 
  

  


