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ارگريبولتن شورا، يك نشريه كارگري است كه توسط جمعي از فعالين ك
.منتشر مي شود
.مسئوليت مقالات چاپ شده در اين بولتن بر عهده نويسندگان آن مي باشد
.اخبار كارگري مندرج در اين بولتن به نقل از نشريات رسمي كشور است



          ايـران   نامـه كميتـه پيگيـري ايجـاد تشـكلهاي آزاد كـارگري در              متن
  كار و امور اجتماعي وزارت

 در سراسر جهان كارگري هاي سازمان
 ILOالمللي كار   بينسازمان
 سـفيد امضـا در   هـاي  برگـه  در ايران حدود نيمي از كارگران بـا قراردادهـاي موقـت كـار و حتـي بـا                     امروزه

 كه با قراردادهـاي موقـت بـه كـار           كارگرانيهاي رسمي،     بيني  طبق پيش .  كارند  حقوقي مطلق مشغول به     بي
از سـوي ديگـر   .  شـاغل را در برخواهنـد گرفـت       كـارگران درصد از   90شوند، طي چند سال آينده        گرفته مي 

خـروج از شـمول سـي       (هاي داراي كمتر از پنج و ده نفـر             كردن كارگاه  خارجقانونگذاران در ايران به دنبال      
 از  موقـت و كارگران قاليباف از شمول قانون كار، در پي محروم كردن كامل همـه كـارگران                 ) كارماده قانون   

 به ايران و نظارت به     نمايندگانيدر اين شرايط سازمان جهاني كار با اعزام         . باشند   اجتماعي مي  حداقل تأمين 
هـاي   در رابطـه بـا تشـكل   ( كـار موجـود   قـانون اي در خصوص اصلاحاتي در فصـل ششـم      نامه  امضاي تفاهم 

 ـ            كارگرانكه بدون حضور نمايندگان مستقل      ) كارگري حقـوقي    ي انجام گرفته، در كمـال تأسـف عمـلاً بـر ب
قطعاً كـارگران ايـران كـه بـه         .  به اين وسيله به آن رسميت بخشيده است        وكارگران در ايران صحه گذاشته      

هاي مستقل خود همواره شاهد تحميل قـوانين ضـد كـارگري و مغـاير بـا                    داشتن تشكل  ازدليل محروميت   
 و امضاي آن    تنظيم نمايندگان آنها در     اي را كه    نامه   تفاهم اند،  بوده (ILO) سازمان جهاني كار     هاي  نامه  مقاوله

 خواهان به رسميت شـناختن آزادي       زيرلذا ما امضاكنندگان    . اند، به رسميت نخواهند شناخت      حضور نداشته 
 ضـمن درخواسـت از وزارت كـار و امـور اجتمـاعي       راسـتا در اين   . هاي مستقل كارگري هستيم     ايجاد تشكل 

ميت شناختن نمايندگان مسـتقل كـارگران جهـت حضـور در             رس بهيابي كارگران و      جهت رفع موانع تشكل   
هـاي كـارگري نيـز در سراسـر جهـان              قوانين مرتبط با كـار از سـازمان        تدوينهاي مربوط به      تمامي نشست 

همچنـين از همكـاران خـود در ايـن          . هاي برحق كـارگران ايـران حمايـت نماينـد            خواست ازخواهيم تا     مي
   كـه بـه رسـميت      بخواهنـد خواهيم تا از سازمان جهاني كار         ي كارگري مي  الملل   و ساير مجامع بين    ها  سازمان

 در ايـران را، منـوط بـه حضـور           كـارگري نامه مربوط بـه قـوانين         شناسي و نظارت به امضاي هر گونه تفاهم       
و استفاده از ابزارهاي لازم جهت نظـارت        )  كارگران جمعياز طريق تصميمات    (هاي مستقل كارگران      نماينده
  ايراندرهاي آزاد كارگري   پيگيري ايجاد تشكلكميته.   نتخابات، بنمايندبر اين ا

 فراخوان

اگر كارگران از تشكلهاي واقعي     .  حق مسلم كارگران ايران است     كارگري تشكلهاي واقعي    داشتن
حقـوقي، از قبيـل قراردادهـاي         شدند اينهمه بي     صاحبان سرمايه قادر نمي    بودند،خود برخوردار   

 دستمزدهاي زير خط فقر، عدم پرداخت بموقـع دسـتمزدهاو دههـا مـورد               ازيها،بيكارسموقت،  
آزادي ايجاد تشكلهاي واقعي كارگري و سازمانيابي       .  را به كارگران تحميل نمايند     ديگرحقوقي    بي

 نداشـته  در تشكلهايي كه نهادها و مقامات دولتي درامر سازماندهي و اداره آنها دخالتي               كارگران
 كارگران را در تمـامي      عمومما    . هاست  حقوقي  سي و مهم در راستاي رفع اين بي       باشند گامي اسا  

 اين طومار را امضـا      وسيعي و خدماتي فرا ميخوانيم تا در سطح         صنعتيبخشها ومراكز توليدي ،       
 . اتحاد و همبستگي ماستگرورسيدن به مطالبات بر حق و انساني ما كارگران در .نمايند 
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 زاده جعفرعظيم  هاي واقعي كارگران هستند  چه كساني نماينده

هاي  نامه پس از گذشت نزديك به سه سال از تعهد وزارت كار و امور اجتماعي جهت اجراي مقاوله 
هاي   نشستي سه جانبه در وزارت كار در پشت در15/7/83 سازمان جهاني كار، در تاريخ 98 و 87

محورهاي مورد توافق  اين نشست . رگزار گرديدبسته در حضور نمايندگاني از سازمان جهاني كار ب
نويس اصلاحيه مواد مربوطه در فصل ششم قانون كار مطابق با اصول  بازنگري و تهيه و تنظيم پيش

المللي در زمينه حق تشكل، لزوم نهايي نمودن متن مذكور از طريق نشست سه  شناخته شده بين
سيس شوراهاي اسلامي با هدف تقويت كاركرد جانبه و همچنين نياز به تجديد نظر در قانون تا

المللي كار      سازمان بين98 و 87هاي  نامه صنفي اين تشكل در زمان مقتضي و مطابق با مقاوله
امر مسلم اينست كه در شرايط نبود تشكلهاي مستقل كارگري و عدم تضمين فعاليت . اعلام شد

نشتها نيز، راه به جايي  نبرده و در بهترين يابي خويش، اينگونه  آزادانه كارگران در جهت تشكل
سازي از بالاي سر كارگران دامن زده و به تقويت و ابقاي آن منجر خواهند  حالت، به سنت تشكل

   سازمان جهاني كار تصريح دارد كه كارگران بدون اجازه قبلي حق دارند 87 معاهده 2بند . شد
راستي چنين شرايطي براي كارگران ايران مهياست تشكلهاي مورد نظرشان را تشكيل دهند، آيا به 

هاي كارگري  كه آنها بتوانند در بستر آن تشكلهاي خود را ايجاد كنند تا بدين ترتيب نماينده
جانبه شركت نمايند؟ مسلما پاسخ اين سؤال  برخاسته از چنين تشكلهايي در نشستهاي سه

ل نزديك به چهار ماه گذشته فعالين به همين دليل نيز بدنبال اين نشست و در طو. منفيست
كارگري و كارگراني از بخشهاي مختلف اعتراض خود را نسبت به نحوه برگزاري اين نشست اعلام 

هاي مستقل كارگران در اين نشست و  محور اصلي اين اعتراض به عدم حضور نماينده. كردند
ترضين خواهان حضور العموم مع همچنين خواست آزادي تشكلهاي كارگري  بوده است و علي

 .اند هاي مستقل كارگران در اينگونه نشستها شده نماينده
ايست كه در رابطه با سرنوشت تشكلهاي  حال اين پروسه اما آيا قضيه به همين جا ختم ميشود؟ بهر

كارگري در ايران شروع شده است و اولين قدم قانوني آن  اصلاح فصل ششم قانون كار ميباشد كه 
واقعيت اينست كه  اعتراض . هاي واقعي كارگران در پروسه اصلاح آن شركت نمايند هبايد نمايند

هاي مستقل كارگران در اين پروسه فقط يك بخش مهم مسئله ميباشد، اين  عدم شركت نماينده
 امر بخش مهم ديگري نيز دارد كه عدم توجه به آن ميتواند به خودي خود، حتي در صورت پذيرش
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باز هم نهايتا منجر به سازو كارهايي شوند كه تشكلهايي از بالاي سر كارگران شكل اين اعتراضات، 
 . بگيرند

 درصـد زيـر خـط فقـر  در وضـعيت فلاكتبـاري در مراكـز                  50امروزه كارگران با دستمزدي معادل      
توليدي و خدماتي مشغول  كارند، از سويي خطر از دست دادن همين زنـدگي زيـر خـط فقـر نيـز                       

آن بر بالاي سر آنها قرار دارد و كارفرما هر لحظه ميتواند كارگران را اخراج يا قرار داد                  هميشه و هر    
يكي، دو ماهه آنها را كه بخشا سفيد امضـا هـم هسـتند تمديـد نكنـد و بـدين ترتيـب كـارگران و                      

هايشان بيش از پيش در گرسنگي مطلق فرو روند، به عبـارت ديگـر امـروزه از يـك سـو در                       خانواده
حقوقي مطلق و بدون داشتن كمترين امنيت شغلي          ي كه كارگران با قراردادهاي موقت در بي       شرايط

تـرين حقـوق      به كار گرفته ميشوند و كوچكترين تحرك كارگر در محـيط كـار بـراي احقـاق اوليـه                  
خويش، براحتي منجر به اخراج يا عدم تمديد قرارداد وي از طرف كارفرما ميگردد و از سوي ديگـر                   

ي كه فعالين كارگري و كارگران خواهان تشكل در كنار عدم امنيـت شـغلي از آزاديهـاي                  در شرايط 
اجتماعي لازم نيز جهت برپا داشتن تشكلهاي خود محرومند، چگونه و بر اساس چه معياري ميتوان    

كدام . جانبه خواهان حضور آنها شد هاي مستقل كارگران را تشخيص داد و در نشستهاي سه    نماينده
و سنت كارگري در شرايط فعلي و با اوضاعي كه شـرح آن رفـت ميتوانـد پاسـخگوي خـلاء              مطالبه  

هايي از    حقوفي مطلقي كه تنها به گوشه       جانبه باشد؟ حقيقت اينست كه بي       موجود در نشستهاي سه   
آن  اشاره شد چنان بر فعاليت قانوني و ابراز وجود اجتماعي كارگران سايه انداخته است كـه كمتـر                    

ناپذير  واقعيات  فـوق بـر پروسـه            واند آنها را ناديده بگيرد، اساسا ناديده گرفتن تاثير انكار         كسي ميت 
خـود بـه معنـاي        هاي مختلف ابراز وجود اجتماعي و قانوني آنها، به خودي           حضور كارگران در عرصه   

بـه  جان هاي مسـتقل آنهـا در نشسـتهاي سـه     اي بر عدم دخالت كارگران و حضور نماينده   وجود اراده 
به ديگر سخن، هر نگرشي كه بخواهد با ناديده گرفتن اين واقعيتها حركت كند، نهايتا و   . خواهد بود 

هايشان را در پروسه حركت خويش خواسته يا ناخواسته           بالاجبار دخالت مستقيم كارگران و نماينده     
. جر خواهد شدگيري تشكلهايي از بالاي سر كارگران من نفي خواهد كرد و در بهترين حالت به شكل      

هاي مستقل كارگران در نشستهاي       از اين روست كه بايستي در كنار اعتراض به عدم حضور نماينده           
جانبه، گامهاي عملي ديگري نيز در جهت برداشتن سايه سنگين وضـعيتي كـه شـرح آن رفـت                     سه

 را بـراي  اين گامها بايد به طرح و تثبيت مطالباتي منجر شـوند كـه شـرايط لازم و عينـي                    . برداشت
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هاي مستقل آنهـا  بـراي شـركت در            دخالت مستقيم و بلاواسطه كارگران و تعين بخشي به نماينده         
 . جانبه فراهم نمايند نشستهاي سه

در اين راستا از يك سو  جهت كوتاه كردن دست صاحبان سرمايه در رابطه با اخراج يا عدم تمديد 
لي آنان، بايستي يكصدا خواهان برچيده شدن قرارداد كارگران و بدين ترتيب تضمين امنيت شغ

در حاليكه كارفرمايان براحتي قادرند قرارداد كارگر را لغو و يا وي را اخراج . قراردادهاي موقت شد
نمايد، نگفته پيداست كه همه چيز كارگران را نيز،  مطلقا كارفرمايان رقم خواهند زد و همه شرايط 

يابي كارگران   كه تضمين كننده منافعشان باشد در پروسه تشكلوكاري را دلخواه خود،  منجمله ساز
يابي خود بردارند  به آنان تحميل خواهند نمود و يا ابتدا به ساكن هر قدمي كه كارگران براي تشكل

از اين روست كه . سازي كارگران پيشرو با شكست مواجه خواهند نمود بلافاصله آنرا با حربه بيكار
و اما . تي برچيده شدن قراردادهاي موقت را در راس مطالبات خود قرار دهيمهمه ما كارگران بايس

از طرف ديگر بايد به سراغ سنتهايي رفت كه تا به امروز خود كارگران،  راسا در مناسبتهاي مختلف 
اند و از اين رهگذر بايد به  طرح و تثبيت هر چه  گيريهاي خويش از آنها بهره برده براي تصميم
وكارهايي پرداخت كه متضمن اراده و راي مستقيم خود كارگران بوده است، بر هيچكس بيشتر ساز

پوشيده نيست كه عليرغم نبود تشكلهاي مستقل كارگري در ايران واقعيت اينست كه كارگران در 
كشمكشهاي روزمره خود با صاحبان سرمايه و در دفاع از سطح معيشت خويش، هميشه سطحي از 

ابراز وجود اجتماعي را جهت مقابله با وضعيت فلاكتباري كه به آنها تحميل همبستگي طبقاتي و 
در سالهاي اخير به دلايل مختلفي از جمله بيكارسازيها، عدم . اند شده است به نمايش گذاشته
،كارگران بارها به اشكال مختلف به رودررويي با پايمال شدن …پرداخت به موقع دستمزدها و

اعتصاب، تحصن،راهپيمايي و ديگر اشكال ابراز وجود اجتماعي . اند هحقوق مسلم خود پرداخت
همه ما بارها . اند اند كه كارگران با توسل به آنها اعتراضات مختلف خود را ابراز داشته اهرمهايي بوده

ايم، اين مبارزات در حالي صورت گرفته كه كارگران از داشتن  شاهد اينگونه اعتراضات بوده
اند، اما با اين  خود و بدين ترتيب انسجام بخشيدن به اعتراضاتشان محروم بودهتشكلهاي واقعي 

تمام . حال، اين اعتراضات با اشكال فوق و گاها با قدرت و انسجام نسبتا بالايي انجام گرفته است 
بدون وجود تشكلهاي متعارف و قانوني، ) حتي(اين واقعيات نشانگر اين است كه كارگران، هميشه 

     گيريهاي مهم و هاي روزمره خويش با كارفرمايان، سنتهايي را جهت تصميم كشدر كشم
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اين سنتها، سنتهاي واقعي كارگريسـت كـه بـر بسـتر كشـمكش دائمـي                . اند  سازبكار بسته   سرنوشت
كارگران با صاحبان سرمايه ماديت پيدا كرده، به كارگران قدرت مقابله داده و به آنها انسجام لازم را           

امروزه هر كسي از كارگران معترض سـؤال كنـد كـه شـما              . گيريهاي مهم بخشيده است       صميمدر ت 
چگونه تصميم گرفتيد اعتراض خود را انسجام بخشيده و حقوق از دست رفته خود را مطالبه نمائيد        

 6به هيچ چيز، جز مجمع عمومي اشاره نخواهند كرد وخيلي ساده خواهند گفت كـه حقوقمـان را                   
 نداده بودند، به همين دليل ما مجمع عمومي خود را تشكيل داده و آنجا تصميم گرفتيم                 ماه بود كه  

اين پاسخ، جوهر و خميرمايه اصلي اعمـال اراده و راي مسـتقيم             .مثلا طومار نويسي يا تحصن كنيم     
تـر    نبود تشـكلهاي سـازمانيافته    (كارگران را در خود دارد، اين يك پاسخ كارگري به وضعيت موجود           

واقعيت اينسـت كـه تحـت هـر         . است كه بايد در طرح و تثبيت هر چه بيشتر آن كوشيد           ) يكارگر
تر نيز بطور قانوني فعاليـت        شرايطي، حتي در يك شرايط متعارف كه تشكلهاي كارگري سازمانيافته         

ميكنند مجمع عمومي تنها ظرفيست كه اراده جمعي كارگران را متبلور ميكند و به تصميمات آنهـا         
ميبخشد چرا كه كارگران در مجمع عمومي در حضور همديگر و با اتكا به قدرت جمعـي     مشروعيت  

به عبارت ديگر مجمع عمومي تنهـا مرجـع         . خويش با راي مستقيم و بدون واسطه تصميم ميگيرند        
هـاي    گيري آنها، منجمله انتخاب نماينـده       غيرنيابتي براي طرح و مطالبه نيازهاي كارگران و تصميم        

از اين روست كه بايد خواهان قانوني و روتين شدن مجامع عمومي كارگري در ساعات           . آنان ميباشد 
هايشان را  فقط از       كار شد، بايد هرگونه تصميم گيري در مورد سرنوشت كارگران و گزينش نماينده            

ايكه به عنـوان حقـوق قـانوني و مسـلم             طريق مجامع عمومي كارگري خواستار شد، مجامع عمومي       
بدون وجـود مجـامع     . ساعات كار و در محيط كار با شركت همه كارگران تشكيل بشود           كارگران در   

هـاي    تـر كـارگري، نماينـده       عمومي و قانوني شدن آن در ساعات كار با توجه به خلا تشـكلهاي سـازمانيافته               
 جانبه مجال حضور نخواهند يافت و تمام تلاشهاي اعتراضي به عدم حضـور              واقعي كارگران در نشستهاي سه    

جانبه، فقط و فقط يك اعتراض باقي مانده و بدين ترتيب زمينه ايجاد تشكلهايي از          هاي مستقل كارگران در نشستهاي سه       نماينده
هـاي   طرح و مطالبه و تثبيـت قـانوني مجـامع عمـومي كـارگري و انتخـاب نماينـده       . بالاي سر كارگران همچنان مهيا خواهد بود  

گونـه   هـاي واقعـي كـارگران در هـر     جانبه تنهـا بسـتر شـركت نماينـده          در نشستهاي سه  كارگران توسط اين مجامع جهت حضور       
هاي واقعي كارگران كساني هسـتند كـه فقـط از طريـق مجـامع                 نماينده. گيري براي سرنوشت تشكلهاي كارگري ميباشد       تصميم

مي كارگران يك منطقه و استان  عمومي كارگري مستقيما توسط خود كارگران يك كارخانه و به همين ترتيب توسط مجامع عمو              
 .  و كشور انتخاب شده باشند
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  سايت شورامصاحبه  

 هاي منتخب  تن از نمايندهپنج با
  ايجاد تشكلهاي آزاد كارگري در ايرانپيگيري كميته

ــرز ــاني فرامـ ــان – قربـ ــان امـ ــر – جليليـ ــيمجعفـ ــرام –زاده   عظـ ــي (بهـ ــديني ) عيسـ  –عابـ
  اميري يعقوب
ــورا ــاي: ش ــيمآق ــاره   ز  عظ ــي در ب ــما كم ــا ش ــز لطف ــر چي ــل از ه ــهاده قب  و كميت

 .گيري آن برايمان توضيح دهيد چگونگي شكل
ــيم ــدنبال :زاده عظـ ــه بـ ــت سـ ــه  نشسـ ــه   جانبـ ــه در مورخـ ــارت  15/7/83اي كـ ــا نظـ  بـ

ــد   ــزار شـ ــار برگـ ــاني كـ ــازمان جهـ ــداديسـ ــت  تعـ ــور خواسـ ــا محـ ــارگري بـ ــالين كـ  از فعـ
 اعتراضـــي بـــه ايـــن نشســـت، اركتـــدآزادي ايجـــاد تشـــكلهاي كـــارگري، دســـت بـــه كـــار 

 نامـــه اعتراضـــي و مـــتندر پروســـه تهيـــه . آوري امضـــا از كـــارگران شـــدند بوســـيله جمـــع
ــع  ــونگي جم ــه    چگ ــاد كميت ــده ايج ــه اي ــود ك ــا ب ــين   آوري امض ــت تع ــياي جه ــن  بخش ــه اي  ب

ــد     ــرح ش ــه آن مط ــترش دامن ــت و گس ــومي     .حرك ــع عم ــر مجم ــن ام ــق اي ــتاي تحق در راس
ــس ــه مؤســ ــه در مورخــ ــركت 19/9/83 كميتــ ــا شــ ــارگري  28 بــ ــالين كــ ــر از فعــ  نفــ

ــزار   ــف برگـ ــهرهاي مختلـ ــدشـ ــكيل   . گرديـ ــي و تشـ ــه اعتراضـ ــتن نامـ ــع مـ ــن مجمـ در ايـ
ــكلهاي آزاد    ــاد تشـ ــري ايجـ ــه پيگيـ ــارگريكميتـ ــه   كـ ــق آرا بـ ــت مطلـ ــاق اكثريـ ــه اتفـ  بـ

ــيد ــويب رســـ ــه . تصـــ ــومي 9/11/83ســـــپس در مورخـــ ــع عمـــ  جهـــــت دوم، مجمـــ
 7در ايـــن مجمـــع . فـــر برگـــزار شـــد ن38سروســـامان دادن بـــه كـــار كميتـــه بـــا شـــركت 

هــاي كميتـــه تــا مجمـــع بعــدي انتخـــاب شــدند ايـــن مجمـــع       عنــوان نماينـــده بـــهنفــر  
ــاني    ــلاع رس ــه اط ــا       ووظيف ــري آنه ــه و پيگي ــده كميت ــويب ش ــع تص ــه مراج ــه ب ــال نام  ارس

ــت   را …و ــدگان گذاشـ ــده نماينـ ــين بعهـ ــه    همچنـ ــورا بـ ــايت شـ ــار و سـ ــايت آواي كـ  سـ
ــه د    ــار كميت ــمي اخب ــع رس ــوان مرج ــاب  عن ــع انتخ ــدندر مجم ــودن    .ش ــا ب ــه نوپ ــه ب ــا توج ب

ــف        ــاملا تعري ــازوكار ك ــوز س ــه، هن ــه كميت ــل اينك ــه دلي ــه و ب ــدهكميت ــه  اي ش ــراي كلي  را ب
 نــداردامــورات خــود فورمولــه نكــرده اســت در حــال حاضــر كميتــه ســخنگوي رســمي          

بـــر ايـــن اســـاس كليـــه اظهـــار نظرهـــاي نماينـــدگان يـــا ســـاير اعضـــاي كميتـــه، نظـــرات 
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ــي  ــانشخص ــود  آن ــاه برگــزار      . محســوب ميش ــه فــروردين م ــع بعــدي ك اميــدوارم در مجم
 .ها به خود بدهد  را در همه زمينهبيشتريميشود، كميته تعين 

 نظــر شــما چــرا فعــالين كــارگري دســت بــه كــار ايجــاد بــه عابــديني آقــاي :شــورا
  شدند؟ كميته پيگيري

ــديني ــه   : عاب ــه اينك ــه ب ــا توج ــافعب ــه   من ــر روز ب ــارگران ه ــي ك ــاجم   جمع ــورد ته ــوي م نح
ــكلهاي مختلـــف   ــه شـ ــرد و بـ ــرار ميگيـ ــالقـ ــاي  پايمـ ــل قراردادهـ ــد تحميـ ــردد، ماننـ  ميگـ

ــت      ــدم پرداخـ ــا، عـ ــفيد امضـ ــا سـ ــت و گاهـ ــتمزدهاموقـ ــراج   دسـ ــرر، اخـ ــع مقـ  در موقـ
ــيار    ــه بسـ ــوارد كـ ــاير مـ ــارگران و سـ ــي كـ ــته جمعـ ــازيهاي دسـ ــتسـ ــردن اسـ ــه كـ  و مثلـ

 در آن كـــارگراناچيزي منـــافع اي از قـــانون كـــار كـــه در ســـطح بســـيار نـــ هـــرروزه گوشـــه
ــد و    ــزار قانونمنـ ــه ابـ ــان هيچگونـ ــن ميـ ــارگران در ايـ ــه كـ ــد و اينكـ ــديميباشـ ــه كارآمـ  كـ

ــكلهاي آزاد       ــدن تشـ ــود آمـ ــه وجـ ــرورت بـ ــد ، ضـ ــاع نمايـ ــود دفـ ــات خـ ــد از مطالبـ بتوانـ
 مـــورد توجـــه قـــرار گرفـــت كـــه بـــه عنـــوان اولـــين قـــدم در راه احقـــاق حقـــوق كـــارگري

ــد   ــارگران باي ــكلك ــردش ــ.  بگي ــت     ب ــارگري دس ــالين ك ــدادي از فع ــاز تع ــين ني ــاس هم ر اس
 ايجـــاد تشـــكلهاي آزاد كـــارگري شـــدند تـــا بدينوســـيله پيگيـــريبـــه كـــار ايجـــاد كميتـــه 

ــارگران را   ــابي كـ ــكل يـ ــئله تشـ ــهمسـ ــه بـ ــازمان يافتـ ــورت سـ ــد و    صـ ــال كننـ ــري دنبـ تـ
 ســازمان جهــاني  هــاي نماينــده  پــيشهمچنــين ناگفتــه نمانــد كــه حــدود چهــار مــاه       

اندكـــه خانـــه كـــارگر بـــه عنـــوان نماينـــده كـــارگران در آن   نشســـتي بـــودهبـــهكـــار نـــاظر 
ــه    ــت ك ــركت داش ــمتيش ــه        قس ــرا ك ــد چ ــت ميباش ــن نشس ــه اي ــراض ب ــه اعت ــن نام  از اي

 . اند جانبه حضور نداشته  گفتگوي سهاينهاي واقعي كارگران در  نماينده
  است؟ شده كميته از چه كساني و يا گرايشهايي تشكيل اين :شورا

 كــارگري كــه بيشــتر آنهــا خــود نيــز كــارگر        فعــالين  از تعــدادي از  كميتــه  :ينيعابــد 
 مطالبــات كــارگري محــور بــوده بــر     تنهــاميباشــند شــكل گرفتــه و در شــكل گيــري آن     

ــد      ــر چن ــرح نيســت ه ــف مط ــهاي مختل ــئله گرايش ــاس مس ــن اس ــهاي ــد  ك ــردي ميتوان ــر ف  ه
 تـــامينســـت داراي هـــر گـــرايش فكـــري و سياســـي باشـــد ولـــي آنچـــه در اينجـــا مهـــم ا 

 .منافع كارگران ميباشد
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   همگان ميتوانند اين نامه را امضا كنند؟آيا  :شورا
ــديني ــه، :عابـ ــه بلـ ــترين در ايـــن رابطـ ــه اول  بيشـ ــه در وحلـ ــوده كـ ــا ايـــن بـ  تـــلاش مـ

ــه     ــنعتي از نامـ ــدي و صـ ــز توليـ ــارگران مراكـ ــوقكـ ــه    فـ ــد كـ ــر چنـ ــد هـ ــت كننـ  حمايـ
ــا از ايـــن مر  ــود محـــدوديتهاي زيـــادي بـــراي جمـــع آوري امضـ ــتهاكـــز وجـ ــا . داشـ ــا بـ امـ

ــه       ــد و بـ ــكيل ميدهنـ ــه تشـ ــي را در جامعـ ــت عظيمـ ــارگران اكثريـ ــه كـ ــه اينكـ ــه بـ توجـ
 بزرگتـــرين طبقـــه اجتمـــاعي كـــه منـــافعش بـــا ســـاير اقشـــار زحمـــتكش جامعـــه  عنـــوان

ــورده،   ــره خ ــدگ ــود      مانن ــار خ ــروي ك ــوعي ني ــه ن ــه ب ــرادي ك ــاير اف ــان و س ــتاران، معلم  پرس
ــند و  ــينرا ميفروشـ ــان همچنـ ــه انسـ ــاني     همـ ــران ارزش انسـ ــوق ديگـ ــه حقـ ــه بـ هايي كـ

 آنهـــا مســـئول و متعهـــد ميداننـــد ميتواننـــد نامـــه  سرنوشـــتقائلنـــد و خـــود را در قبـــال 
 .اعتراضي را امضا نمايند

   شما از تشكلهاي آزاد و مستقل كارگري چيست؟منظور :شورا 
 و آزاد بـــودن تشـــكلهاي كـــارگري اينســـت مســـتقل نظـــر مـــن منظـــور از بـــه :عابـــديني

 و بــا دخالــت اكثريــت كــارگران و    صــنعتيايــن تشــكلها از بطــن مراكــز توليــدي و     كــه 
ــافع     ــامين منـ ــا تـ ــارگري و بـ ــومي كـ ــامع عمـ ــق مجـ ــااز طريـ ــي  آنهـ ــرد يعنـ ــكل بگيـ  شـ

 تمــامي درگيــري تشــكلهاي مزبــور بــدون دخالــت نهادهــاي دولتــي و كارفرمــايي         شــكل
ا هيچگونهــه گيــري آنهـ ـ تــر بگــويم كــه در شــكل    شــكلهاي خــود ميباشــند بطــور واضــح    

ــيش ــرطي  پـ ــتشـ ــد و     تحـ ــت نكننـ ــره دخالـ ــان آن و غيـ ــار و متوليـ ــانون كـ ــاوين قـ  عنـ
ــه   ــارگري بـ ــكلهاي كـ ــتن تشـ ــوانداشـ ــديهيعنـ ــود و    بـ ــناخته شـ ــارگر شـ ــرين حـــق كـ تـ

 كســـب مجـــوز از هـــيچ نهـــادي را بـــهكـــارگران بـــراي ايجـــاد چنـــين تشـــكلهايي نيـــازي 
 كارهــايي را بيشــتر  چــه آقــاي قربــاني بــه نظــر شــما كميتــه بايــد      : نداشــته باشندشــورا 

  حول اين اعتراض برسد؟بهتري در دستور بگذارد تا به نتايج
ــاني ــه :قرب ــراي  ب ــن ب ــر م ــريعتر        نظ ــر و س ــه بهت ــر چ ــد ه ــه بتوان ــه كميت ــهاينك ــايج ب  نت

 نسبنتا معيني حداقل در اين مرحله برسد بايد هر چه بيشتر با مراجعه كردن
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ا و فعـــالين كـــارگري ، حركـــت خـــود را  صـــنعتي و ارتبـــاط بـــا ســـاير انجمنهـــمراكـــز بـــه
ــا توجــه خواهــد   چــراگســترش دهــد  ــراض م ــه اعت ــا كــه فقــط در ايــن صــورت اســت كــه ب  ام

 اميـــدواردر صـــورتيكه ايـــن حركـــت در همـــين قـــد و قامـــت بـــاقي بمانـــد مـــن چنـــدان  
ــا. نيســتم ــه  بن ــه زمين ــن در هم ــر اي ــلاش     ب ــد ت ــد باي ــن حركــت ميكن ــه اي ــه كمــك ب ــايي ك ه

 .  كرد كوشش هر چه بيشتريو

 منظور شما از تصميمات جمعي كارگران چيست؟: شورا
 محلهـــايي كـــه كـــارگران در آن مشـــغول بـــه كـــار درمنظـــور ايـــن اســـت كـــه : قربـــاني

ــه     ــه كارخان ــنعتي و چ ــز ص ــه مراك ــند چ ــا  ميباش ــايي    وه ــاير جاه ــا و س ــين كارگاهه  همچن
ــند       ــود را ميفروش ــار خ ــروي ك ــا ني ــارگران در آنج ــه ك ــدك ــد  بتوانن ــم آم ــرد ه ــا گ ــر  ب ن ه

ــده       ــاب نماين ــكلات و انتخ ــل مش ــت ح ــار، جه ــدت يكب ــد م ــان ،  چن ــعهايش ــومي مجم  عم
ــده  ــورد انتخـــاب نماينـ ــا در مـ ــور در   تشـــكيل دهنـــد مخصوصـ ــراي حضـ ــارگري بـ هـــاي كـ

ــتهاي ــهنشسـ ــومي و راي        سـ ــامع عمـ ــق مجـ ــتي از طريـ ــدگان بايسـ ــن نماينـ ــه، ايـ جانبـ
 . شوندبرگزيدهمستقيم كارگران 

ــورا ــاي :ش ــور شـ ـآق ــان منظ ــتقل   جليلي ــكلهاي مس ــي  درما از تش ــه اعتراض  نام
 كميته پيگيري چيست؟

ــان ــد :جليلي ــه  ب ــرديم ب ــل نيســت برگ ــزهعل ــه      و انگي ــه نكت ــا ب ــري ت ــه پيگي ــدايي كميت  ابت
ــفاف ــيم  ش ــري برس ــز  . ت ــل از هرچي ــدقب ــوان      تاكي ــه عن ــط ب ــده، فق ــارات بن ــه اظه ــنم ك  ك

نـــد، لزومـــا  عمـــرش را ســـپري ميكازايـــي كـــه تنهـــا دو نشســـت  يكـــي از اعضـــاي كميتـــه
ــد     ــنعكس نميكن ــه را م ــا كميت ــي اعض ــدگاه كل ــه   . دي ــد ب ــر چن ــوره ــده را  فراخ ــظ نماين  لف

ــمارم،         ــرم ميش ــود محت ــراي خ ــاني، ب ــلاع رس ــري و اط ــت پيگي ــم جه ــينهه ــات پيش  مطالب
ــاظي    ــاهيم و لف ــان در مف ــارگري چن ــه در      ك ــاده ك ــاق افت ــه مح ــتروني ب ــاي س ــهه  اول وحل

ــاهي    ــراي درك مفـ ــي را بـ ــده خاصـ ــوان قاعـ ــات    نميتـ ــر اجتماعـ ــاكم بـ ــي حـ ــج ادبـ م رايـ
ــارگري ــرد  ك ــين ك ــوح تبي ــه وض ــي     .  ب ــل ادب ــامع و محاف ــا در مج ــات تنه ــايي لغ ــه معن دامن

ــل  ــلقاب ــيرندتاوي ــياري از واژه.  و تقس ــه    بس ــق ترجم ــم از طري ــا ه ــع    ه ــام در جوام ــاي خ ه
ــين  ــورداينچن ــايي رايــج        م ــرفته اروپ ــع پيش ــارا در جوام ــه انحص ــرد ك ــرار ميگي ــتفاده ق  اس
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 و قامــت كوتــاه مــا نيســت بــراي نمونــه ببرهــاي تاميــل همانقــدر         قــدبنــده اســت و زي
ــود را مســتقل   ــد خ ــدميتوانن ــان بدانن ــل لبن ــبش ام ــا جن ــه   .  ت ــن ب ــر م ــه نظ ــود ب ــن وج ــا اي ب

 بـــر ايـــن اســـت كـــه هيچگـــاه تشـــكل مســـتقل  دالكـــارگيري لفـــظ مســـتقل در اينجـــا 
 خاصي  واسطه وابستگي بهپشت جريانات متكي بر دولت جا خوش نميكند تا 

 را ملـــزم نميدانـــد تـــا بـــه خـــوداز طرفـــي .  دارد دامنـــه فعاليتهـــايش محـــدود شـــود كـــه
 كلاســـيك مفـــاهيمنوســـتالوژي محفلـــي وابســـتگي خاصـــي پايبنـــد باشـــد كـــه پيشـــاپيش 

ــرده را خــام ــرن بيســت    خــوري ك ــه شــرايط خــاص ق ــا توجــه ب ــد دســت كــم اينكــه ب  يكــمو  ان
ــانه     ــه رس ــي ب ــاتي و دسترس ــار اطلاع ــا، م و انفج ــته     ه ــده گذش ــه ش ــي كلاس ــاي فرهنگ رزه

ــيار  ــمبس ــگك ــده   رن ــر ش ــته را      ت ــابير گذش ــم تع ــده ه ــه ش ــاهيم كليش ــع آن مف ــه تب ــد و ب ان
ــاور  ــدمتب ــه     . نميكنن ــان داعي ــاري همچن ــوقي ج ــاد حق ــد مف ــر چن ــودش    ه ــاص خ ــاي خ ه

 روح قـــوانين را درك كنـــيم اعتـــراف ميكنـــيم كـــه كـــارگران  اگـــررا دارد بـــا ايـــن وجـــود 
 كــه در تاريخچــه مطالبــات كــارگري دارد شــكل     هســتندنــويني قــرارداد موقــت معضــل   

ــه روح       ــه ب ــا توج ــراحت ب ــه ص ــد ب ــدا ميكن ــوانينپي ــر    ق ــده را غي ــن پدي ــوان اي ــي ميت  حت
ــت   ــاني دانس ــر انس ــانوني و غي ــه   .ق ــه ب ــا ك ــا آنج ــوانينت ــرارداد   ق ــود ق ــوط ميش ــود مرب  موج

ــا       ــل ي ــاي فص ــه اقتض ــه ب ــود ك ــد ميش ــاري منعق ــراي ك ــت ب ــاهموق ــاي م ــي از ه ــال  خاص س
 بـــلا وحـــال اگـــر مـــثلا كارخانـــه ســـايپا ديـــزل بـــه صـــورت روتـــين . كـــار تعطيـــل شـــود

انقطــاع در چهــار فصــل ســال مشــغول توليــد اســت چــه ضــرورتي دارد كــه كــارگرانش           
كــار گيــرد لابــد اگــر قيدوبنــدهاي       قــرارداد موقــت حتــي ســفيد امضــا بــه     شــكلرا بــه 
تحــت عنــوان فــوت و قطــع    گــذار و قــوانيني    ســر شــركتهاي بيمــه  صــدقهاي را از  بيمــه

ــه و ــو و ديـ ــتيمرا هـــم .. عضـ ــا  نداشـ ــودش را مقيـــد نميدانســـت تـ ــرم خـ ــاي محتـ  كارفرمـ
ــته ــي     نوش ــا حت ــت ي ــكل موق ــه ش ــي را ب ــماي ــد  دائ ــا كن ــارگر امض ــا ك ــان داده  .  ب ــه نش تجرب

ــوانين        ــوي ق ــزار ت ــوان ه ــي ميت ــين راحت ــه هم ــه ب ــاص   راك ــرايط خ ــوان در ش  دور زد، ميت
 بــا نفــوذي كــه در   نهايــت رتــي چانــه زنــي كــرد يــا در     بــا اسپانســرهاي جاســنگين وزا  

 كنيـــدشـــوراي حـــل اخـــتلاف ميتـــوان اعمـــال نمـــود همـــه جـــوره كـــارگر را سركيســـه   
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ــي ــارگر وجــود           عل ــوق ك ــاده حق ــراي اع ــم ب ــتقلي ه ــكل مس ــيچ تش ــه ه ــوص زمانيك الخص
 .باشدنداشته 

 ؟ تركيب كميته بيشتر از چه كساني و يا گرايشهايي تشكيل شده است: شورا
 بيشـــتر حوصـــله كنيـــد توضـــيح ميـــدهم كـــه  اگـــر اينســـت كـــه واقعيـــتش :جليليـــان

ــده   ــي را نديـ ــرايش خاصـ ــاكنون گـ ــع   تـ ــر جمـ ــراتام در هـ ــداراني دارد  نظـ ــي طرفـ  خاصـ
 كـــه هـــايي دغدغـــهگرايـــي و زايـــل كـــردن توهمـــات و  تـــلاش كميتـــه بيشـــتر بـــراي هـــم

ــودش را        ــه خـ ــمن اينكـ ــيچكس ضـ ــه هـ ــت كـ ــي اسـ ــت طبيعـ ــزش اعضاسـ ــب ريـ موجـ
ــور  ــدنسانس ــد       ميكن ــال كن ــه اعم ــر كميت ــود را ب ــرات خ ــا نظ ــد ت ــم نميكن ــلاش ه ــن .  ت اي

 اســتعاره و تكيــه كــلام و اســتعمال گونــه خــاص و      بكــارگيري،. نظــر شــخص مــن اســت   
ــل    ــا دلي ــي، لزوم ــاص ادب ــان خ ــرايشگفتم ــابطه گ ــا ض ــژه   ي ــدي وي ــه    من ــايد ب ــت ش ــي نيس ي

بـــراي يـــي كـــه تنهـــا   كميتـــهاعضـــاي. توهمـــات ذهنـــي مخاطـــب بســـتگي داشـــته باشـــد
 خـــاص گرايشـــاتچنـــد ســـاعت دورهـــم جمـــع ميشـــوند ايـــن فرصـــت را ندارنـــد تـــا در  

ــد     ــيم كننـ ــديگر را تفهـ ــدگاههاي همـ ــا ديـ ــد و بعضـ ــور كننـ ــديگر غـ ــداقل در آن . همـ حـ
ــع ــس تنهــا          جم ــر ك ــدارد ه ــا وجــود ن ــي در آنج ــع خاص ــه نماينــدگي از جم ــيچكس ب  ه

نــوان شــورا   مثــال مــن در كارخانــه محــل فعــاليتم بــه ع     بــراي. خــودش اســت و بــس   
ــده ــناخته ش ــا حضــور در   ش ــا ب ــنام ام ــا    اي ــم ب ــودم هســتم آنه ــرات خ ــانگر نظ ــا بي ــع تنه  جم

 اســت مخصوصــا دوســتاني كــه از    بــار تاســفوقــت و شــرايط بســيار بغرنجــي كــه واقعــا      
ــي  ــتانها م ــا      شهرس ــه ب ــد ك ــاعفي دارن ــكلات مض ــد و مش ــياين ــري ب ــينها   مه ــز نش ــا مرك  م

 در آن خـــودمشـــرايط عينـــي و مـــادي مـــن هـــم بـــا توجـــه بـــه . انـــد هـــم طبعـــا مواجـــه
 . شركت ميكنم 

ــورا ــود     : ش ــراض خ ــبرد اعت ــت پيش ــداماتي را جه ــه اق ــه چ ــما كميت ــر ش ــه نظ ب
 دستور بگذارد؟ دربايد 

 كميتـــه بـــه رســـميت شـــناختن تشـــكلهاي مســـتقل اســـت، روشـــن  هـــدف :جليليـــان 
ــان    ــايج زم ــن نت ــا حصــول اي ــادياســت كــه ت ــه انتظــار ســپري كــرد ايــن انت زي ــد ب ظــار  را باي

  دارم در نشست بعديانتظارمن . كشيدن ديگر پسرفت است نه پيشرفت
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 بتوانــد تعلقــات خــودش را يــك كاســه كنــد و انــرژي خــود را معطــوف         كميتــه حــداقل
 گذشـــته گرايـــي پرهيـــز كنـــد و تـــا جاييكـــه مقـــدور اســـت حـــول  ازمســـائل روز نمايـــد، 

ري داشـــته  بخشـــهاي مختلـــف تمـــاس بيشـــتكـــارگرانمطالبـــه خـــود تمركـــز كنـــد و بـــا 
 غيـــر ايرانـــي اســـت لزومـــا جوامـــعفاصـــله گـــرفتن و لقلقـــه الفـــاظي كـــه خـــاص . باشـــد

ــا        ــت م ــامان اس ــان س ــاعي هم ــهاي اجتم ــات و كنش ــانگر ادبي ــاتبي ــان  واقعي ــي خودم  عين
ــايي   ــراي اروپ ــه ب ــم ك ــت      را داري ــره اس ــر منتظ ــاوت و غي ــيار متف ــا بس ــوره ــر  همينط ــم ب  ه

 شــمابــراي مثــال وقتــي   . شــته باشــيم چــرا مــا بايــد رنگهــاي خــود را بــاور ندا     . عكــس
همــانطور كــه خــودم تجربــه    -يــي اروپــايي مــامور شــويد    بــراي مــدت ده روز در كارخانــه  

ــرده ــهآن -ام كـ ــر    كارخانـ ــد هـ ــه را ماننـ ــوادث و بيمـ ــانوني و حـ ــوازين قـ ــت مـ ــف اسـ  موظـ
ــابقه ديگــري   ــا س ــارگر ب ــرايك ــد ب ــراهم كن ــدر فاصــله   .  شــما ف ــا چق ــات آنه ــا ادبي ــا ب حــال م

ــد ــم بمانـ ــه  . …داريـ ــاهيم جامعـ ــات و مفـ ــانهدرك نكـ ــره  شناسـ ــان دايـ ــا همـ ــا لزومـ  آنهـ
 خـــودش جغرافيـــاييمعنـــايي مـــا نيســـت پـــس ضروريســـت كـــه كميتـــه بـــر قابليتهـــاي  

ــه     . متكــي باشــد ــوان عضــوي از اعضــا فقــط ب ــه عن ــن ب ــن خواســته م ــد اي ــر چن ــر خــودمه  ب
ــردد   ــاميگ ــت    ب ــاظ وق ــه لح ــال ب ــايت اينح ــتن     س ــراي گف ــزي ب ــن چي ــتر از اي ــما بيش  ش

 .دارمن

 فراخوان شما در رابطه با نامه اعتراضي رو به جامعه چيست؟: شورا
 امضـــا زحمـــات زيـــادي كشـــيده شـــده جمعـــĤوري اســـت كـــه بـــراي واضـــح :جليليـــان

 ســر گذرانــديم از عــواملي كــه    ازدســت كــم اينكــه بگومگــوي كارفرماهــا را بــا حوصــله       
ــاني       ــاجي ترس ــه ح ــديراني ك ــد و از م ــا بودن ــاي م ــدام بپ ــالوفم ــود م ــد   خ ــام ميدادن را انج

ــي      ــارگري حتـ ــات كـ ــه در تجمعـ ــي را دارم ، زمانيكـ ــدر دانـ ــال قـ ــانوني  دركمـ ــاني قـ  مكـ
ــوش          ــه گ ــا ب ــه را همانج ــوان كميت ــردم فراخ ــع ميك ــا جم ــار امض ــل وزارت ك ــانمث  مخاطب

ــانه     ــق رس ــه از طري ــره ن ــه چه ــره ب ــاني چه ــلاع رس ــاندم، اط ــورت    رس ــر ص ــي ديگ ــاي جمع ه
ضــاي كميتــه هــم راديكــالتر هســتند بــه عقيــده        ، آنهــا بــه جــرات بگــويم از اع   گرفتــه

ــي  ــا وقت ــعآنه ــه  مراج ــا هزين ــه ب ــويلي ك ــريض و ط ــر     ع ــا س ــود م ــاتي كمرشــكن خ ــاي مالي ه
 وقعــي نميگذارنــد از كنفدراســيونهاي كــارگري خــارج     مــاهــاي  پــا هســتند بــه خواســته   
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ــوان داشـــت  ــاري ميتـ ــه انتظـ ــور چـ ــهوقتـــي. كشـ ــراي    اتحاديـ ــرند بـ ــايي حاضـ ــاي اروپـ هـ
ــه جنــ ـ  ــراض بـ ــدا اعتـ ــوش و صـ ــد  مگ بـ ــاي چنـ ــدنفري كمپينهـ ــد و  صـ ــب دهنـ  ترتيـ

ــانه ــاق   رس ــار چ ــاني ك ــاي جه ــده    ه ــه ش ــار معرك ــش بي ــا و آت ــه   كنه ــد چ ــيان ــد كس  ميتوان
. اش را هـــم در مطبوعـــات خودمـــان ميبينـــيم  نمونـــه. صـــداي مـــا را هـــم مـــنعكس كنـــد

ــانه جمعـــي توانســـت پوشـــش خبـــري بدهـــد كـــدام جـــز اينكـــه مصـــائب دردنـــاك  .  رسـ
ــار و  ــان ك ــات كودك ــه     اعتراض ــوادث روزنام ــفحات ح ــا در ص ــدك تنه ــيار ان ــارگري بس ــا   ك ه

ــود ــاي …درج ميشـ ــديحرفهـ ــتي    جـ ــه براسـ ــري كـ ــدرتتـ ــدرت  قـ ــدارم، قـ ــانش را نـ  بيـ
ــق    ــا مغل ــر از ماســت م ــا فرات ــاطبين م ــل مخ ــاط  تحلي ــا احتي ــر و ب ــر  ت ــلت ــيمعم ــا … ميكن  ب

 ــ      ــه ب ــايي ك ــلب اعتماده ــديها و س ــا امي ــن ن ــام اي ــر تم ــه ب ــراي غلب ــن ب ــود اي ــاكم وج ــا ح ر م
ــا فرصـــت هســـت خـــودش را متحـــول كنـــد  اميـــدوارماســـت  .  قـــوانين داخلـــي بتوانـــد تـ

ــاب    ــد مج ــا باي ــوندكارفرماه ــرمايه   ش ــذب س ــراي ج ــه ب ــرمايه    ك ــارجي و س ــاي خ ــي  ه داران
ــريض     ــدهاي عـ ــاهد بازديـ ــر روز شـ ــه هـ ــتيم،    وكـ ــنعتي هسـ ــز صـ ــا از مراكـ ــل آنهـ  طويـ

ــد        ــر چن ــد ه ــايع نكنن ــا را ض ــاتي م ــه و حي ــوق اولي ــنحق ــته خاي ــر    واس ــت از س ــايي اس ه
 تشـــكلهاي حمـــايتي،ترغيـــب و ايجـــاد انجمنهـــاي . استيصـــال كـــه بـــه در بســـته ميخـــورد

 شايســته،مســتقل شــورايي بــا تكيــه بــر حمايتهــاي خودجــوش، انتظــاري اســت بجــا و          
ســازي، كــارگران بــه    تــا حــداقل بتــوان در بحرانهــاي فــرا روي منطقــه و پروســه جهــاني       

 .  كنندمعطوفهات را به خود  توجكانون اراده جمعي  عنوان
 آقاي اميري چگونه شد كه به فكر اين حركت افتاديد؟: شورا

ــري ــر :اميـ ــان رخ اگـ ــه جريـ ــر    داده بـ ــد نظـ ــايي گرديـ ــين گردهمـ ــه اولـ ــر بـ ــه منجـ  كـ
ــاليناي از  عـــده. بيـــافكنيم مســـئله روشـــن ميشـــود   كـــارگري بـــا توجـــه بـــه نظـــارت  فعـ

ــدگ    ــه نماينـ ــه جانبـ ــت سـ ــه نشسـ ــار بـ ــاني كـ ــازمان جهـ ــت سـ ــارگر و وان دولـ ــه كـ  خانـ
كارفرمايـــان و بـــا توجـــه دقيـــق بـــه موضـــوعات مطروحـــه در ايـــن نشســـت خـــلا عظـــيم  

ــود ــاني         نب ــيون جه ــه كنوانس ــتناد ب ــا اس ــرار داده و ب ــه ق ــورد توج ــارگري را م ــكلهاي ك  تش
 كــه ايــن حــق را بــه كــارگران ميدهــد كــه آزادانــه و       98 و 87 هــاي نامــه مقاولــهكــار و 

ــت   ــدون دخال ــايب ــه        دونهاده ــت ب ــد، دس ــارگري بزنن ــكلهاي ك ــاد تش ــه ايج ــت ب ــي دس لت
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ــم     ــا به ــا ب ــد ت ــت زدن ــن حرك ــتگياي ــتي    پيوس ــخ درس ــاتي پاس ــاز حي ــن ني ــه اي ــجام ب  و انس
ــين مجمــع       ــه اول ــه بــود ك ــد و اينگون ــوميبدهن ــد   عم ــزار ش ــالين كــارگري برگ مــا .  از فع

 دولــت و هــر نهــاد   دخالــتخواهــان متشــكل شــدن مســتقل كــارگران بــه معنــي عــدم       
ــي ــميم   دولتـ ــد آزاد تصـ ــارگران بتواننـ ــا كـ ــتيم تـ ــه آن هسـ ــوط بـ ــد، مربـ ــر بگيرنـ  آزاد فكـ

 .كنند و آزاد عمل كنندو مسئله خودشان را خودشان پيش ببرند
 فراخوان شما در رابطه با اين نامه اعتراضي چيست؟: شورا
ن بـدون    كـه ايـن طومـار را وسـيعا امضـا كننـد چـرا كـه كـارگرا                   ميخـواهيم  از همـه كـارگران       ما :اميري

 حقـوق خـود دفـاع كننـد همچنـين از سـازمانها و تشـكلهاي كـارگري در سراسـر           ازتشكل قـادر نيسـتند      
ــان  ــواهيمجه ــد   ميخ ــلام كنن ــران اع ــارگري در اي ــكلهاي ك ــود را از آزادي تش ــت خ ــارگران در .  حماي ك
 آنــانانــد در نتيجــه حقــوق   تــا بحــال از داشــتن حــق تشــكل بــه معنــاي واقعــي آن محــروم بــودهايــران

 خـود ، تمـامي كـارگران صـنعتي، پتروشـيمي،            هـاي   سرنوشـتي  هـم    تمـام مـا     . مرتب پايمال شـده اسـت     
 .ساز با ما همگام شوند  ميخوانيم تا در اين حركت سرنوشتفرانفت، فني، ساختمان و خدماتي را 

  حركتي چه بود؟ چنينزاده به نظر شما هدف از براه افتادن  آقاي عظيم: شورا
 و حركت اين اهداف اين حركت اشاره كنم لازم است به بستر بهاز اينكه   قبل : زادهعظيم

 كار متعهد به وزارتكه  همانطور كه اطلاع داريد سه سال است. ضرورت شكل گيري آن بپردازم
 سه سال براي اجرايي گذشتشده است در اين راستا و پس از 98 و 87هاي  نامه اجراي مقاوله

 در وزارت كار با نظارت 15/7/83 سه جانبه در مورخه نشستي ها،  كردن اين مقاوله نامه
تنظيم : سازمان جهاني كار برگزار شد كه مهمترين توافقات آن عبارت بودند ازازهايي  نماينده
المللي   مواد مربوطه در فصل ششم قانون كار مطابق با اصول شناخته شده بيناصلاحيهنويس  پيش

جانبه و نياز به تجديد نظر   نشست سهطريق ازنمودن متن مذكور  حق تشكل، لزوم نهايي زمينهدر 
 كاركرد صنفي اين تشكل در زمان مقتضي و تقويتدر قانون تاسيس شوراهاي اسلامي با هدف 

با توجه به اين توافقات در مورد چگونگي .المللي كار  بينسازمان 98 و 87هاي  نامه مطابق با مقاوله
هاي مستقل كارگران در   ، لازم بود كه نماينده98 و 87هاي  نامه وله مقاكردنو سازوكار اجرايي 

هاي   دخالت مستقيم و مؤثري ميداشتند، به نظر ما اين نشست بدون حضور نمايندهآنپروسه 
 داشت، كارگران در حالي انجام گرفت كه نمايندگاني از سازمان جهاني كار بر آن نظارت مستقل

 نشست اينهاي كارگران در  خود به معناي حضور نماينده ه خودياين نظارت در افكار عمومي ب
.  نداشتندحضورهاي مستقل كارگران در اين نشست   در حاليكه به نظر ما نماينده تلقي ميشود

 ميباشدكه كارگرياعتراض عمده ما به اين نشست و خواست و هدف ما آزادي ايجاد تشكلهاي 
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 تشكلهاي كارگري در ايجاد كارگران در اين نشست، امر هاي معتقديم به علت عدم حضور نماينده
آوري امضا   بود كه فقط به جمعمطالبهدر راستاي اين .قالب اينگونه نشستها تحقق پيدا نخواهد كرد
 اين اعتراض شديم تا بدينوسيله به پيشبرداي جهت  بسنده نكرده و دست به كار تشكيل كميته

آوري امضا،   كرده كه صرف يك اعتراض و فقط جمعثابتربه اعتراض خود تعين لازم را بدهيم، تج
اي ايجاد ميشد تا بتواند اين مطالبه را با تعين   رو بايد كميتهازنهايتا به كشو ميزها سپرده ميشود 

 .تري از كارگران و فعالين كارگري دنبال نمايد  با دخالت طيفهاي هرچه گستردهكافيلازم و نيروي 
 آزاد اشاره تشكلهاي اعتراضي به  يگوئيد تشكلهاي مستقل و در نامه مرتب مشما: شورا
  چيست؟منظورتان شده،

 مـــا از تشـــكلهاي آزاد اينســـت كـــه تشـــكل خاصـــي همـــانطور كـــه منظـــور :زاده عظـــيم
ــوده بــه     ــاكنون اينگونــه ب ــارگرانت ــر نــوع      ك ــند تــا ه ــود و كــارگران آزاد باش  تحميــل نش

ــازه قبلـــي و   ــدون اجـ ــكلي را بـ ــتتشـ ــد،   مدريافـ ــاد نماينـ ــي، ايجـ ــاي دولتـ ــوز از نهادهـ جـ
ــارگران      ــور كـ ــي كشـ ــوانين فعلـ ــد در قـ ــطببينيـ ــا    فقـ ــلامي يـ ــوراهاي اسـ ــد شـ  مجازنـ

ــاد     ــود ايجـ ــكلهاي خـ ــوان تشـ ــه عنـ ــنفي را بـ ــاي صـ ــد،انجمنهـ ــه  نماينـ ــئله بـ ــازه مسـ  تـ
 ايجـــاد ايـــن تشـــكلها نيـــز بايـــد شـــما از  بـــرايتحميـــل نـــوع تشـــكلها خـــتم نميشـــود   

ــه وزار  ــي كـ ــنامه تيپيكـ ــارت اساسـ ــورت   كـ ــر اينصـ ــد در غيـ ــروي كنيـ ــد پيـ ــه ميدهـ  ارائـ
ــثلا انجمنهـــاي صـــنفي    ــاد مـ ــه ايجـ ــادر بـ ــزحتـــي قـ ــودنيـ ــواهيم .  نخواهيـــد بـ ــا ميخـ مـ

ــد       ــه مايلن ــكلي را ك ــوع تش ــر ن ــي ه ــازه قبل ــدون اج ــارگران ب ــت   وك ــظ منفع ــراي حف ــرا ب  آن
 همـــين منظـــورخـــود لازم ميداننـــد ايجـــاد كننـــد در رابطـــه بـــا تشـــكلهاي مســـتقل نيـــز 

ــت،  ــازماندهي     اسـ ــاد و سـ ــر ايجـ ــي در امـ ــات دولتـ ــا و مقامـ ــت نهادهـ ــدم دخالـ ــي عـ يعنـ
ــكلهاي  ــارگريتشـ ــود    . كـ ــر خـ ــارگري امـ ــكلهاي كـ ــازماندهي تشـ ــديم سـ ــه معتقـ ــرا كـ چـ

ــا    ــت، اساس ــارگران اس ــاك ــه       دولته ــمكش و چان ــاي كش ــك پ ــود ي ــا خ ــه ج ــه و هم  هميش
ــا      ــه ب ــارگري در رابط ــكلهاي ك ــا تش ــي ب ــاتزن ــوده مطالب ــارگران ب ــد، دولتهـ ـ  ك ــه ان ا هميش

ــوده     ــارگران ب ــروي ك ــز و روب ــرف مي ــد از  آنط ــيان ــا  طرف ــود دولته ــا در كشــور  ( خ مخصوص
 اختيـــار دارنـــد بـــا ايـــن دربزرگتـــرين كارفرمـــا هســـتند كـــه صـــدها هـــزار كـــارگر را )مـــا

ــر     ــوي در امـ ــر نحـ ــه هـ ــي بـ ــات دولتـ ــا و مقامـ ــر نهادهـ ــف اگـ ــازماندهيوصـ ــاد سـ  و ايجـ
ــت كننـ ـ     ــا دخال ــدايت آنه ــا ه ــارگري و ي ــكلهاي ك ــيچ    تش ــه ه ــت ك ــي اس ــهد طبيع  اي روزن

ــات     ــه مطالبـ ــيدن بـ ــارگران و رسـ ــافع كـ ــارگري در جهـــت حفـــظ منـ ــكلهاي كـ ــراي تشـ بـ
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 نخواهــد مانــد و تشــكلهاي كــارگري، خــود بــه ابــزاري جهــت حفــظ منــافع          بــاقيآنهــا 
ــرمايه  ــاحبان سـ ــديلصـ ــكلهاي   تبـ ــه تشـ ــا بـ ــه مـ ــن روســـت كـ ــد، از ايـ ــد شـ  آزاد خواهنـ

 خـــاص بـــه كـــارگران و تشـــكلهاي مســـتقل تشـــكليكـــارگري بـــه معنـــاي عـــدم تحميـــل 
ــا    ــدم دخالـــت نهادهـ ــتقل از دولـــت و عـ ــوم مسـ ــه مفهـ ــازوكار  وبـ ــات دولتـــي در سـ  مقامـ

 .تشكلهاي كارگري تاكيد داريم
ــه ــان درنام ــهت ــده   گفت ــور نماين ــد حض ــارگران  اي ــتقل ك ــاي مس ــق (ه ــورااز طري : ش

 ـ   ) كــارگران جمعــي تصــميمات ر و اســتفاده از ابزارهــاي لازم جهــت نظــارت بـ
ــات،ايـــن  ــانانتخابـ ــاب  چيســـت  منظورتـ ــدگان انتخـ ــن نماينـ ــه ايـ  و چگونـ

  ميشوند؟
ــيم ــانطور : زادهعظـ ــالين   همـ ــر فعـ ــريح شـــده بـــه نظـ ــز تصـ ــه در نامـــه نيـ ــارگري كـ  كـ

ــه    ــت سـ ــه، نشسـ ــده كميتـ ــكيل دهنـ ــه تشـ ــه   جانبـ ــه در مورخـ  در وزارت 15/7/83اي كـ
ــار  ــونكـ ــدون ح    پيرامـ ــد بـ ــزار شـ ــار برگـ ــانون كـ ــم قـ ــل ششـ ــلاحاتي در فصـ ــور  اصـ ضـ

 انجــــام گرفــــت از ايــــن رو مــــا خواهــــان حضــــور كــــارگرانهــــاي مســــتقل  نماينــــده
ــده ــارگران در   نماينـ ــتقل كـ ــاي مسـ ــههـ ــدهاينگونـ ــتها شـ ــن    نشسـ ــديم ايـ ــه معتقـ ــم كـ ايـ
ــده ــي       نماين ــميمات جمع ــا تص ــد ب ــط باي ــا فق ــارگرانه ــامع    ك ــق مج ــارتي از طري ــه عب  و ب

ــاب     ــتها انتخ ــن نشس ــور در اي ــت حض ــارگري جه ــومي ك ــوندعم ــه ن. ش ــه   ب ــر گون ــن ه ــر م ظ
ــده     ــاب نماينـ ــا انتخـ ــه بـ ــري در رابطـ ــميم گيـ ــين    تصـ ــارگري و همچنـ ــاي كـ ــادهـ  ايجـ

تـــر كـــارگري، بايـــد از طريـــق مجـــامع عمـــومي كـــارگري صـــورت   تشـــكلهاي ســـازمانيافته
ــرد  ــده  درگيـ ــاب نماينـ ــورت، انتخـ ــر اينصـ ــكلهاي      غيـ ــاد تشـ ــا ايجـ ــارگري و يـ ــاي كـ هـ

ــازمانيافته ــا ناخواســـته از خواســـتهتركـــارگري،  سـ بـــالاي ســـر كـــارگران انجـــام خواهـــد   يـ
 راي مســـتقيم و بلاواســـطه كـــارگران اســـت، ســـازوكارعمـــومي تنهـــا  اساســـا مجمـــع. شـــد

ــر      ــع غيـ ــه مرجـ ــومي يگانـ ــع عمـ ــارتي مجمـ ــه عبـ ــابتيبـ ــتردهنيـ ــكل    و گسـ ــرين شـ تـ
ــاييي    تصـــميم ــا جـ ــارگران ميباشـــد بطوريكـــه تنهـ  كـــه در آن اســـتگيـــري بلاواســـطه كـ

قـــدرت ميتواننـــد مســـتقيما در سرنوشـــت خـــويش كـــارگران در كنـــار هـــم و بـــا احســـاس 
 طــور عملــي و روزمــره و زنــده، هــر زمــان كــه اراده كننــد دخالــت نماينــد و بــدين          بــه
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تــرين ســطح تــابع تصــميمات جمعــي و زنــده خــويش        اي  چيــز را در پايــه همــهترتيــب 
ــين در  ــد، همچنـ ــرايطكننـ ــت و    شـ ــت دولـ ــاثير دخالـ ــت تـ ــز تحـ ــه چيـ ــه همـ ــي كـ  فعلـ
هـــاي كـــارگران در   بـــه انتخـــاب نماينـــدهنظـــارت كميتـــه خواهـــان كارفرماهـــا قـــرار دارد،

 .استجانبه  مجامع عمومي براي حضور در نشستهاي سه
  ؟ايد و تا چه حد از شما حمايت شده است  دادهانجام به حال چه اقداماتي تا: شورا

ــيم ــانطور :زاده عظـ ــومي دوم     همـ ــع عمـ ــردم در مجمـ ــاره كـ ــاحبه اشـ ــه در اول مصـ  كـ
ــت نفـ ـ  ــه هف ــوان  كميت ــه عن ــدهر ب ــور آن  نماين ــري ام ــه،جهت پيگي ــا  كميت ــدي   ت ــع بع مجم
 نامـــه اعتراضـــي كميتـــه را بـــه وزارت كـــار و تـــاكنونهـــا  ايـــن نماينـــده. انتخـــاب شـــدند

ارســــــال ... و-ilo-icftu-clc-ofl-bcfl-cupe ســــــازمانهاي كــــــارگري از جملــــــه
ســـنا و  عمـــومي نيـــز، آن را حضـــورا بـــه خبرگـــزاري ايانعكـــاسانـــدهمچنين جهـــت  كـــرده

ــل     ــرق تحوي ــه ش ــا و روزتام ــد دادهايلن ــرا در      ان ــرق آن ــه ش ــط روزنام ــان فق ــن مي ــه در اي  ك
در رابطــــه بــــا .  انعكــــاس داد25/11/83يكــــي از صــــفحات داخلــــي خــــود در مورخــــه 

ــا        ــه م ــا ك ــا آنج ــه ت ــت كميت ــت از حرك ــزان حماي ــدانيممي ــورت   مي ــادي ص ــاي زي  حمايته
از . انــد  نشــدهمــنعكسود كميتــه گرفتــه امــا متاســفانه ايــن حمايتهــا مســتقيما بــه خـ ـ      

 از فرصــت همينجــامــن . ايــن رو بطــور معــين نميتــوان از حمايتهــاي معينــي اســم بــرد      
 واســــتفاده كــــرده و از همگــــان ، مخصوصــــا ســــازمانها و تشــــكلهاي كــــارگري داخــــل 

ــه     ــي كميتـ ــه آدرس اينترنتـ ــتقيما بـ ــود را مسـ ــاي خـ ــه حمايتهـ ــواهم كـ ــارج ميخـ  : خـ

azaditashakol@yahoo.co ــنعك ــلاع   سمــ ــب اطــ ــمن كســ ــا ضــ ــا مــ ــد تــ  كننــ
 . آنها را جهت اطلاع عمومي اعلام نماييم بتوايمدقيق از ميزان و نوع حمايتها، 

 
 .  اين مصاحبه سپاسگزاريمدر دوستان شركت كننده از

 www.shora-b.com       شورا سايت
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 كارگري در آزاد  كميته پيگيري ايجاد تشكلهايبه CLC كنگره كار كانادا حمايتي نامه
 2005 مارس 1ايران                                                                

  درود،با
 به كميته پيگيري ايجاد بگذاريد clc كانادا كار نمايندگي از طرف سه ميليون عضو كنگره به

ا در طومار اخيرتان  امض4000 بيش از كسبتشكلهاي مستقل و آزاد كارگري در ايران به مناسبت 
 رابطه با حق كارگران ايران براي ايجاد تشكلهاي درخواستهاي طومار شما . در ايران تبريك بگويم

 روابط صنعتي و مناسبات كار در ايران، نه تنها بيشترمستقلشان در متن وخيم شدن هر چه 
 . بر هر دولت مدرني واجب استآنخواست مشروعي است بلكه رعايت 

 اكنون با قراردادهاي موقت و يا حتي سفيد، بدون هيچ ايران، كه تقريبا نيمي از كارگران  واقفيمما
 ميشود كه در چند سال آينده درصد كارگراني كه با قراردادهاي بينيپيش . حقوقي كارميكنند
علاوه بر اين، دولت ايران، كه پيش از اين . به نود درصد كل نيروي كار برسدكردموقت كار خواهند 

ماده ( بودكردهبافي و كارگاههاي زير پنج و ده نفر را از قانون كار معاف   كارگاههاي قاليكارگران
 موقت را از هر نوع قراردادهاي، اكنون در پي اين است كه كليه كارگران شاغل در ) قانون كار30

 .پوشش تامين اجتماعي محروم كند
. اند ارها شاهد تحميل قوانين ضد كارگري بوده بكارگري ايران، محروم از تشكلهاي مستقل كارگران

 . سازمان جهاني كار هستندالمللي بينهاي  قوانيني كه مغاير مقاوله
 تاكيد ميكنيم و با همكاري كنفدراسيون مشروعتان بار ديگر بر همبستگي خود با آمال ما

 .اهيم كرد را تعقيب خوايران پيشرفت مسائل در ، ICFTUهاي آزاد،  المللي اتحاديه بين
 ميخواهيم حق كارگران ايران براي ايجاد تشكلهاي ايران بر اين، ما از دولت جمهوري اسلامي علاوه

 . و اجراي آن را تضمين كندبشناسدمستقل و آزاد خود را به رسميت 
 در همبستگي 
 كنث جرجتي،

 پرزيدنت
 : بهرونوشت
  و معاونين اجرايي كنگره كار كانادامسئولين

 ي كنگره كار كانادا اجرايكميته
  )IASWI(المللي در حمايت از كارگران ايران  بيناتحاد
  آزادكارگريهاي  المللي اتحاده كل، كنفدراسيون بين  دبيررايدر، گاي

  كار و امور اجتماعي ايرانوزارت
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  كار و مرگ كارگرانناامن هاي محيط
 .بايرام، جان خود را از دست داد

 رخ ميدهد و ساليانه صدها كارگر به علت كار تلخ و ناگوار در محيطهاي  دهها و صدها حادثهروزانه
آمار سوانح كاري در ايران چنان بالاست كه . ميدهندناامني محيطهاي كار جان خود را از دست 

بر بودن تامين استانداردهاي لازم   كارفرماها به علت هزينهقصور. تقريبا امري طبيعي تلقي ميشود
در نظام .  در محيطهاي كار عامل اصلي تمامي اين سوانح استكارگران جهت تامين ايمني

داران حتي اگر به قيمت  هاي توليد براي تامين حداكثر سود سرمايه  هزينهآوردنداري پايين  سرمايه
 . و هزاران انسان تمام بشود مهم نيست، مهم تضمين حداكثر سودآوري سرمايه استصدهاجان 
) بايرام( لوشان به نام بهرام حكميسازي لوله از كارگران لوله راني شركت  يكي15/12/83 شنبه روز
گذاري شبكه فاضلاب شهر رشت دچار   كار در لولههنگام ساله ساكن اكبر آباد اسلامشهر به 29

 كارگري بود كه در شماره مهر ماه بولتن كارگري شورا در حكميبهرام . سانحه شده و جان باخت
 در محيط كار به نام بايرام از او ياد شده بود، او انساني شريف و واقعيتاه، مطلبي تحت عنوان كو

 وآورند   اگر شماره مهر ماه بولتن را خوانده باشند حتما بايرام را به خاطر ميدوستاني. سرزنده بود
 است دردناكبا او آشنا هستند، آن مطلب واقعي بود، مرگ وي نيز بر اثر سانحه كاري واقعيتي بس 

 همه پيشرفتهدر عصري كه تكنولوژي .  جاري ميكند21ه عرق شرم را بر پيشاني انسان قرن ك
 بايرام سرزنده و دههاابزارهاي لازم را جهت تامين ايمني محيطهاي كار فراهم آورده است روزانه 

 از بكارگيري خويش،داري، براي تامين حداكثر سودآوري  داشتني به علت اينكه سرمايه دوست
اي از   اين تنها گوشهميدهند،داردهاي پيشرفته و امروزي در محيط كار خودداري ميكند جان استان

اساي   و پيشرفتهاي غولانفورماتيكداري براي بشريتي است كه در عصر  رذالت و كثافت سرمايه
داري عامل مرگ   غير انساني سرمايهمناسباتبه نظر ما روابط و . تكنولوژي زندگي ميكنند

 با اظهار تاسف عميق از اين حادثه به خانواده وضعيت،ست، ما ضمن محكوم كردن اين بايرامها
 و خواهان تامين ايمني گفتهسازي لوشان تسليت    لولهشركتايشان، همكاران و ساير پرسنل  

تامين امنيت كارگران در محيطهاي كار .  امروزي هستيماستانداردهايترين  محيطهاي كار با بالا
 انساني كارگران است كه بايد آنرا با فشار و اعتراض به وضعيت موجود حقوقترين  يهيكي از اول

 . تحميل كرد
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  شيث اماني
 اعتصاب كارگران نساجي كردستان در شهر سنندج از زبان نتيجه بيشتر در باره شرايط كار و كمي

 .ما بشنويد
 كردستان، سهامي عام و وابسته به بنياد مستضعفان و جانبازان است كه در نساجي تكارخانجا
اين كارخانجات داراي دو سالن توليد .  شروع به توليد نمود1369 سنندج در سال شهرحاشيه 

 انبارها و و بافندگي و ديگر واحدهايي به نام جوشكاري و تراشكاري، واحد برق و بهداشت ريسندگي
 جذب اين كارگر نفر 600اداري ميباشد كه مجموعا در سالهاي شروع توليد تعداد و تاسيسات 

 باعث شد كه مدير بيكارعشق و علاقه كارگران بومي به كار، و انبوه كارگران . كارخانجات گرديد
 مزاياي شغلي را با نمايدوگيري  كار وقت كارخانه مهندس آشتياني كارگران را با نازلترين قيمت به

 . آن به كارگران بدهدحداقل
 تلاش و كوشش خود در توليد سبب گرديدند كه اين كارخانجات از نظر كميت و كيفيت با كارگران

 تومانيميليارد   به يكي از مهمترين كارخانجات كشور تبديل گردد و هر ساله سوددهي يكتوليد
 بهداشتي و مسائلن و ولي كارفرمايان همه در فكر توليد بوده و توجه به كارگرا. داشته باشد

.  اخراج ميگرديدبلافاصلهنمودند و اگر كارگري معترض به اين مسائل پيدا ميشد  حقوقي آنها نمي
 كه در بعضي موارد جايگزين آنها داشتهبه طوري كه اين كارخانجات تا بحال سيصد كارگر اخراجي 

 .آمده يعني فقط براي صد نفر جايگزين آمده است
 بايدميگفتند . كردند نمود حرف كارگران را قبول نمي ره كار مراجعه و شكايت مي به اداكارگري اگر

 وراي شكارگرانكارفرما حتي راضي نبود كه . نماينده كارگر باشد و انجمن صنفي داشته باشيد
 بود كه اعضاي نمودهاسلامي كار داشته باشند چون در سالهاي اول توليد با اين مشكل برخورد 

 كار و اعضاي آن اخراج ادارهق و حقوق كارگران بوده، و بعد از هماهنگي لازم با شورا خواهان ح
تا .  بعد از مدتي اخراج ميگرديدمينمودنمودند و منبعد اگر كارگري درخواست كانديداي شورا  مي

 كار مراجعه نمودند و خواستار تشكيل شورا اداره كارگران به صورت گروهي به 82اينكه در سال 
.  و اداره كار شورا تشكيل و انتخابات انجام گرفتمديريت و بعد از شش ماه رايزني با گرديدند

 كار، با آنكه انتخابات قانوني بود و صحت آن از طرف نمايندگان ادارهمديريت كارخانه و عواملش در 
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 آنشمردن  گرديده بود بعد از چند روز با غير قانوني اعلام كردن انتخابات و مردود تاييداداره كار 
 .اعلام كردند كه انتخابات شورا در ماه آينده برگزار خواهد گرديد

 برگزاري با عصبانيت و درگير شدن با مديريت و اداره كار خواستار هر چه سريعتر كارگران اينبار
 شورا كانديتداتوري نفر از كارگران خود را براي 57انتخابات شدند بنحوي كه در اين انتخابات 

 اداره كار نتوانستند ازردند و با تمام تلاش و ترفندهاي مديريت و هماهنگي عواملي آماده ك
 كارگران نساجي در محيط سالم و كاملا انتخابات.  را به تعويق بياندازند يا انجام ندهندانتخابات

 ساير كارخانجات كه عوامل مديريت حتما در شورا شورايدموكراتيك انجام گرفت نه مانند تعيين 
 از محبوبترين كارگران و آنهايي بودند كه هميشه معترض به همهاعضاي اين شورا . فوذ ميكنندن

 . و انتخاب شدندبودندسياستهاي كارفرما 
 به كار نمود اعضاي شورا پس از اخذ شروع تشكيل شورا كه همزمان با تعديل نيرو در كارخانجات با

 خود را به مديريت اعلام و خواستار جلسه معارفه كيبتراعتبارنامه از اداره كارواموراجتماعي سريعا 
 . و در ساختمان اداري شروع به فعاليت نمودندكردبا مديران و اعلام موجوديت 

 بر اين بود كه هرچه سريعتر سرپرستان سالن كه فشار كار بر كارگران را زياد شورا سياست
 از كار ناشي بيمار و پيشگيري از امراض  كنار بزند و هر چه سريعتر به فكر درمان كارگرانميكردند

 دستور خود دررا  بندي مشاغل گردد و آن و خواستار حقوق معوقه كارگران و اجراي طرح طبقه
 نميتوانم تمام ظلم و منمديريت در جواب فشار مكاتبات شورا و اعضاي شورا اعلام نمود، . بگذارد

مديريت عليرغم تمام  .  يكساله بردارمياا يكماهه زورهايي كه از دوران آدم و حوا به كارگران شده ر
 كارگري با كمسيون مشكلات دست به تعديل نيروي انساني زد كه بعد از چند جلسه از طريق اين

 كارخانجات تعطيل خواهد نشوداين ترفند كه كارخانه زخم و جراحت برداشته و اگر زخم آن مداوا 
 بخش اخراج شوند كه بعد از شش ماه اين نفر كارگران 200گرديد، او گفت اين كار نياز دارد كه 

 . نمايدبيرونرايزني موفق گرديد كه آنها را از كارخانجات 
 ماه اخراج اين عده زمان زيادي نگذشته بود كه دوباره دست به تعرض زد و در پايان آبان از بعد

 .امسال قرارداد شش نفر از كارگران را تمديد نكرد
 توانست نمينمودند و اعضاي شورا ديگر  هاي اعضاي شورا و اداره كار اعتنا نمي نامه كه به برآنجا از

 خود اين مسئله را كارگرانكاري انجام دهد و همه از قانون شكنيهاي مديران عاصي شده بوديم و 
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مديريت قبلا گفته .  خود متوسل شديمنيرويحلي پيدا ننموديم و به  ما ديگر راه. درك نموده بودند
كنيم ولي حرفهاي دروغ آنها و وعده و   نمياخراج نفر كسي را 200بود ديگر ما بعد از اين 

 طي نامه به اعضاي شورا نوشتند كه ما از ظلم و زور و كارگرانوعيدهاي آنان به پايان رسيد و 
 به اعتصاب خواهيم زد و اعضاي شورا هر چه سريعتر براي دستتعرض آشكار به حقوقمان 

 قانوني شدن، اقدامات خود را شروع كردند و اعتصابات را با توجيهات و اقتصاد كارگران سازماندهي
هاي لازم عملا رهبري آن را به عهده   قانوني و در محل كار و با توصيهچهارچوبكارگران در 

 و بر قانونيهاي  هاي قانوني خود را به شورا منتقل و شورا خواسته كارگران تكميل خواسته. گرفتبد
.  جواب دهندكارگرانهاي  حق آنان را به مسئولين و مديران ذيربط منعكس نمودند كه به خواسته

 خيلي تند و با تهديد با بوداعتنا  هاي كارگران بي مديريت در ابتداي كار مثل هميشه به خواسته
ان به  شد هرچه سريعتر كارگرخواستارنمود و طي بخشنامه و اطلاعيه  اجتماع كارگران برخورد مي

توجهي  اين مسائل و بي.  خواهد شدمحسوب كار برگردند در غير اينصورت ترك كار براي آنان سر
 و كارگران در اتحاد و انسجام تحسين برانگيز نمودمسئولين به اين امر بيشتر كارگران را متحد 

كارگران  تمام سالنهاي توليد و قسمتهاي جانبي و حتي كهدست از كار كشيده بودند و به طوري 
مديران .  كار كشيدند و تمام چرخهاي كارخانه از حركت ايستادازخدماتي همه و همه با هم دست 

 شما دستگاهها را استارت نمائيد ما كارگران را به سركار باز خواهيم گفتنددر ابتدا به كارگران 
سته شده بوديم و هاي كارفرما خ ولي ما ديگر از وعده.  شما را حل خواهيم نمودمشكلاتگرداند و 

تر   متحدوتر  اعتصابات روز به روز منسجم.  كارگران حرفهاي مسئولان را به باد تمسخر گرفتندهمه
 در پايان روز نهايتاي براي شكستن اعتصاب وارد ميشد ولي در  ميشد و كارفرما هرروز با نقشه

تر به نظر  روز به روز خسته وديد  مديريت از هر طرف فشار روحي خود را مضاعف مي. ماند ناكام مي
آنها طي جلساتي كه با هم .  مينموددرازميرسيد و دست كمك را به سوي مسئولين استان و دولت 

 به كارگران نساجي باج داد و ميگفتند چند ماه نبايدداشتند در آغاز به اين نتيجه رسيده بودند كه 
اند از كارفرماي شركت، حق و  ي توانسته زده و هر بار به نحواعتصاباخير براي چندين بار دست به 

 نمايند و اين در ميان كارگران اين شركت به صورت رويه غلطي درآمده است مطالبهحقوق خود را 
 و زورآنان خواستار تهديد و .  دارد به ساير بخشهاي توليدي و صنعتي نيز كشيده شودامكانكه 

 كارگران با ونيروهاي امنيتي استفاده شود اجبار و براي شكستن اعتصاب بودند و ميخواستند از 
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 به زور و اجبار مارا بخواهدشنيدن اظهارات آنان در جلسات اعلام نمودند كه اگر هر نيروي امنيتي 
 كارگران بر حق  فهميدند كه خواسته  ميمسئولين. وادار به كار نمايد به آنها جواب تند خواهيم داد

 و مطالبات خود عقب نشيني نخواهند نمود، ناچار به قوقحو صنفي ميباشد و آنان براي احياي 
 مناسب داده بودند كه در اسرع وقت مشكل كارخانجات حل فرصتمديران و مسئولين كارخانجات 

 كارگران نساجي در سطح شهر و استان به گوش مردم رسيده بود اعتصاباز طرف ديگر خبر . شود
هاي كارگري هر  ومارهايي از ساير شهرستانها و محيطط.  مردم همراه شددلگرميبا اعلام حمايت و 

اي از احزاب سياسي بنحوي   دلگرمي كارگران گرديد و از طرف ديگر برخورد پارهشدنچه بيشتر 
 مسير اعتصاب را از صنفي بودن خود به طرف سياسي سوق ميداد و مسئولين شركت از اين كهبود 
 سياسي جنبهسركوب كارگران از اين راه كه اعتصابات ميل نبودند كه براي   خرسند بودند و بيامر

 دنبال دلائلي قانع بهآنان با تشكيل جلساتي در استانداري فقط . پيدا نموده است استفاده نمايند
 را بشكنند، هم تعدادي از كارگرانكننده براي سركوب كارگران بودند كه با حركتي هم اعتصاب 

 نساجي ناامن است و سركوب كردن كارخانجاتنمود كنند كه كارگران را اخراج نمايند و چنين وا
در .  دنبال اهداف كارفرما نيافتادندخوشبختانه مسئولين استان اما.اين قشر ضعيف را از سر گيرند

نمود كه هر چه سريعتر وارد عمل شوند و نگذارند از   مياقتضااين راستا وظيفه نمايندگان كارگران 
 اين اعتصابات سوءاستفاده

 
ديدند كه ممكن است مسير اعتصاب را عوض   كارگران و شورا در اين راستا مينمايندگان. گردد
 نبود حاضردر ورزهاي دوازدهم و سيزدهم اعتصاب، كارفرما .  فورا خواهان مذاكره گرديدندكنند،

ات نساجي  در كارخانجكارولي بعد نماينده اداره . كه هيچگونه خواسته كارگران را بر آورده نمايد
 شيفت كاري كارگران ميتوانند هردر ميان كارگران حاضر گرديد و به كارگران اعلام نمود كه از 

 اعضاي هيئت مديره شورا جهت جلسه و بانماينده كارگر 20چند نماينده را انتخاب و در مجموع 
كارگران اين .  بر حق شما رايزني گرددهاي خواستهگفتگو به اداره كار مراجعه نمايد تا در مورد 

 شورا و كارگران خواندند و آنان با نوشتن طومار به اداره اعضاياقدام را نوعي توطئه و تفرقه ميان 
 نفر 413هاي ما  هاي آنان گفته  را نمايندگان واقعي خود ميدانيم و گفتهشوراكار نوشتند ما اعضاي 

تمان ديدند طي نشست اعضاي شورا كه موقعيت را مناسب براي گف.  ميباشدنساجيكارگر 
 بدهيم شورا در ميان خودشان به اين توافق رسيدند كه نبايد ما كارمان را از دست اعضاياضطراري 
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 به توافق برسيم و آنانما بايد با . ايم خارج شود و نگذاريم اعتصابات از مسيري كه خود تعيين كرده
 كه توسط كارفرما و دولت برسد براي حفظ كار در اولويت قرار داده و نبايد اعتصاب به جايي

جلسه كه با حضور .  پايان دهيماعتصابما بايد خودمان و كارگران مقتدرانه به . شكسته شود
 و خانه كارگر و ساير مسئولين استان در معادناعضاي شورا و مديران كل ادارات كار و صنايع و 

 . گرديدبرگزار ديماه 17شنبه   عصر روز پنج4ساعت 

 و ها خواستهلسه كارفرما اظهار نمود نبايد از اينكه ما در فشار روحي و تنگنا ميباشيم  جاول در
 تحميل گردد ولي آنچه ماكار ميباشد بر  چيزهايي كه در توان ما نيست و يا خارج از قانون و قانون

گفتگو يكي مورد بحث و   يكيها خواستهكه در قانون كار ميباشد ما حاضر به انجام آن خواهيم بود 
 . قرار گرفت

 اخراج كارگر نساجي بايد از هرگونه مورد اخراجهاي كارگران به اين نتيجه رسيدند كه منبعد در
 يك نفر يا چند نفر صورت گيرد و تا ازطريق كمسيون كارگري با شركت نماينده كارگران اعم 

تواند در مورد  نمي اداره كار و كارفرما نباشدزمانيكه اخراج كارگر از طريق كمسيون كارگري 
 شورا اين ميتوانست تا حدودي امنيت شغلي براي اعضايبنظر ما . گيري نمايد كارگران تصميم

 .كارگران فراهم نمايد
طبق قانون كار .  بحث به عمل آمدقانوني مورد اخراج شش نفر كارگر قراردادي طبق مواد در 

 كارفرما ميباشد كه بخواهد آن را تمديد تاختياراجمهوري اسلامي پايان قرارداد براي كارگران از 
 نمود كه بازگرداندن كارگران به كار امكان سوءاستفاده در اظهارقرارداد نمايديا ننمايد ولي كارفرما 

پس از بحث زياد با اعضاي شورا بر اين رسيدند !  توليدي و صنعتي ميگرددكارخانجاتساير مراكز و 
 ماهن قرارداد اخراج شوند چون سنوات هر سال خدمتي يك  اين كارگران از طريق پايانبايدكه 

 با ماهي سنوات نمودبراي آنها خواهد بود و بيمه بيكاري به آنها پرداخت نمي شود و كارفرما قبول 
 البته اعضاي شورا قبلا با رسيدماه و برقراري بيمه بيكاري آنها را راضي و با آنها به تفاهم  سه

اند در صورتي كه نتوانيم آنها را به   نمودهراارگران كارخانجات اين بحث كارگران اخراجي و ساير ك
علاوه بر آن تعهد دادند . تري كارخانه را ترك كنند  قبولقابلسر كار برگردانيم كارگران با شرايط 

 . و دستمزد روزهاي اعتصاب بلافاصله پرداخت شودبدهندكه حقوق ماه قبل ما را 
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رار شد يك هيئت تركيب از بهداشت و علوم پزشكي بازرسي كار، نماينده  كار قبهداشت مورد در 
 و حفاظ و مديريت سريعا تشكيل و عوامل غيربهداشتي را شناسايي و قسمتهايي كه نياز به شورا

ها   و آبدارخانهنمايدبندي براي درست كردن آن اقدام  بندي و زمان ايمني ميباشد به ترتيب اولويت
 انجام و كارگران بيمار از سالانهاي  ها را سريعا درست نمايند و آزمايشات دوره يهها و تهو و رختكن

 . طرف شركت پرداخت شودازطريق پزشكان تامين اجتماعي معالجه و هزينه آنها 
 با مراجعه به قانون كار، كارفرما اظهار نمود كه چون مسير كارخانه بايد پنج سرويس مورد سلف در 

 دو اينكارخانجات نساجي .ر باشد و فاصله يك وعده غذا در شيفت بوجود آيد از شهر دوكيلومتر
 لذا سلف سرويس استامتياز را ندارد و چون در زمان شروع به توليد و افتتاح در نظر گرفته شده 

 اين مزايا آشكارا در قانون كار گفتنميتواند براي كارفرما اجباري باشد و در مورد افزايش حق ناهار 
 دهد و در قانون مبلغ همان حداقل پرداخت افزايشده كه جزو اختيارات كارفرما ميباشد كه بيان ش

 تقويت بنيه كارگران در تمام شيفتها و هر روز شير و برايشده است ولي اصرار بر اين شد كه 
 . ناهار كه در فيش پرداخت ميشود دو برابر شودحقكيك به كارگران داده شود و 

نامه انضباطي را اصلاح و   وقت آييناسرع انضباطي، روابط كار متعهد شد در نامه  مورد آييندر
 كارفرما موظف شد با همكاري شورا در مشاغلبندي  تقديم شورا و مديريت نمايد در مورد طبقه

 . دهدانجامبندي مشاغل كارگران را  اسرع وقت طبقه
 آنيت شغلي بود و ما تا حدودي به  نتيجه آنچه كه براي شورا و كارگران اهميت داشت امندر اما

 تصميم نميتوانندو آن اين بود كه در مورد اخراج كارگر تنها كارفرما و اداره كار . نزديك شديم
 و اين موافقت فقط باشندبگيرند مگر زماني كه از كمسيون كارگري استانداري راي موافقت گرفته 

 مانند تاخير و غيره نميتواند عوامليباشد و آيد كه خلافي از كارگر محرز شده  در زماني بدست مي
 .هايي مانند اخراج را در بر گيرد جريمه

 نساجي سنگ بزرگي برداشته كارگران مورد لغو كامل كارقراردادي موقت، مسئله اينست كه در
 ولي ما يكباره ميخواستيم آن را بالاي بودندبودند كه چند ميليون كارگر قراردادي پشت آن مانده 

 و انتظار داشتيم تمام كارگران قراردادي كشور ايستاديم روز پشت آن 15ما بمدت . سر برداريم
نشيني نخواهند كرد اما متاسفانه   قرارداد موقت از موضوع عقبلغوپشت ما را خواهند گرفت و تا 
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ايم و  فكر ميكردند تكان نخواهد خورد، تكان داده جسارت اين سنگ را كه همه بااينطور نشد اما ما 
 . ايم  جا كندهازآن را 

 و فكر ميكرد بزئدي ميتواند اعتصاب را نبود روزهاي اول اعتصاب كارفرما اهميتي براي آن قائل در
 ولي نتوانست كارگران را بكار بكشاند و اعتصاب را برداو صدها ترفند و مكر و حيله بكار . بشكند

 به نتيجه نخواهد رسيد مجبور شدند و خواستار مذاكره با راههازماني دانست كه از اين بشكند 
اين شكوفايي پيروزي كارگران بود كه بالاخره دولت و كارفرما مجبور .شدندهاي كارگران  نماينده

 به مذاكره بنشينند و آنچه خواسته كارگران كه در قانون كار هم آمده است، تن كارگرانشدند با 
 .دهند

 با سربلندي به ميان كارگران آمدند و با در دست داشتن صورت جلسه و قرائت آن شورا اعضاي
 روز بر ما 16اما اين .  كارگران كار در كارخانه دوباره آغاز شد و زندگي به حالت عادي برگشتبراي

در صداقت دارد  اينقمديريتهايمان به سختي گذشت و حالا هم داريم فكر ميكنيم كه آيا  و خانواده
هايي را با دغدغه لحظه  ميدهد فرصتآيا به . هاي ما را اجرا كند و زير امضايش نزند كه خواسته

 .ولي ما هشيار هستيم. كمتر زندگي كنيم
اين تجربه .  ديگران هرگز نتوانستند از ما ضعف بگيرند و بر عليه خود ما بكار گيرندو مديريت
 درطهاي صنعتي و توليدي كه اعتصاب را با توجه به اينكه  براي تمام كارگران محياست خوبي

 خواسته تحققكارگران هر زمان و براي هر نوع .  قانوني هم ميباشد دست بگيرند142مفهوم ماده 
زمانيكه .  نمايداستفادهخود ميتوانند دست به اعتصاب بزنند و بايد كارگر از توانايي و وزنه خود 

 حضور او زانو ميزند و آن دره باشد هر كسي كه ضد كارگر باشد اتحاد و يكپارچگي وجود داشت
اين را كارگران .  ميگرددتلقيزمان است كه قدرت كارگر ظاهر ميشود و مظهر قدرت در جامعه 

 به اتحاد و يكپارچگي كارگران و توجه روز انجام دادند و با 15نساجي در بدترين شرايط به مدت
 . مؤثر واقع نشودرهبري صحيح، تهديدات و فشارها

 تحقق براي نساجي شعار اتحاد،اتحاد را سر ميزنيم و به تمام كارگران ايران ميگوئيم كه كارگران ما
 قرار دهند و اين را رمز كارها و مبارزه با كارفرمايان سودجو، اتحاد و اعتصاب را در دستور  خواسته

 . پيروزي بدانند
 كارگران اين كارخانه تبريك ميگوييم همه به كارگران نساجي سنندج راپيروزي
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 زاده جعفر عظيم        ست اعتصاب حق ما

ــرمايهدر ــام سـ ــروت، آفريننـــدگانداري و روابـــط و مناســـبات حـــاكم بـــر آن،    نظـ  اصـــلي ثـ
 از توليــد آنــانانــد، ســهم   آفريننــد بــي بهــره   خــود از نعمــاتي كــه بدســت خــويش مــي     

ــدبختي       ــر و ب ــز فق ــه ج ــام ب ــن نظ ــروت در اي ــوه ث ــري   انب ــز ديگ ــذير چي ــان ناپ ــت،پاي  نيس
ــروت    ــد ثـ ــال توليـ ــه از قبـ ــهمي كـ ــام درسـ ــرمايهنظـ ــرار   سـ ــارگران قـ ــار كـ داري در اختيـ

ــدازه   ــه ان ــط ب ــرد فق ــان را   ميگي ــه آن ــت ك ــادرايس ــه    ق ــت رفت ــار از دس ــروي ك ــا ني ــازد ت  ميس
 صــاحبان ســرمايه بــاز توليــد    بــهخــويش را در پروســه توليــد، جهــت فــروش دوبــاره آن      

ــر  ــد و اگ ــروي     نماين ــروش ني ــه ف ــادر ب ــي ق ــر دليل ــه ه ــارگران ب ــار ك ــند  ك ــويش نباش در (  خ
 امــر هــم ناشــي از نيــاز ســرمايه بــه لشــكر ذخيــره        ايــناي تــرين ســطح، دليــل     پايــه

ــاه   ــايين نگـ ــت پـ ــاران جهـ ــتنبيكـ ــويش    داشـ ــودآوري خـ ــمين سـ ــراي تضـ ــتمزدها بـ  دسـ
ــرمايه)اســـت ــه سـ ــدگي و معيشـــت   ، جامعـ ــال زنـ ــئوليتي در قبـ ــه مسـ ــان داري هيچگونـ آنـ
ــدارد ــان در     . نـ ــن از آنـ ــا تـ ــاليانه ميليونهـ ــرگ سـ ــنه و مـ ــان گرسـ ــا انسـ ــود ميلياردهـ وجـ

 تغذيـــه و گرســـنگي مطلـــق در عصـــر وفـــور نعمـــت و توليـــد انبـــوه نتيجـــه  ســـوءنتيجـــه 
 . بر زندگي و مقدرات بشر استمناسباتيطبيعي حاكميت چنين 

ــن  ــعيت ايـ ــه وضـ ــيوارونـ ــي بـ ــره  يعنـ ــروت از  بهـ ــلي ثـ ــدگان اصـ ــي توليدكننـ ــات گـ  نعمـ
 اســـاس همـــه مصـــائب انســـانها و مبنـــاي تمـــامي آننـــدايـــي كـــه خـــود آفريننـــده  مـــادي

ــرمايه   ــام سـ ــاعي در نظـ ــهاي اجتمـ ــت كشمكشـ ــه و   در. داريسـ ــرايط وارونـ ــن شـ ــت ايـ  تحـ
ــده  ــه پديـ ــهاي دائمـــي حاصـــل از آنســـت كـ ــاعي كشمكشـ ــاي اجتمـ ــدايـــي  هـ  حـــق ماننـ

ــاب و  ــكل، اعتص ــراي …تش ــه اهر    ب ــد و ب ــدا ميكنن ــا پي ــارگران معن ــد    ك ــي كارآم ــتم  جه
ــل     ــقات تحميـ ــا مشـ ــان بـ ــي آنـ ــه و رو در رويـ ــدهمقابلـ ــر  شـ ــان،  بـ ــدگي و معيشتشـ  زنـ

ــوند،  ــراتبـــديل ميشـ ــه، از   چـ ــال قـــدرت در جامعـ ــاي اعمـ ــامي امكانـــات و اهرمهـ ــه تمـ  كـ
داران بــر ابــزار   ، بــدليل مالكيــت ســرمايه  ... پلــيس ونيــرويقبيــل نهــاد دولــت، قــوانين،    

ــاحبان    ــار ص ــد در اختي ــرمايهتولي ــارگران    س ــت و ك ــراياس ــن   ب ــادي اي ــل بني ــي ح  وارونگ
 طبقــاتي و اســتفاده  انيافتگيو يــا بــه حــداقل رســاندن آ ن هــيچ ابــزاري بــه جــز ســازم        

 .  اختيار خود ندارنددر  اعتصاب اهرم  از

26 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشورا 



ــاب       از ــده اعتص ــه پدي ــت ك ــل ا س ــن دلاي ــه اي ــا ب ــن رو و بن ــري   در اي ــارگري عم ــبش ك  جن
 كـــارگران ســـنگرهمـــزاد كـــار مـــزدي و . كـــارگر داردبـــه درازاي پيـــدايش و تولـــد طبقـــه 

 برابـــردر دفـــاع از حـــق حياتشـــان اســـت، دژ مســـتحكم و كارآمـــدترين ابـــزار كـــارگران در  
 طبقـــه كـــارگر معيشـــتداري بـــه زنـــدگي و   يـــورش هـــر روزه و وحشـــيانه نظـــام ســـرمايه

 كشــورهاي جهــان بــا مبــارزات متحدانــه خــود      اكثــرسالهاســت كــه كــارگران در   . اســت
ــرا ــرمايه   آن ــاني س ــد انس ــتم ض ــه سيس ــلداري   ب ــودهتحمي ــام      نم ــر نظ ــارت ديگ ــه عب ــد، ب ان

ــرمايه ــه   سـ ــاب را بـ ــق اعتصـ ــورها حـ ــن كشـ ــلداري در ايـ ــارگران  ميـ ــه كـ ــود بـ  و اراده خـ
 كــارگر و محصــول  طبقــهنــداده بلكــه ايــن امــر يكــي از دســتاوردهاي درخشــان مبــارزه       

ــي ــي   رو در روي ــار ب ــا و فش ــام      ه ــه نظ ــارگري ب ــبش ك ــان جن ــرمايهام ــودهداري   س ــت، ب  اس
ــده و       ــناخته شـ ــميت شـ ــه، برسـ ــوق اوليـ ــي از حقـ ــاب يكـ ــق اعتصـ ــروزه حـ ــه امـ بطوريكـ

بـــا اينحـــال در عمـــوم كشـــورهايي .  در ســـطح جهـــان محســـوب ميشـــودكـــارگرانمســـلم 
 و كـــارگران متكيســت  نيــروي كــار ارزان   بــه  در آنهــا   ســرمايه كــه ســودآوري و انباشــت    

ــي در جهـ ـ     ــركوب دائم ــر و س ــروي قه ــا ني ــودآوري    ب ــن س ــداكثر اي ــمين ح ــاموشت تض  خ
ــوند، حـــق اعتصـــاب همچنـــان در ســـطح يـــك مطالبـــه بـــاقي مانـــده     نگـــه داشـــته ميشـ

ايســـت كـــه سالهاســـت در   شـــعار اعتصـــاب حـــق ماســـت بيـــان مطالبـــه ايـــراندر . اســـت
ــبتها و اعتراضـــات  ــار ديگـــر مطالبـــات ســـركوب  مختلـــفمناسـ ــارگري همچنـــان در كنـ  كـ

 تنهــا بــه عنــوان يــك    نــه مطــرح شــده،   آنــاني هــا شــده كــارگران در صــدر خواســته   
هــاي كــارگران مطــرح شــده بلكــه      ســاز در صــدر خواســته    بــر حــق وسرنوشــت  مطالبــه

انــدبا وجــود ممنوعيــت اعتصــاب آنــرا بــه كارفرمايــان و         كــه توانســته آنجــاكــارگران تــا  
ــود   ــعيت موجـ ــلوضـ ــردهتحميـ ــي از      كـ ــه برخـ ــواردي بـ ــه آن در مـ ــل بـ ــا توسـ ــد و بـ انـ

ــق و   ــر ح ــات ب ــويش  مطالب ــاني خ ــت انس ــهدس ــد  يافت ــاجي   . ان ــارگران نس ــر ك ــاب اخي اعتص
 روز ادامـــه 15 بــود كـــه بمــدت   اعتصــابات هــاي موفــق اينگونـــه    ســنندج يكــي از نمونـــه  

 انســـاني خـــويش دســـت وداشـــت و طـــي آن كـــارگران بـــه برخـــي از مطالبـــات بـــر حـــق 
 . يافتند
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ه ســفره خــالي   بــروزهانــدازي هــر    اينســت كــه در جامعــه مــا در كنــار دســت     واقعيــت
ــان،      ــدگي آن ــاندن زن ــت كش ــه فلاك ــارگران و ب ــقك ــن    ح ــر اي ــز در براب ــاعي ني ــه دف ــر گون  ه

در چنـــين شـــرايطي كـــارگران .  از كـــارگران ســـلب گرديـــده اســـتانســـانيوضـــعيت غيـــر 
ــل    ــز تحمي ــي ج ــيچ راه ــاته ــد   مطالب ــود ندارن ــعيت موج ــه وض ــويش ب ــق خ ــر ح ــن .  ب در اي

 هـــر گونـــه مطالبـــه كارگريســـت و  تحقـــقاصـــليراســـتا حـــق تشـــكل و اعتصـــاب محـــور 
ــه       ــرف طبق ــاعي از ط ــه دف ــر گون ــان ه ــاي امك ــنگ بن ــارگرس ــود   ك ــعيت موج ــر وض  در براب

ــد  ــر . ميباشـ ــارت ديگـ ــه عبـ ــر: بـ ــا اگـ ــتيم  مـ ــاب ميداشـ ــكل و اعتصـ ــق تشـ ــارگران حـ  كـ
ــل       ــه تحميـ ــادر بـ ــي قـ ــه راحتـ ــرمايه بـ ــاحبان سـ ــتمزدهايصـ ــر،   دسـ ــط فقـ ــر خـ  زيـ

ــدتر از آن قراردادهــ ـ   ــت و بـ ــاي موقـ ــت و  قراردادهـ ــاي موقـ ــه …اي ســـفيد امضـ  مـــا بـ
ــي ــي      نم ــادر م ــتيم ق ــاب ميداش ــق اعتص ــا ح ــر م ــدند، اگ ــه   ش ــديم هرگون ــتش ــدازي دس  ان

 عقــب بــرانيم و آنــان   براحتــيتــرين حقــوق انســانيمان را     صــاحبان ســرمايه بــه بــديهي   
ــي  ــادر نم ــي   ق ــدند حت ــايش ــارگران را در     روي ــا ك ــت م ــدگي و معيش ــه زن ــاجم ب ــه ته  اينهم

ــدنـــد ، چـــه مخيلـــه خـــويش بپروران ــدند اينهمـــه مشـــقت و  برسـ ــادر ميشـ  بـــه اينكـــه قـ
ــي ــان   بـ ــه آب از آب تكـ ــدون آنكـ ــوقي را بـ ــوردحقـ ــد بخـ ــل كننـ ــا تحميـ ــدگي مـ ــه زنـ .  بـ

 .كارگرچنين است فلسفه مطالبه حق اعتصاب از طرف طبقه 
 عنـــوان يكـــي از بـــه بـــه ايـــن وضـــعيت خاتمـــه داد، بايـــد حـــق تشـــكل و اعتصـــاب بايـــد
ــه ــانوني   اي پاي ــوق ق ــرين حق ــود   ت ــناخته ش ــميت ش ــه رس ــارگران ب ــت  .  ك ــت اينس ــهواقعي  ك

ــتين     ــد آس ــد، باي ــد ش ــناخته نخواه ــه رســميت ش ــود ب ــه خــودي خ ــن حــق ب ــالا زد  اي ــا را ب ه
 خواهـــان بـــه برســـميت شـــناخته شـــدن حـــق تشـــكل و اعتصـــاب شـــد و آنـــرا در  قويـــاو 

تنهــا در اينصــورت اســت كــه    .  قــرار داده و بــه كرســي نشــاند   كــارگريصــدر مطالبــات  
ــه  ــي از   طبق ــه يك ــارگر ب ــيك ــرين اساس ــويش ت ــات خ ــاي         مطالب ــنگ بن ــع س ــه در واق  ـ ك

.                 يافــــتـــــ دســــت خواهنــــد     ديگــــر مطالبــــات انســــاني آنــــان اســــت    تحقــــق

 اعتصاب حق ماست
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 iloفرزانه  دارابي خوشبختي كارگراننعل يا            
ــه بــا مــوج        در ــتانه عقــب نشســتن جنــاح رفــرم خواهانــه ك  درز گرفتــه هــا احاستيضــ آس

 حــوادثشــد، اصــلاحات سياســي و اميــد بــه آن بــراي هميشــه ميــرود كــه بــا چرخــه           
ــرورت آن        ــه ض ــا ك ــا آنج ــود ت ــي ش ــار يك ــال يكب ــد س ــد ص ــر چن ــيارات ه ــذر س ــي و گ طبيع

ــارچوبي   راجــــايش  ــا چهــ ــعه كــــه بــ ــيده، ايــــن توســ ــادي بخشــ ــعه اقتصــ  بــــه توســ
ميدانــد، بــه انگيــزه دولــت    نــواز را موجــه    چشــموبخــش  نئوليبرليســتي دورنمــايي نويــد  

 خـــودش را بـــا دولتهـــاي قـــاره مشـــي خـــطتـــر از گذشـــته،  تـــر و منســـجم رفاه،آكادميـــك
 و داشــتن خــارجيهــاي  هماهنــگ ميســازد تــا بــا هــدف جــذب ســرمايه      ) اروپــا(شــيك

 بالفعــلهــاي ملــي توســعه را    ســهمي از بــازار جهــاني، دســت پــيش را بگيــرد و توانــايي      
 .كند
ــا ــه اقت  ب ــه كارنام ــاعلي ب ــته،     تف ــم گذش ــور رژي ــعه مح ــادي توس ــايدص ــه   ش ــت ك ــوان گف  بت

ــه       ــه گون ــادي ب ــزواي اقتص ــدن از ان ــرون آم ــراي بي ــلاش ب ــه ت ــان    ريش ــي هم ــهي ــاي برنام  ه
آور صـــنعت مونتـــاژ  خواهانـــه حـــزب مترقـــي نخســـت وزيـــر هويـــدا و رشـــد سرســـام ترقـــي
ــت ــر       . اس ــدازه پ ــن ان ــه اي ــايي ب ــي تكنوكراته ــزب مترق ــه ح ــاوت ك ــن تف ــا اي ــرارت را د ب ر ح

ــون ــتپيرامـ ــود نداشـ ــكل .  خـ ــا شـ ــي بـ ــم مكتبـ ــزونش   نئوليبراليسـ ــوام روزافـ ــري و قـ گيـ
اش را زنــده  ســال كارنامــه   حــذف مــواد قــانوني پــس از گذشــت ســي     بــاتــلاش دارد تــا  

ــن   ــات ايـ ــه تبعـ ــد، از جملـ ــهكنـ ــه   انديشـ ــردن هرچـ ــد كـ ــانوني و منجمـ ــواد قـ ــذف مـ  حـ
هـــوري اســـلامي  قـــانون كـــار جمشـــارحانبيشـــتر ظرفيتهـــاي قانونيســـت كـــه روزگـــاري  

ــعه      ــع توس ــذف موان ــر ح ــر س ــال ب ــد و ح ــات ميكردن ــه آن مباح ــرايب ــان  ب ــردن هم ــه ك  مثل
ــوانين لابـــي ــادي    قـ ــع اقتصـ ــا موانـ ــد تـ ــان ترتيـــب ميدهنـ ــكار و پنهـ ــاي آشـ ــه راهـ  هرچـ

رو بردارنـــد، پيامـــد ايـــن  فـــرود آيـــد از پـــيش ســـريعتر پـــيش از آنكـــه شمشـــير صـــاعقه 
اي از  هـــاي ســـرد زمســـتان فصـــل تـــازه  ه بحرانهـــايي اســـت كـــه در آســـتانه مـــا فعاليتهـــا

ــات  ــارگرياعتراضـ ــت     كـ ــدد رانـ ــه مـ ــه بـ ــاتي كـ ــته، اعتراضـ ــدنبال داشـ ــا و   را بـ خواريهـ
ــاكنونهــــاي نفتــــي  يارانــــه آن روي ســــكه تعــــاملات اقتصــــادي .  كتمــــان ميشــــدتــ

ــيك    ــاره شـ ــورهاي قـ ــي، كشـ ــم مكتبـ ــتادهليبراليسـ ــد ايسـ ــع  انـ ــا وضـ ــه روز بـ ــه روز بـ  كـ

29 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشورا 



 بــــه قــــوانين مضــــافهــــاي اجتمــــاعي  يمــــهقــــوانين جديــــد مهــــاجرت و شــــمول ب
 را ســـرمايهو رقابـــت جهـــاني . انـــد گيرانـــه محـــيط زيســـت در فشـــار قـــرار گرفتـــه ســـخت

ــرودار مســـيونرهاي امـــروزي در هيـــات   . واگـــذار ميكننـــد بـــديهي اســـت كـــه در ايـــن گيـ
هـــاي مجلـــس نشـــين مـــراوده بيشـــتري   جوامـــع بـــورژوايي بـــا همـــان لابـــياقتصـــاددانان

ــند   ــته باش ــاداش ــايي ت ــل    ج ــات و تحلي ــدگاه مطبوع ــي از دي ــه حت ــم    ك ــادي ه ــران اقتص گ
ــد ــيده بمانـ ــود . پوشـ ــرويوجـ ــر   نيـ ــادن زيـ ــرژي و معـ ــابع انـ ــص، منـ ــار ارزان و متخصـ  كـ

ــا ســـوختهاي   ــايي از ســـنگ گرفتـــه تـ ــيليبنـ ــا هزينـــه كمتـــري راهـــش بـــه  فسـ  كـــه بـ
 اروپـــايي كـــه كشـــورهايمحصـــولا تبـــديل و پتروشـــيمي گشـــوده ميشـــود بـــراي اقتصـــاد 

 بــر آن عــلاوها كالاهــاي تــايواني هــم عــاجز شــده غنيمتــي اســت در خــور،       از رقابــت بـ ـ
 درتـــلاش ليبراليســـم مكتبـــي بـــراي بقـــاي موجوديـــت و حـــذف موانـــع قانونمنـــد توســـعه 

ــزون    ــار روزاقـ ــانوني، فشـ ــاي قـ ــتن ظرفيتهـ ــيم گذاشـ ــارگري و عقـ ــاب تشـــكلات آزاد كـ غيـ
 جهــاني ريدا ايه و اخــراج نيــروي كــار ارزان نگــه داشــته شــده بــراي ســرم      تعــديلبــراي 

 .ستودني است
ــلاء ــارگر و     خـ ــه كـ ــزون خانـ ــال روزافـ ــكلهاي آزاد و استيصـ ــرايطي را  وزارت تشـ ــار شـ  كـ

ــافع عمـــومي خـــود راهكارهـــاي    ــارگران در جســـتجوي منـ ــا كـ ــراهم كـــرده تـ ــوينيفـ  را نـ
تجربـــه كننـــد، يكـــي از ايـــن ابـــداعات تجربـــه جمعـــĤوري امضـــا در اعتـــراض بـــه           

 تشـــكلهاي كـــه خـــود را در غيـــاب   اســـت )  ilo( ســـازمان جهـــاني كـــار   نماينـــدگان
ــار     ــا ك ــالا ب ــطوح ب ــذاكرات در س ــراي م ــي ب ــت،   گزاغيردولت ــرده اس ــاده ك ــي آم ــنران ايران  اي

ســـاله كــارگران را ميشــكند و آنهـــال را بــه نيـــروي     چنــد  تجربــه ســكوت ســـترون بيســتو   
در حاليكـــه كـــارگران ايـــران از حـــق داشـــتن تشـــكلهاي خودجـــوش  .  ميكنـــدآگـــاهخـــود 

 بخـــش اول قـــانون كـــار تاكيـــد دارد تمـــامي نماينـــدگان رســـمي  از 136د مـــاده محرومنـــ
ــوري اســـلامي  ــارگران جمهـ ــرانكـ ــات ايـ ــار، هيـ ــاني كـ ــازمان جهـ ــخيص،   در سـ ــاي تشـ هـ

ــات ــامين      هي ــالي ت ــوراي ع ــتلاف، ش ــل اخ ــاي ح ــاعي،ه ــورااجتم ــي و     ش ــت فن ــالي حفاظ ع
عـــالي  ن كـــار، كـــانواســـلامينظـــاير آن، حســـب مـــورد توســـط كـــانون عـــالي شـــوراهاي  

ــدگان كــارگران انتخــاب        ــارگران يــا مجمــع نماين ــاي صــنفي ك ــدانجمنه ايــن .  شــدخواه

30ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــشورا 



 نماينــدگينماينــدگان رســمي تــاكنون بــا چــه سيســتمي در ايــن ســازمانها كــارگران را         
ــود را در         ــاله خ ــدين س ــور چن ــداري حض ــرم اقت ــدام اه ــتفاده از ك ــا اس ــد، ب ــطوحميكردن  س

ــزينش دم   ــازوكارهاي گـ ــد؟ سـ ــه ميكننـ ــوق توجيـ ــه فـ ــا بـ ــك آنهـ ــده  كراتيـ ــوان نماينـ عنـ
ــيعي   ــف وسـ ــائل     ازطيـ ــن مسـ ــرغم ايـ ــد؟ عليـ ــراهم ميشـ ــه فـ ــي چگونـ ــهروندان ايرانـ  شـ

ــك    ــيوه دمكراتي ــه ش ــارگران ب ــرده  وك ــاز ك ــود را آغ ــات خ ــدني اعتراض ــا     م ــد ت ــر آنن ــد و ب ان
ــوانين،   ــاي واقعـــي قـ ــول ظرفيتهـ ــد،  پيگيـــريحصـ ــال كننـ ــارگري را دنبـ  تشـــكلات آزاد كـ

ــود آوردن  ــه وجـ ــرورت بـ ــدا  ضـ ــكلاتي جـ ــين تشـ ــه   از چنـ ــه بـ ــزي كـ ــنديكاها و مراكـ  سـ
ــاتي   ــوند ، حيـ ــت اداره ميشـ ــيادت دولـ ــت سـ ــوي تحـ ــش از  نحـ ــرين بخـ ــتهتـ ــاي خواسـ  هـ

هـــاي  كـــارگران اســـت كـــه در ايـــن موقعيـــت حســـاس دســـت بـــه دســـت شـــدن بنگـــاه  
گيـــري را از طريـــق مجـــامع عمـــومي   خـــلاء اعمـــال نفـــوذ و تصـــميمميتواننـــداقتصـــادي، 
 .جبران نمايند

ــارطو ــت    م ــه سياس ــارگران ب ــي ك ــي و علن ــه در    اعتراض ــذاراني ك ــندگ ــتن  نلاش ــراي پيوس  ب
 نفوذهـــاي  هـــا و اعمـــال هـــر چـــه ســـريعتر بـــه تجـــارت جهـــاني ســـرمايه، بـــر نارســـايي  

 ســـرپوش بگذارنـــد، شـــرايطي را فـــراهم كـــرده تـــا جنـــبش كـــارگري ايـــران   پدرســـالارانه
اي خـــود را آشـــكار كنـــد و  از ســـايه بيـــرون بيايـــد تـــا ناراســـتيها و ضـــعفهســـالهاپـــس از 

ــويش را  ــدرت خـ ــرايقـ ــه در   بـ ــه در خاورميانـ ــاني كـ ــر جهـ ــائل مهمتـ ــا مسـ ــارويي بـ  رويـ
ــون      ــه آزم ــت ب ــوع اس ــرف وق ــذاردش ــده   . بگ ــود آورن ــث بوج ــه  iloمثل ــده  ك ــامل نماين  ش

 دولتهــــا و كــــارگرزاران جهــــاني اســــت، بــــراي مواجــــه نمــــودن       وداران  ســــرمايه
ــه ــاهــا و انعقــاد آنهــا  نامــه مقاول ــر ضــرورت    هــر ب ــا هــر چــه بيشــتر ب كشــوري، مختــار اســت ت

 كـــه بتوانـــد از ايـــن رهگـــذر دســـت كـــم كنـــدوجـــود تشـــكلهاي آزاد كـــارگري پافشـــاري 
 ســــرمايه در رونــــد انتقــــالهــــاي كــــارگري اروپــــا را مجــــاب نمايــــد كــــه   اتحاديــــه
ــاني ــت          جه ــداقل معيش ــده، ح ــته ش ــه داش ــب نگ ــاطق عق ــه من ــوچ ب ــازي و ك ــارگرانس  ك

ــاطر   ــه مخ ــايي را ب ــياروپ ــده         ه نم ــده ش ــال گنجي ــن مق ــه در اي ــه آنچ ــه ب ــا توج ــدازد، ب ان
 بـــه انتظـــار حـــوادثي نشســـت كـــه كـــارگران ايرانـــي را بـــراي حصـــول نتـــايج ايـــن  بايـــد

 . آورده استگرد   ilo خود حول محور اعتراض به همگراييمرحله از 

31 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشورا 



 فاجعه دستمزدها               جميل محمدي  

 “ هستيم 58ل  بدنبال دريافت دستمزد ساامروز“
به قول ايشان . عالي كار بيان شده است شوراي سخنان از زبان به اصطلاح نماينده كارگران در اين

وي اضافه مي كند .  كارگران را تامين ميكردخانواده شصت درصد هزينه هاي   ،58دستمزد سال 
 و ما امروز بدنبال  را دريافت مي كنند58 درصد دستمزد سال 60كارگران امروز دستمزدي برابر با 

 )83اسفند3روزنامه كار و كارگر . (هستيم 58همان ميزان سال 
 تلخ ضمن اشاره به يك شاخص مهم ، به يك حقيقت  كه اظهار نظر يك مقام رسمي است اين

   كه هيچ ،نشده سال گذشته بهبودي در وضعيت اقتصادي كارگران ايجاد 25طي . اعتراف مي كند
 چه هستند و چه عموميحالا اين هزينه هاي .  بوده نيز بدتر شده استاز آنچه كه در گذشته

 چه ميزان فاصله 58 سال كارگر با 83شامل آن شده و توقعات و نيازهاي كارگر سال “ تخفيفهايي“
 ، كارگران بايد فرض كنند تاريخ از “كارگراننماينده “ لابد بنظر. خود داستان ديگري است دارد ،

 هستيم و تازه بايد براي رسيدن به حداقل دستمزد 58 و ما همچنان در سال حركت باز ايستاده
 .  مبارزه كنيم 58سال 

هزار 100 سوي شوراي عالي كار از سال گذشته خلاء سبد زندگي خانوار و حداقل دستمزد در
م  قرار بر اين شد كه طي برنامه چهار  ،بپردازدآن را ” نتوانست“ تومان اعلام شد و چون دولت 

كه .  ميزان تورم اعلام شده به كارگران پرداخت شود بعلاوهتوسعه هر ساله يك چهارم اين مبلغ 
) 83بهمن 20همان . ( مي رود شوراي عالي كار با آن موافقت كندانتظاراين هم محقق نشده و 

 . استنشده به اعلام تصميمي در اين باره حاضر  كارالبته شوراي عالي 
 به از ثمره تلاش كارگران سرمايه  نمايندگانبر سر سهم خواهي صاحبان و  البته براي كشمكش و

 است قرارتشكيل نشست و تصميم گيري احتياجي نيست اما چايي كه نمايندگان كذايي كارگران 
 به توافق برسند سرمايهقيمت نازلي براي كار او در نظر گرفته و بر سر آن با نمايندگان و صاحبان 

 هيچ ضمانت اجرايي وجود ندارد  نيز رستم گذر كرده و تازه بعد از وصول توافق بايد از هفت خوان
 سال ان آنان سال به سال بدست فراموشي سپرده مي شود تا دستمزد كارگران در پايهاي وعده و

ظاهرا افزايش دستمزد بايستي دو هدف را دنبال .  برسد58 درصد دستمزد سال 60 مقدار به 83
 و كارگريرات تورم بر زندگي كارگران و ديگري تامين حداقل نيازهاي معيشت  يكي كاهش تاثكند
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 نشده و توجهياما در طول سالهاي دراز سپري شده به هيچ كدام از اين دو هدف . خانواده اش 
افزايش دستمزد ساليانه . اندوقيحانه به زندگي فقيرانه و زير خط فقر كارگران و زحمتكشان تاخته 

.   روز افزون كارگران بوده استنيازهايسطح تورم داشته و نه جوابگوي توقعات و نه تناسبي با 
 30 الي 20 كه بر اساس برخي اظهار نظرهاي رسمي وغير رسمي قدرت خريد كارگران بطوري

 . برابر نسبت به سالهاي اول انقلاب كاهش پيدا نموده است
“  وكشندست و هزار و يك جور نازش را مي  و تامين از هر نظر براي سرمايه مهياامنيت   امروزه
 كه هيچ تضمين و استتنها زندگي و موجوديت كارگر . پيشرفتش را از سر راه بر مي دارند “ موانع 

 نبايد هيچ توهمي نسبت كهشكي نيست . تاميني ندارد و هر روزه توسط سرمايه لگد مال مي شود 
 حاكم بر زندگي كارگر و وضعيت. شته باشيم به خيرخواهي سرمايه و بذل توجهش به كارگران دا

 است و ربطي به نيت و خواست موجودمناسبات ديكته شده بر او ، مربوط به بنيانهاي نظام 
 سطح معيشتش بستگي مستقيم به درجه كلادستمزد كارگر و . صاحبان و نمايندگان سرمايه ندارد

وازن قواي طبقاتي است كه سهم كارگر را ت . داردتوانايي اين طبقه در دفاع و حفاظت از منافعش 
هر جا كه سرمايه زورش به كارگر برسد .  تعيين مي كندرااز ثمره توليد كه خود آفريننده آنست 

 كارگران بصورت متشكل و متحد با سرمايه روبرو شده اند جاحقوقش را پايمال مي كند و هر 
. .  مايه داران را وادار به عقب نشيني كنند را باز پس بگيرند و سرخودتوانسته اند بخشي از حقوق 

 از بالاي سر آنها و بدون حضور خود و كه ايران نمي توانند هر ساله منتظر باشند كارگران
 جمله دستمزد تصميم گرفته شود در شرايط ازنمايندگان حقيقيشان در مورد مسائل عموميشان 

ارگران ايران به نهاد يا تشكلي نياز دارند كه  ، ككارگريحاضر و در فقدان اتحاديه ها و سازمانهاي 
 را مورد پيگيري قرار داده و بعنوان يك مرجع كارگري آنها را آنهاخواسته هاي عمومي و فراگير 

علاوه بر آن ، با اتكاء به پشتيباني .  نمايدزني بر سر حقوق و مطالباتشان چانه و  نمايدنمايندگي 
.  سرمايه داران و دولت مورد حمايتشان را تضمين كندوسطتتوده اي كارگران ،اجراي تعهدات 

 آن تشكل حمايت از آن تشكل شركت كرده و در مقياس وسيعي  برپاييكارگران بايستي خود در 
 . بعمل آورند
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و تا حدي كه ) ي دور بمانيد حزبسياستهاياز :( دوستان و علاقه مندان ما، هشدار دادندكهچقدر
يك حزب .  ميشود، كاملا حق با آنها بوده استانگلستانقضيه مربوط به سياستهاي حزبي كنوني 

ها، نه از محافظه كاران و نه از ليبرالها، طرفداري   نه از توريوكارگري اجازه ندارد كه نه از ويگها 
محافظه كاران، ليبرالها، . راديكال هم باشد كه به مفهوم حزبي امروزي، حتي نداردكند وحتي اجازه 

 مالكين همه اينها مدافع منافع طبقات حاكمه ميباشند و نظريات گروههاي مختلفي از راديكالها،
 كارگر را بعهده طبقهاگر آنها نمايندگي . داران و تجار كوچك بر آنها مستولي ميباشد زمين، سرمايه

طبقه كارگر چه از نظر .  كردخواهندبدي آنها را نمايندگي بگيرند، بطور كاملا مسلم بغلط و بنحو 
هاي كارگري و  تاريخچه اتحاديه. ميباشدسياسي و چه از نظر اجتماعي داراي منافع خاص خود 

 كارگران براي اين منافع خاص طبقه چگونهجنبش تقليل ساعات كار، نشان دهنده آن است كه 
ولي مصالح سياسي .  خود تلقي مينماينداجتماعيح كارگر كوشش ميكنند و چه چيزهايي را مصال
 و راديكالها يعني وابستگان به طبقه بالا ويگهاها،  خويش را تقريبا بطور كامل بدست توري

 طبقه كارگر انگليس فقط به اين قناعت كرده است كه به پيشسپارند و از تقريبا يك ربع قرن  مي
 . بزرگ باشدليبرالاصطلاح دنباله روي حزب 

در .  نيست- را در اروپا دارا ميباشدتشكيلاتكه بهترين -اي برازنده طبقه كارگر  روش سياسيچنين
آلمان از دهسال پيش داراي يك حزب كارگري . اند بودهساير كشورها كارگران بمراتب فعالتر 

 ده كرسي دارند و با رشد خود، بيسمارك را به حدي رايشتاكسوسيال دمكراتها كه در . ميباشد
 ما در مقاله كه–ترين اقدامات ظالمانه   شده است به ننگينمجبوراند كه او  دچار وحشت كرده

 آلمان مرتبا كارگر حزب–اما عليرغم بيسمارك . بزنند دست -ديگري در باره آن گزارش داديم
شهري در جنوبغربي (مانهايماز جمله همين هفته قبل در انتخابات انجمن شهر . پيشرفت ميكند

در بلژيك، هلند .  ساكسن فرستادايالتيشانزده كرسي بدست آورد و يك نماينده به مجلس )آلمان
 يك از اين كشورها يك حزب كارگري وجود دارد، هراند و در  و ايتاليا به نمونه آلمان تاسي جسته

ه  بالاست كه در حال حاضر شانسي براي اعزام نمايندگاني ببقدريگرچه آرا انتخاباتي اين كشورها 
در فرانسه جريان ساختمان حزب طبقه كارگر در وضع كنوني . نميباشدهاي مقننه موجود  هيئت

 محلي، حائز اكثريت شده است و در انتخابات عمومي نتخابات در چندين ااخيرابشدت ادامه دارد و 
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ز حتي در آمريكا نيز كه انتقال افراد ا.  بدون شك تعدادي كرسي بدست خواهد آوردآيندهاكتبر 
 ميگيرد،داران هنوز نسبتا به سادگي صورت   كارگر به طبقه كشاورزان، تجار و يا سرمايهطبقه

 بدست برايدر همه جا كارگران . كارگران لازم ميدانند كه در يك حزب مستقل متشكل گردند
در همه جا، . ميكنندآوردن قدرت سياسي و براي نمايندگي طبقه خود در هيئتهاي مقننه مبارزه 

 كه احزاب قديمي -امروزاندازه   بريتانياي كبير، با وجود اين، در انگلستان آگاهي هرگز بهبجز
 قديمي تاثيرات جهانشمولمعني گشته و وسايل  اند و شعارهاي قديمي بي محكوم به زوال شده
 طبقات شروع به درك اين مطلب تماممردان خردمند .  اشاعه نيافته است-اند خود را از دست داده

 درالبته  .  جهت دمكراسي باشدميتوانددراند كه راه جديدي بايد طي شود و اين راه فقط  دهكر
 دمكراسي كه طبقه كارگر صنعتي و كشاورزي، اكثريت عظيم خلق را تشكيل ميدهند، انگلستان

 . چيزي جز حكومت طبقه كارگر نيست
اده سازد، آماده براي حكومت بر  آماوست طبقه كارگر خود را براي وظايفي كه در انتظار بگذاريد

شان خواهد بود، آشنا شوند و   كه اضطرارا بعهدهمسئوليتيامپراطوري بزرگ بريتانيا، بگذاريد آنها با 
اي را كه در هر   است كه در اختيار دارند يعني اينكه اكثريت واقعيقدرتيبهترين راه براي اين امر 

 ميانراي آن مورد استفاده قرار دهند كه افرادي را از  سلطنتي دارا ميباشند بامپراطوريشهر بزرگ 
 دارد، وجودها  صفوف خود به مجلس بفرستند با حق انتخاباتي كه در حال حاضر براي اوليا خانواده

 خون حيات چنينكه نياز مبرمي به يك -به سهولت ميتوان چهل يا پنجاه كارگر را به مجلس
 كافيست كه تبديل پارلمان،همين تعداد كارگران در تنها وجود .  فرستاد-اي دارد بخش تازه

) غول(و بول) لايحه( كلمات بيلتشابهمنظور (تدريجي لايحه ارضي ايرلند به غول ارضي ايرلند را 
 غير ممكن سازد يعني آنكه نگذارد - داردجريانهمانطور كه در حال حاضر -در زبان انگليسي است

 در آيد و همچنين غير ممكن خواهد شد كه ايرلنديك بصورت يك قانون جبران خسارت براي مال
 پارلمان، مجازات شديد رشوه دادنهاي انتخاباتي، كرسيهايبا مطالبات مربوط به تقسيم جديد 

 و - همه جا در خارج از انگلستان مرسوم استكه همانطور– دولت بوسيلهتامين مخارج انتخابات 
 .غيره و غيره، مخالفت گردد

 در انگلستان وجود داشته نميتوانداي  جز حزب كارگر، هيچ حزب دموكرات واقعي اين گذشته باز
 وجه به آن اندازه كه ميخواهند به ما بهيچكه ضمنا تعدادشان (افراد آگاه طبقات ديگر . باشد
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 ملحق شوند و بعد از آنكه شواهدي براي صداقت خود حزبميتوانند به اين ) بقبولانند، زياد نيست
اين در همه جا مصداق دارد مثلا .  نماينده آنها در پارلمان بشوندميتوانند، آنوقت حتي ارائه دادند
 نميتوانداما هيچ حزب دموكراتيكي .  كارگران، در تمام موارد كارگر واقعي نيستندنمايندهدر آلمان 

 نداشته قاطعدر انگلستان يا هر كجاي ديگر، چنانچه يك حزب كارگري نباشد و خصلت طبقاتي 
 و حقه بازي در بر گرائياي جز گروه  تخطي از اين امر نتيجه. هاي مؤثري نائل آيد باشد، بموقعيت
 .نخواهد داشت

متاسفانه از زمان از هم پاشيده . دارد موضوع در مورد انگلستان حتي بيش از خارج مصداق اين
 كافي حقه بازي ازهاند راديكالها به - حزب چارتيستهايعني–شدن اولين حزب كارگري در تاريخ 

ولي آيا واقعا چنين .  نكردندكسبالبته چارتيستها با ناكامي مواجه شدند و موفقيتي . اند كرده
ايكه بر  شماري  راي مخفي و سرحقدو ماده آن يعني ) منشور خلق(است؟ از شش ماده چارت

 يعني– سومماده اند و   در اين كشور بصورت قانون در آمدهاكنون–اساس وضع مالي افراد نباشد 
 و لااقل تا حدودي تحقق پذيرفته است -ها  بصورت حق راي براي اوليا خانواده- عموميرايحق 

 آن را وعدههاي انتخاباتي بعنوان يكي از رفرمهايي كه دولت كنوني  ماده چهارميعني برابري حوزه
 تحقق نيمي از اببه اين ترتيب از هم پاشيده شدن جنبش چاتيستي . داده است در شرف اجراست

 توانسته است موجب كارگر،وقتي صرفا خاطره تشكيلات سياسي قبلي طبقه . برنامه آن توام بود
 سياسي و علاوه بر آن يك كارگرياين رفرمهاي اجتماعي بشود، پس در اين صورت اگر يك حزب 
ود  كارگري سياسي واقعا وجحزبرديف رفورمهاي اجتماعي بشود، پس در اين صورت اگر يك 

 چه تاثيري خواهد گذاشت؟ ما نوقت آباشد،داشته باشد كه چهل يا پنجاه نماينده در مجلس داشته 
 زندگي خودش را اداره كند ولي طبقه كارگر بايددر دنيايي زندگي ميكنيم كه در آن هر كس 

 ري،دادگستداران و خرده فروشان و وابستگان آنها يعني وكلاي   طبقات مالكين، سرمايهبه انگليس
 متضمن منافع رفورمهاياگر . روزنامه نويسان و غيره اجازه ميدهد كه نماينده منافع او باشند

 بوجود ميايند، جاي تعجبي قطرهكارگران فقط با اين كندي و فقط با اين وضع فلاكتبار قطره 
ت كه  است كه قدرت آن را خواهند داشآنوقتكارگران انگلستان فقط بايد بخواهند و . وجود ندارد

پس چرا اين .  ميكند، به مورد اجرا در آورندايجابايرا كه وضع آنها  هر رفرم سياسي و اجتماعي
 .    كوشش بعمل نيايد
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 جميل محمدي   :   تهيه و تنظيم آمار رسميزبان از كوتــــــــــــــــاه 
ــاس • ــاني  براسـ ــعه جهـ ــزارش توسـ ــه 2005 گـ ــامبر 20 كـ ــاني من 2004 دسـ ــك جهـ ــوي بانـ ــر  از سـ تشـ

ــد ،  ــدود    3/7ش ــه ح ــران ك ــت اي ــد جمعي ــون 5 درص ــر ميلي ــر از   نف ــا كمت ــود ب ــي ش ــان در  50 م ــزار توم  ه
 1.4بـــه عبـــارتي (  صـــد از جمعيـــت ايـــران دربـــر اســـاس همـــين گـــزارش دو . مـــاه زنـــدگي مـــي كننـــد

ــر   ــون نف ــر از  ) ميلي ــا كمت ــان در  25ب ــزار توم ــاه ه ــد    م ــي دهن ــه م ــود ادام ــات خ ــه حي ــذكور  .  ب ــزارش م گ
 درصـــد جمعيـــت فقيـــر ايـــران 20 ايـــران ده برابـــر ثروتمنـــد درصـــد جمعيـــت 20 كنـــد كـــه اضـــافه مـــي

 . هزينه و درآمد دارند
 بــه اخـــتلالات  مبـــتلا درصــد جامعـــه ايــران   21 متخصــص روانشناســـي بــاليني اعـــلام كــرد كـــه    يــك  •

فشـــارهاي  : گفـــتســـيما فردوســـي پـــور عضـــو هيئـــت علمـــي دانشـــگاه شـــهيد بهشـــتي . روانـــي هســـتند
 مهمـــي در بـــروز نقـــش، شـــدت گـــرفتن فعاليتهـــاي روزمـــره و فقـــدان مهارتهـــاي اجتمـــاعي محـــيط كـــار 

 و در حـــال  صـــنعتي فقـــر اقتصـــادي و فرهنگـــي و پيچيـــدگي هـــاي جوامـــع      .اخـــتلالات روانـــي دارد 
 .توسعه در بروز اين اختلالات رواني نقش اساسي دارند

ب در كشـــور وجـــود  ميليـــون كـــارتن خـــوا1.5 عضـــو كميســـيون اجتمـــاعي مجلـــس گفتـــه اســـت يــك  •
 5بـــر اســـاس گزارشـــهاي ارائـــه شـــده روزانـــه :  نماينـــده اروميـــه در مجلـــس اضـــافه كـــردعباســـپور. دارد 
ــر ــوند  نف ــي ش ــلاك م ــا ه ــر وزارت  .  از آنه ــوي ديگ ــاهاز س ــون     رف ــك ميلي ــا ي ــه تنه ــوده ك ــلام نم ــر اع  در نف

 ! كشور در فقر شديد بسر مي برند
: طـــي تحليلـــي از وضـــعيت بيكـــاري در ايـــران نوشـــت “ ميـــز“  تحقيقـــات اقتصـــادي خاورميانـــه نشـــريه •
ــود ،        در ــظ ش ــران حف ــاري دراي ــد بيك ــزان رش ــين مي ــه هم ــورتي ك ــان  52 ص ــد جوان ــا 15درص ــاله 29ت  س

 بـــالا طـــولاني مـــدت بـــودن زمـــان بيكـــاري ،  ايـــن نشـــريه جـــوان بـــودن بيكـــاران ،.  خواهنـــد بـــودبيكـــار
 مــاهرصــد شــاغلين فعلــي و نيــز غيــر     در43بــودن نســبت زنــان بيكــار ، بيســواد يــا كــم ســواد بــودن         

ــودن  ــوان  76بـ ــاران را بعنـ ــد بيكـ ــر    5درصـ ــران بـ ــاري در ايـ ــراي بيكـ ــده بـ ــدار دهنـ ــه هشـ ــي مشخصـ  مـ
 . شمارد

 درصــدي آســيبهاي  15 از رشــد ســالانه  بهزيســتي كــل دفتــر آســيب هــاي اجتمــاعي ســازمان      مــدير •
ــر داد  ــور خبـ ــاعي در كشـ ــرد . اجتمـ ــافه كـ ــيبه دروي اضـ ــد آسـ ــرل رشـ ــه  مقابـــل كنتـ ــاعي و ارائـ اي اجتمـ

 ! درصد افزايش داشته است300خدمات 
ــه • ــاون بـ ــه معـ ــاعي گفتـ ــعيت    اجتمـ ــانه وضـ ــاي كارشناسـ ــي هـ ــاس بررسـ ــر اسـ ــتي بـ ــازمان بهزيسـ  سـ

 ميليـــون نفـــر را بعهـــده دارنـــد بحرانـــي 6 خـــانواده كـــه سرپرســـتي سرپرســـت ميليـــون زن 5/1اقتصـــادي 
ــت ــد از 30. اسـ ــن درصـ ــادي و   ايـ ــاي اقتصـ ــه حمايتهـ ــان بـ ــتند  زنـ ــدي هسـ ــاطفي جـ ــكيل . عـ وي از تشـ

 . زنان خود سرپرست خبر داد”  توانمند سازي وخود اتكايي“هدف شعيه تعاوني با 410
ــك • ــوري  ي ــه كش ــو كميت ــارزه عض ــه      مب ــتلاء ب ــد اب ــته رش ــاه گذش ــه م ــي س ــه در ط ــرد ك ــلام ك ــدز اع ــا اي  ب

ــدز   ــاري اي ــر 10بيم ــار       براب ــد بيم ــزان رش ــن مي ــد اي ــن رون ــه اي ــورت ادام ــده و در ص ــده   ش ــال آين ي در س
وي آمـــار مبتلايـــان شـــناخته شـــده را در ســـه مـــاه گذشـــته .  برابـــر خواهـــد شـــد100 تصـــاعديبصـــورت 

  هزار نفر اعلام كرد10 و آمار فعلي را نفر 7500

37ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ شورا 



 محمدي جميل: تهيه و تنظيم ايــران كارگري اخبـــــــــار.

1/11/83 
 كرج دشتر واقع در مشكين  كارگر شاغل در يك مركز سازمان سنجش و آموزش كشو40 •

 در اين مركز قراردادياين كارگران از يك تا چهار سال سابقه كار داشته و بصورت . اخراج شدند 
و در حال .  اخراج شده بودندكارگراننفر از اين 127در سالهاي گدشته نيز . مشغول بكار بودند

 . نفر در اين مكان كار مي كنند300حاضر 
2/11/83 
 خصوصي و شانه بخشمعدن ذغال سنگ البرز غربي در پي واگذاري اين شركت به  كارگر 800 •

 ، دست از كار كارگراناز تسويه حساب سنوات = شركت ملي فولاد= خالي كردن كارفرماي سابق 
اين كارگران قبلا بوسيله . هستند سال سابقه كار در اين شركت 35 تا 5اين كارگران از . كشيدند

 خود را مبني بر تسويه سنوات خدمتي در خواسته نهادها و مسئولين دولتي  فرما ،نامه نگاري به كار
 .  نفر كاهش پيدا كرده است 800 نفر به 3600 از معدنتعداد كارگران اين . ميان گذاشته بودند

3/11/83 
اين .  نمودند اعتراض ماه خود 11 نفر از كارگران نساجي فومنات به تعويق حقوق تا 500 •

 شورش نيروي انتظامي و ضددر پي آن يگان ويژه . فومنات را بستند= ان جاده اصلي رشت كارگر
طي اين .  رسيده و به درگيري و ضد و خورد با كارگران پرداختندمحللباس شخصي ها به  

اين شركت به بخش . از كارگران زخمي و دو تن از آنان راهي بيمارستان شدندتن 6درگيري 
 .  نفر كاهش پيدا كرده است 535 نفر به 1200 شمار كارگران آن از  شده وواگذارخصوصي 

5/11/83 
 كار ، استانداري و شوراي اداره   كارخانجات صنعتي پارس مينو با نمايندگان كارفرما ،نمايندگان •

 روز 15گفته شده كه اين مذاكرات . كردندتامين استان و نيز فرمانداري مذاكرات خود را شروع 
 بهمن ماه به پايان مي رسد و پس از آن 18ضرب الاجل كارگران روز . هد انجاميدبطول خوا

 حقوق در مراجع قانوني خارج از نوبت مورد تامينخواسته هاي كارگران مبني بر حق سنوات و 
 . رسيدگي قرار مي گيرد

6/11/83 

 38ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ شورا 



حل كار بيرون كرده  مازاين كارگران مديران كارخانه را .  نساجي خوي اعتصاب نمودندكارگران •
 خواسته هاي خود دست از بهو با ارسال نامه اي به فرمانداري خوي متذكر شدند تا رسيدن 

 خصوصي انواع پاداشها را بخشنساجي خوي پس از واگذاري به . اعتصاب و تحصن نخواهند كشيد
. رده است  مدتهاي معين محدود كبهلغو ، مرخصي ها را كاهش داده و قراردادهاي موقت كار را 

 ، بي توجهي نسبت به معيشت و مسكن كارگران نامشخص بودن وضعيت سهام  ناامني محيط كار ،
 از بندي مشاغل طبقه و عدم اجراي طرح  مديرانكارگران و استهلاك ماشين آلات و عدم توجه 

 . جمله مواردي هستند كه مورد اعتراض كارگران قرار گرفته است
اين .  اندنكرده ماه است كه حقوقي دريافت 15 سازان قائم شهر  كارگر كارخانه حرير15 •

 به ورشكستگي پي كارگري هستند كه بيش از يك سال پيش در 120كارگران بخشي از مجموع 
 شدن تن ندادند و هر بازخريدكشاندن آن كارخانه بازخريد شدند ، اما به خواسته كارفرما مبني به 

 .  نكرده انددريافت اما از آن زمان حقوقي روز بر سر كار خود حاضر مي شوند
7/11/83 
 كارورزي و اشتغال نام طرح پژوهشهاي مجلس طرح اشتغال موقت بيكاران كه اخيرا  مركز •

.   حاضر غير قابل اجرا و موجب تضييع حقوق كارگران دانسته و آنرا رد كردشرايطگرفته بود را در 
ه با خبر درگيري ماموران نيروي انتظامي با كارگران  رابطدر ناحيه انتظامي گيلان فرمانده •

در تجمع كارگران هيچ كسي دستگير :  اظهار نظر نموده و گفت آنهانساجي فومنات و ضرب وشتم 
ما هميشه در اعتراضات و تجمعات كارگري طرفداركارگران :  اضافه كرد وي. ويا زخمي نشده است

 .  كارگران نمي ايستيمدرمقابلهستيم و 
 بازسازي صنايع و قانون نوسازي 9 كارگر كاشي حافظ واقع در استان فارس بموجب بند 300 •

 .اخراج مي شوند
 كارخانه متعلق به اين.  ماه است كه حقوقي دريافت نكرده اند3 ذوب ركود خراسان كارگران •

 .  استخدام شده اندقرارداديبخش خصوصي است و يكصد كارگرشاغل در اين كارخانه بصورت 
13/11/83 

اما .  نساجي فومنات بعلت فقر و بدهي خود را در محل كارخانه حلق آويز كرد كارگران از يكي•
 از مرگ را يك كارگر همكارش بموقع از اين حادثه آگاهي پيدا كرد و با بريدن طناب او خوشبختانه

 . نجات داد

  39ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ شورا 



14//11/83  
 كارگران اعتصاب واقع در خرمشهر در پي  كارخانه صابون و گليسيرين سازي ياسكارفرماي •  

 كارگر رسمي آن شركت بعنوان اخلالگر و 130 ازمجموع نفر  90اين كارخانه با معرفي كردن 
 .  بهمن ماه شروع كرده است6 آنها را دارد و روند اخراج سازي را از اخراجنيروي مازاد ،قصد 

.  مطالبات خود شدندبه خواستار رسيدگي  كارخانه علاء الدين با تجمع درمحل كارخانهكارگران •
 از كالاهاي توليد شده شركت كارگر مشغول بكارند و در حالي كه انبارهاي 370دراين كارخانه 

 . انباشته است حقوق كارگران معوق مانده است
 پيش به بهانه ماه 6كارخانه چيني هيس از .  ماه است بلاتكليفند6 كارگر چيني هيس 600 •

 بازسازي آن صورت نگرفته برايري و توليد موقتا تعطيل شده اما تا كنون هيچ اقدامي تغيير كارب
 .  نكرده انددريافت ماه است حقوقي 6همچنين كارگران چيني ماه نشان . است
25/11/83 
 حق التدريس در اعتراض به عدم استخدام خود در وزارت آموزش و پرورش در معلمان از جمعي•

به موجب قانوني كه مجلس به تصويب رسانده . سلامي دست به تجمع زدند شوراي امجلسمقابل 
 درصد معلمان 90 شود و در نتيجه نمي سنوات خدمت محسوب جزء سرباز معلمي  خدمتمدت 

 سال 4 در آزمون استخدامي كه شركتحق التدريسي از يك شرط اداره آموزش وپرورش براي 
 . ي شوندسابقه كار در آموزش و پرورش است محروم م

در مقابل بانك   ،كارفرما كارگر كارخانه كفش گام بدنبال اعلام انحلال كارخانه از سوي 160•
 و با حمل پلاكاردهايي از جمله زدهكارآفرين واقع در خيابان ظفر تهران دست به تجمع اعتراضي 

مل اين بانك مدير عا.  اعتراض كردندكارخانهبه منحل شدن “ انحلال كفش گام كلاهبرداري است “
 . از سهامداران عمده اين كارخانه است 

28/11/83 
به گفته عيسي .  ماه حقوق معوقه دارند6 عسلويه بوشهر منطقه هزار كارگر شاغل در 50 حدود •

 شركت پيمانكاري از انجام تعهدات خود در 26 در حال حاضر ”بوشهرنماينده كارگران “ كمالي 
  مي كنند خودداريقبال كارگران 

 .  ماه است حقوقي دريافت نكرده اند13 كارگر معدن مس ميناكان 520•

 40ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ شورا 



 تجمع در محل خانه كارگر ساوه ضمن اعتراض به عملكرد با شركت اكسيژن بالن ساوه ، كارگران•
 .  ماه حقوق معوقه خود شدند7 ، خواستار پرداخت كارخانهكارفرما و تعطيلي غير موجه 

 پرستار و خدمه خود خودداري 155 سال سابقه از پرداخت حقوق 10 با حدود ايران بيمارستان•
 ماه حقوق دريافت نكرده اند و با شبي 2 ماه اضافه كاري و 6كاركنان اين بيمارستان . مي كند 

 . تومان كار مي كنند 200
2/12/83 
رار ق.  ادامه دارد كه بيش از يك ماه است -واحد سنگرود- كارگران معدن البرز غربياعتصاب •

 مجلس اين منطقه با نمايندهاست كه فرماندار ، رئيس اطلاعات ، فرمانده نيروي انتظامي و 
 بتوانند دوباره بر كارگران بكار پيمانكار اين معدن پايان داده و تاكارفرماي اين معدن ملاقات كنند  

 . سر كارشان بازگردنند
5/12/83 
 است كه كالاهاي وجودياين با . ق معوقه دارند ماه حقو4 كارخانه قطعات فولاد كرج كارگران •

 ساخت اين كارخانه بازار فروش خوبي دارد
 با تجمع در مقابل – معدني كارخانه تهيه و توليد مواد – از كارگران پيربكران اصفهان شماري •

 نفر در اين كارخانه 524. نمودندواحد توليدي به واگذاري كارخانه به بخش خصوصي اعتراض 
 .  بكارندمشغول

 
 كارخانه اجبارا تعطيلي كارگر كفش گام پس از ماهها كشمكش با كارفرما سرانجام با 150 •

 قراردادي استخدام شده بودند بصورت نفر از كارگران شاغل در اين كارخانه كه 23. بازخريد شدند
 .  و بازخريدي نمي شوندسنواتمشمول توافقات انجام شده مبني بر دريافت حق 

6/12/83 
 تخته سه لايي شهيد رجايي در مقابل استانداري مازندران اجتماع نموده و به كارخانه كارگران•

 و سال 20برخي از اين كارگران سابقه . شدن كارخانه و معلق بودن خود اعتراض كردندتعطيل
و يا  كنند ميبالاتر كار دراين واحد را دارا مي باشند و در حال حاضر از بيمه بيكاري استفاده 

 . بازنشسته شده اند
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8/12/83 
 ماه است ته حقوقي 3 مهديه كرمانشاه كه شمار آنها به دهها تن مي رسد ، بيمارستان كاركنان•

 . استتلاش اين كارگران با وجود پيگيري هاي مكرر هنوز به نتيجه نرسيده .  نكرده انددريافت
اين .  خود دست به تجمع زدند مزاياي  بهمن سيلور در اعتراض به پرداخت نشدن پاداش وكارگران

 مديران اين كارخانه به شركت جلوگيري ورودكارگران با اشغال حراست و انتظامات كارخانه از 
 . كردند

11/12/83 
 ماه حقوق خود در محل خانه 4مهاباد بدنبال عدم پرداخت “ گيل سديد “  در شاغل كارگران•

  امضاء و نبود امنيت شغلي و قراردادهاي موقت وسفيد  هم آمده و به تعويق حقوق خودگردكارگر 
 . كردنداعتراض

12/12/83 
اين كارگران كه تعداد آنها .  كنف كار رشت بيش از دو ماه حقوق معوقه دارند كارخانه كارگران•

 دهماين كارگران روز .  را دريافت نكرده اند82 نفر مي باشد ، هنوز عيدي و پاداش سال 250
 . شدندجمع در محل كارخانه به تعطيلي كارخانه به بهانه بارش برف معترض اسفند ضمن ت

13/12/83 
 كارگر اين 230 نمايندگي از به بافندگي بارش اصفهان  و ريسندگي  كارخانه  كارگران از گروهي•

 بنياد مستضعفان وجانبازان اجتماع نموده و به عدم پرداخت حقوق خود معترض مقابلكارخانه در 
 نيرو و تعديلتا كنون يكهزار كارگر اين كارخانه كه متعلق به بنياد مستضعفان است مشمول .شدند

 . اخراج شده اند
15/12/83 
 ماه است 5اين كارگران .  گرفته اندقرارهزار كارگر كشت و صنعت مغان در آستانه اخراج  7•

واحد توليدي و مديريت كشت و صنعت مغان تصميم به تعطيل كردن اين . اندنگرفتهحقوقي 
                                                                        . به بخش خصوصي داردآنواگذاري 

.  دريافت نكرده اندحقوقي  است ماه 5   نفر از پرسنل بيمارستان علي ابن ابي طالب مشهد ،160•
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داخت نشده است و مديريت اين  به كاركنان اين بيمارستان پر82 و 81 سالهاياضافه كاري 
 .  تعطيلي آن شده استخواهانبيمارستان 

20/12/83 
 . غار سهولان يك مكان توريستي است.  اخراج شدندمهاباد از كارگران غار آبي سهولان جمعي•
 كارگر اين 70تمام .  ماه حقوق معوقه دارند4” صنعت طوس“  نوشابه سازي كارخانه كارگران•

 . هزار تومان كار مي كنند60ي هستند و در ازاي ماهيانه  قراردادكارخانه
 آدنيس مشهد ـ سازنده لوازم خانگي ـ با تجمع در مقابل فرمانداري مشهد ، به شركت كارگران•

 دراين.  ماه حقوق معوقه دارند2اين كارگران .  نشدن حقوق و مزاياي خود اعتراض كردندپرداخت
 .  كارگر مشغول بكارند150كارخانه 

 دريافت حقوق و خواستار نفر از كارگران بهمن پلاستيك در مقابل وزارت كار اجتماع نموده و 90•
 نيروي انتظامي با آنها درگير مامورانآنها خواستار ملاقات به وزير كار شده و . مزاياي خود شدند

 .  شدند
 22/12/83 

. د خودداري مي كندكارگر خو400 حقوق پرداخت ماه است از 2قم ” چيني حميد  “شركت•
 .  دو ماه حقوق معوقه دارند  نيز تهران پتو ي قم ،وهمچنين دو هزار كارگر نساجي ايران ترمه 

  كارگري جـهــــــان اخبار
 بوليوي بدنبال اعلام تصميم دولت مبني بر قطع سوبسيد سوخت و اتوبوسداران ژانويه روزچهارم •

پس از اين اقدام مردم و اصناف . نها اعتصاب كردند آن ، با مسدود نمودن خياباقيمتافزايش 
 .  نيز به اعتصاب پيوستندبوليوي

 و سنديكاهاي كارگري قبرس در اعتراض به نازل بودن دستمزد ها دهم ژانويه اعضاء اتحاديه روز •
كارگران قبرس خاطر نشان كردندكه در .  ساعته زدند24 اعتصاب بهو مزاياي كارگران دست 

 .  حل مشكلات آنان دوباره دست به اعتصاب خواهند زدبرايقدام دولت صورت عدم ا
 پست فرانسه در اعتراض به تهديد امنيت شغلي خود ، شرايط بد كار و نبود شركت كارگران•

آنان از حضور در سر كار خود خودداري .  ژانويه دست به اعتصاب زدند18 ؛ روز شغليفرصتهاي 
 از درصد 20.نيز حركتهاي اعتراضي نمايشي از خود نشان دادند و تعدادي از دفاتر پستي كرده

  43ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ شورا 



 از كارگران و بخشهاييهمجنين  .كارگران پست فرانسه از اين اعتصاب سراسري حمايت نمودند
 .  برق و گاز فرانسه به اين اعتصاب پيوستند  ،آهنكارمندان شركتهاي راه 

ان درشهرهاي روسيه و جمهوري هاي تابعه آن  و بازنشستگكارگران ژانويه هزاران نفر از 22 روز •
كارگران با .  به سياستهاي اقتصادي دولت روسيه اعتراض كردندگسترده، با برگزاري تظاهرات 

در .  پرچمهاي سرخ در مسكو خواستار بركناري دولت و رئيس جمهوري شدندوحمل تصاوير لنين 
ساس آن امتيازات اجتماعي لغو و بجاي  خواهان لغو قانون جديدي شدند كه بر انيزديگر شهرها 

 .  ناچيزي پرداخت مي گرددمستمريآن 
 معلم زامبيايي در اعتراض به حقوق و دستمزد پايين و عدم دريافت حق هزار ژانويه دهها 27 •

 هزار معلم 48رئيس اتحاديه معلمان گفت در اين تظاهرات سراسري .  كردندتظاهراتمسكن 
 .يدن به مطالباتمان آنرا ادامه خواهيم داد و تا زمان رسدارندشركت 

 سازي فيات ايتاليا در شهر تورينو در اعتراض به قرار داد اتومبيل كارگر شركت 400 ژانويه 29 •
 بنيان توسعه پارس كه امنيت شغلي آنها را تهديد مي كند ، دست به ايرانياين شركت با شركت 

 .ايتالياا خبر تعطيلي يك خط توليد شركت فيات در عقد اين قرارداد همزمان است ب. زدنداعتصاب 
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                                                    رگرفته از نشريه دانشجويي خاكب    وابط كالايي در خانوادهر

 داري بر آن حاكم است بر پايه  ظام خانواده و روابط اجتماعي بين اعضاي آن در جوامعي كه سرمايهن
 از زنان و كودكان و بردگي آنها يكش قتصادي بين آنهاست كه اين رابطه نابرابر باعث بهرهروابط ا
خانواده نهادي اجتماعي است كه داراي كاركردي مختص خود در اين نظام اقتصادي است . ميشود

و بدون داشتن نظري جبرگرايانه بايد گفت، نظم موجود سعي ميكند نيازها و ضرورتهاي خود را در 
هايي  له نظام سرمايه بدنبال سود است و براي رسيدن به اين هدف از مقو. د خانواده باز تويد كندنها

ها را چنان  استفاده ميكند و با مهارتي تمام، اين مؤلفه.... مثل مذهب، سنت، قانون، عرف،فرهنگ و
صر اجزاي در تمامي اركان زندگي مردم كه تحت سيطره آن هستند نفوذ ميدهد كه انگار اين عنا

) هاست يكي از همين مؤلفه(مرد سالاري و پدر سالاري. اند جدا نشدني زندگي بشر و ازلي و ابدي
 صاحبان سرمايه و سود از. داري با شدت و ضعف وجود دارد كه در تمامي جوامع زير نفوذ سرمايه

. ن نفع ميبرندمردسالاري، از وابستگي و انقياد زن توسط مرد، از پايين بودن و زير دست بودن ز
اگر زن برابر و هم سطح مرد باشد اگر نياز و وابستگي به مرد نداشته باشد، سودي كه قرار است از 

داران رود، چه  به جيب سرمايه... وجود كارخانجات عظيم توليد لوازم آرايش، پوشاك و زيورآلات و
وسيله آن زنان نيروي كار اي وجود داشته باشد تا ب ميشود؟ اگر زن جنس دوم نباشد پس چه بهانه

اگر زن فرودست نباشد چه توجيهي وجود داشته باشد براي كار سخت آنها در بدترين . ارزان باشند
ها و كارگاهها و هزارو  شرايط و محروم بودنشان از هر گونه امكانات بهداشتي و استاندارد در كارخانه

ه عدم برابري زن و مرد يكي از يك اگر ديگر كه همه و همه ثابت كننده اين مسئله است ك
اي بسياري از نابرابريها و مسائل زنان را در  علت ريشه. داري است ضروريات بقاي نظام كثيف سرمايه

همين نظام و در مفهوم كالايي شدن زن بايد يافت و اين مسئله است كه با وجود بسياري از 
در . سائل زنان حل نشده باقي بماندبرابريهاي حقوقي و سياسي در غرب باعث ميشود بسياري از م

نظام خانواده نيز كه مهمترين عرصه برقراري روابط بين زن و مرد است اين رابطه نابرابر نمود و 
كشي از زنان از ويژگيهاي جدايي ناپذير خانواده در اين  تجلي بسيار دارد و مرد سالاري و بهره

الشعاع  ي بين اعضاي خانواده همه چيز را تحتدر اين نظام روابط اقتصاد.داري است جامعه سرمايه
خود قرار ميدهد، تمامي روابط عاطفي و انساني بين افراد تابعي از نوع رابطه پولي و اقتصادي ميان 
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در حقيقت ديگر انسانيتي وجود ندارد، همه چيز لگدمال شده و مورد سوءاستفاده سرمايه . آنهاست
                                                                                                .              و سود قرار گرفته است

داري بيرون كشيد، ميتوان و بايد انسانيت و عاطفه و  ما ميتوان خود را از اين منجلاب سرمايها
بطه پولي و علت اقتصادي آرمان ما جدا كردن هرگونه را. ات دادجرابطه طبيعي بين زن و مرد را ن

 .                    از روابط ميان انسانها و دور انداختن آنها و طبيعي و انساني كردن اين ارتباط است
ترين رابطه انسان با انسان است اين رابطه نشان ميدهد كه چقدر  رابطه مرد با زن طبيعي(

اش طبيعت او شده  سانيتر شده است، چقدر طبيعت ان ، انسانينرفتار طبيعي انسا
 اركس                                                                                                       م)است

تضادشان در طول تاريخ ) در كمونيسم اوليه(هماهنگي ابتدايي بين انسان و طبيعت((
يي آنها در كمونيسم حقيقي همه و آشتي نها) ت خصوصي و مبارزه طبقاتييتاريخ مالك(

 4داياناكو ـ فصل زنان شمار  ـ كننده نقش زنان عوامل تعيين ))يابند در رابطه زن با مرد نمود مي
ـ شايد ديگر  در جامعه آينده ميتواند يكي از شكلهاي برقراري ارتباط ميان دو جنس، خانواده باشد

ل ارتباط هيچ قيد و بند اقتصادي بين اعضا وجود ـ در اين شك  با نام خانواده ياد كردننتوان از آ
ندارد و افراد نه به خاطر تامين نيازهاي اقتصادي خويش و از سر اجبار بلكه آزادانه و براي ارضاي 
نيازهاي عاطفي خويش و بودن در كنار كساني كه دوستشان دارند، تشكيل زندگي مشترك 

كشي و انقيادي   وجود داشته باشد كه هيچ بهرهپس رابطه بين دو جنس ميتواند به شكلي. ميدهند
در ضمن اينكه هر كسي حق دارد كه شيوه زندگي خود را انتخاب كند و حريم .نيز در كار نباشد

در اين جامعه ايدئولوژي حاكمي وجود ندارد تا همه افراد بر اساس . خصوصي خود را داشته باشد
ف و قانون دست و پاي آنها را ببندد و البته باز آن ايدئولوژي به يك شكل خاصي زندگي كنند و عر

ها فارغ از  همه آدم. هم با ذكر اين نكته كه در اين جامعه هيچكس نميتواند ديگري را استثمار كند
                                          .                                              حق زندگي دارند.... جنسيت، سن، نژاد و
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