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   روز زن)١(
  

  ١٩١٣فوريه 
  

  صبا راهی: برگردان 
  
  

 به نوعی" روز زن"  ا ين روز  وا قعا ضرورت دا رد؟ آ يا یروز زن چيست ؟ آ يا برگزار
به حسا ب نمی ) زنا ن(  طرفد ا را ن حق رأ ی  یورژا ، به فمينيستها به زنا ن ب ا متياز دادن 

  آيد ؟ آ يا ا ين روز به وحدت جنبش کا رگری آ سيب وا رد نمی کند ؟
  

  چنين سوا لاتی  از کشور  ا ين سوا لات هنوز در روسيه شنيده ميشود ، ا گر چه در خا رج
" روز زن. "  کا ملی به سوا لات ميدهدزندگی به خودی خود پا سخ روشن و. شنيده نميشود 

  بيست سا ل قبل ا تحا ديه ها ی . حلقه ای ا ز زنجيره نيرومند جنبش کا رگری زنا ن ا ست
کا ری شامل گروهها ی کوچکی ا ز زنا ن شا غل پرا کنده در ا ينجا و آ نجا بود که بطور  پرا 

  .کنده به صفوف حزب کا رگری پيوسته بودند
  

  وز ا تحا ديه ها ی کا رگری ا نگليسی بيش ا ز دويست هزا ر عضو دا رند ، در ا ما ، ا مر
 آ لما ن حدود دويست هزا ر زن، عضو در ا تحا ديه ها ی کا رگری و صد و پنجا ه هزا ر 
زن، عضو احزاب کا رگری هستند ، و در ا طريش چهل و هفت هزا ر زن عضو ا تحا ديه و 

 در ا يتا ليا ، در يوگسلاوی ، دا نما رک –همه جا . هستند حدود بيست هزا ر نفر عضو حزب 
ا رتش .   زنا ن طبقه کا رگر در حا ل سا زما ندهی خود ميبا شند–، سوئد ، نروژ و سوئيس 

نيروئی که قدرت ها ی ! يک نيروی قوی . زنا ن سوسيا ليست تقريبا يک ميليون عضو دا رد 
 نظير هزينه زندگی ، بيمه زا يما ن ، کا ر پرورش و ا ين جها ن با يد زما نی که موضوعا تی



تربيت کودک و قوانين حمايت از کار زنان را به بحث جهت  تدوين و تصويب قا نون می 
  . گذارند، آنرا به رسميت بشنا سند

  
 ، مردها فکر می کردند که فقط آ نا ن ميبا يست فشا ر مبا رزه عليه سرما يه را بر روزگاری

بجنگند بدون " دنيا ی کهنه" ا ی خود تحمل کنند ، که فقط آ نا ن می با يست با روی شا نه ه
اما، ا ز زما نيکه زنا ن طبقه کا رگر به صف مبا رزه ا نسا ن . کمک زنا ن هم طبقه ا شا ن 

 و به دليل اينکه -ها يی که نيروی کارشان را ميفروشند ، زنا نی که با لاجبا ر به دليل نيا ز 
 کا رگرا ن مرد -ا ن و يا پدرانشا ن  بيکا ر شده ا ند، به با زا ر کا ر را نده شدند همسرا نش

اين وا قعيت را تشخيص دادند که تنها گذا شتن زنا ن و رها کردن آ نها در نا آ گا هی طبقا تی 
لطمه زده  و ما نعی در متحقق شدن ا هدا ف آ نها در عمل به هدفها ی  مبا رزا تی خود آ نها 

  :به ا ين دليل که . يبا شدم
هر ا ندا زه صفوف مبا رزين آ گا ه وسعيتر  با شد ، به هما ن ا ندا زه ا مکا ن پيروزی بيشتر "

زنی که  از طلوع تا غروب در آ شپزخا نه کا رمی کند  ، زنی که  نه حقوقی ".  خوا هد بود 
ی در خا نوا ده  است ، چه در جا معه دا رد ، نه در دولت حقوقی دا رد  و نه دارای حقوق

ميزان آ گا هی طبقاتی ميتوا ند کسب کند؟ در حقيقت ، در چنين وضعيتی، زن نمی توا ند قا در 
داشته با شد چرا که کليه امور ا و تحت فرما ن و ا را ده پدر " عقيده و نظر "باشد که از خود 

  .و يا همسر وی ميبا شد
  

تفا وتی  و بی علاقگی  آ نا ن نسبت به مسايل ، نه تنها عقب ما ندگی و بی حقوقی زنا ن ، بی 
اما ، . سود ی به حا ل طبقه کا رگر ندا رد ، بلکه در وا قع ضرری مستقيم به ا ين طبقه  ا ست 

چگونه ميشود زنا ن کا رگر را بيدا ر و آ گا ه کرد؟ چگونه با يد آ نا ن را به شرکت در جنبش 
  تشويق نمود؟

درها ی . ی خا رج ا ز کشور را ه حلها ی درست را سريعآ پيدا نکرد سوسيا ل دموکرا س
سازمانهای کا رگری به روی زنا ن کا رگر با ز گذا شته بودند ، با اين وجود، تعدا د کمی به 

  چرا ؟. آن وا رد شدند 
به دليل آ نکه طبقه کا رگر در ا بتدا تشخيص ندا د که يک زن کا رگر، ا ز منظر قا نون و 

ما ع محروم ترين عضو طبقه کا رگر ا ست ، به دليل آ نکه به ا و نهيب زده شده ا ست ، اجت
مرعوب شده ا ست ،از زاويه  حقوقی  قرنها مو رد شکنجه  قرا ر گرفته ا ست ، و برا ی 
اينکه  بتوان در جا ن و دل ا و ا ثر گذا ر بود با يد با کلامی قا بل فهم و آ شنا از محروميت 

  . با  او بعنوا ن يک زن ، سخن گفتحقوقی او
  

در ا ين دنيا ی پر از : در ا بتدا ا لبته ؛ کا رگرا ن بلادرنگ اين وا قعيت را درک نکردند که 
بعنوان يک " بلکه"  و ا ستثما ر ، زن نه تنها بعنوا ن يک فروشنده نيروی کا رش،  محروميت

  .  ميگيردمادر و بعنوا ن  يک زن نيز مورد ستم و سرکوب قرا ر 
  

زما نی که حزب سوسيا ليستی کا رگرا ن به ا ين وا قعيت پی برد ، شجا عا نه به حما يت و  
 چه  بعنوا ن يک کا رگر مزد بگير، چه بعنوا ن يک زن و –دفا ع ا ز زنا ن در هر دو مورد 

ق با همين هدف ، سو سيا ليست ها در هر کشوری در دفا ع از حقو.  بپا خا ست -يک ما در
 از جمله برقرا ری بيمه برا ی ما دران  –زنا ن کا رگر  شروع به  طرح مطا لبا ت ويژه ای  

و در همين را ستا ، هر ا ندا زه که ا حزاب .  نمودند –و کودکان ، حقوق سيا سی برا ی زنا ن 
 با روشنی هر چه بيشتر اهميت زا ويه دوم را درک - و همچنين خود کارگران زن -کا رگری 

ردند، با ميل و رغبت بيشتری به اين احزاب  پيوسته ، و بيشتر به ا ين امر پی بردند که   ک
احزاب مذکورمدافعا ن  واقعی آنها می باشند، و طبقه کا رگر در را ستا ی مطا لبا ت عاجل و 



  در اين رابطه  زنا ن کا رگر خود نيز  با سا زما ندهی منظم. ويژه آ نها نيز مبا رزه می کند 
ا کنون بار ا ين کا ر، يعنی  جذب . و آ گا نه شان برا ی ثا بت کردن ا ين ا مر تلا ش می کنند

ا حزا ب . هر بيشتر زنا ن کا رگر به جنبش سوسيا ليستی بردوش  خود زنا ن ا ست 
 . ندبرقرا ر نموده اسوسياليستی در هر کشوری، کميته ها  ، هئيت ها  و بخش های ويژه زنا ن 

 ن  در بين بخش وسيعی ا ز جمعيت زنا نی که ا ز نظر سيا سی هنوز از آ گا کميته ها ی زنا
به همين . هيهای لازم برخودار نيستند  فعا ليت کرده و آ نا ن را آ گا ه و سا زما ندهی می کنند 

ير  طريق ا ين کميته ها  آ ن دسته ا ز موضوعا ت و خوا سته ها ی مطرح شده  که بيشترين تاث
حما يت و :  بررسی می کنند ، موضوعا ت و خوا سته ها ئی نظير را دا رند در موقعيت زنا ن

امتيازاتی برا ی زنا ن باردار و شيرده ، تنظيم و برقراری آيين نامه های قانونی برا ی 
کارگران زن ؛ مبارزه عليه تن فروشی و مرگ و مير نوزادا ن ، مطا لبه حقوق سيا سی برا ی 

  .ن ، بهبود مسکن ، مبارزه با ا فزايش هزينه ها ی زندگی و غيره زنا 
  

  در نتيجه ، زنا ن کا رگر در عين حا ل که بعنوان ا عضا ی ا ين حزب برا ی پيشبرد ا هدا ف 
  عمومی طبقا تی خود مبا رزه می کنند ، همزمان نيز با مطرح کردن  نيا ز ها و مطا لبا ت 

  .  آ نها را به پيش ميبرند– يک ما در و با نوی خا نوا ده  بعنوا ن يک زن ،–ويژه خود 
، زنا ن ،  تظا هرا تی که توسط خود آ نها  بر عليه بی حقوقی  خو يش " روز زن " در 

  . سازماندهی شده  را بر پا می کنند 
ويژه ، چرا اعلاميه ها ی ويژه زنا ن کارگر " روز زن " چرا : ا ما ، بعضی ها خوا هند گفت 

ها ی ويژه زنا ن طبقه کا رگر؟ چرا بدين طريق زنا ن کا رگر را   چرا جلسا ت و کنفرا نس،
از بقيه طبقه کارگر جدا می کنيد ؟ آ يا اين کاردر نهايت قايل شدن يک امتيا ز ويژه برای 

  نيست ؟ ) برای زنا ن(فمينيستها و بورژا ها ی طرفدار حق رأ ی 
  

ريشه ا ی ما بين جنبش زنا ن سوسيا ليست و بورژا ها ی  وتها ی تنها آ ن کسا نی که تفا
  . طرفدار حق رأ ی  را  درک نکرده با شند، چنين طرز تفکری دا رند

هد ف فمينيستها چيست ؟ هد ف آ نها کسب موقعيت مشا به ، قدرت مشا به و حقوق مشا به 
 پدرا نشا ن و همانند هما ن موقعيت ها يی می باشد که در حا ل حا ضر همسرا نشا ن ،

  . برادرانشا ن در جا معه سرما يه داری از آ نها برخوردا ر هستند 
  

هد ف زنا ن کا رگر چيست ؟ هد ف آ نها ا ز ميا ن بردن و لغو تما م ا متيا زا تی ا ست که از  
برا ی  زن  کا رگر فرقی نمی کند . ت گرفته است  رابطه های ا رثی و يا دارا ئی ا فراد نشا

به ا ين دليل که زن کا رگر قا در خوا هد شد که  به همرا ه . زن با شد يا مرد " کا رفرما " که 
  .  خود شرايط کا ری خود را بهبود بخشدتمام اعضاء  طبقه

  
ما : زنا ن کا رگر پا سخ می دهند . فمينيستها هميشه و در همه جا حقوق برا بر می خوا هند 

اما در همان حال، اين واقعيت . هستيم، چه مرد وچه زن خواهان احقاق حقوق همه  شهروندان 
را هم حا ضر نيستيم  فرا موش کنيم که ما نه تنها کا رگر و شهروند هستيم ، بلکه ما در نيز 

و بعنوا ن مادران ، بعنوان زنا نی که خالقان آ ينده اند، ما خواهان  مطا لبا ت ويژه ای  ! هستيم 
ندا نمان هستيم و خوا ستا ر حما يت ها ی ويژه ا ز طرف دولت   خود  و فرزنسبت به شرا يط

  .و جا معه ميبا شيم 
فمينيستها برا ی بدست آ وردن حقوق سيا سی مبا رزه ميکنند ، بهر رو ، در اينجا جهت و را ه 

  . ما جدا ست 
برا ی زنا ن بورژا ، حقوق سيا سی بسا د گی به ا ين مفهوم ا ست که خودشا ن را مجا ز 
بدانند که در دنيا يی که بر مبنا ی ا ستثما رتوده زحمتکش پايه ريزی شده،  امورا تشان  را 



در حا لی که ، برا ی زنا ن کا رگر ، حقوق سيا سی تنها . راحت تر و مصون تر به پيش برند 
يک گا م در ا متدا د را هی سخت و دشوا ر می باشد که منجر به حا کميت نيروی کا ر می 

  . گردد
مسير مبا رزا تی زنا ن کا رگر و بورژا ها ی طرفدا ر حق رأ ی، مدتها قبل از هم جدا شده اند 

در حقيقت ، جريان زندگی، ما بين ا هد اف و ا فقها ی مبا رزا تی اين دو، تفا وت بسيا ر .  
 فع ا ختلافها ی بسيار  عظيمی ما بين منا فع يک زن کا رگر  و منا.  بزرگی  قرا ر داده است

و ميبا شد تضا دها ی يک خدمتکا ر و کسی که ا ربا ب ايک خا نم  ما لک   وجود دا رد ، بين 
هيچگونه همسوئی ؛ هيچ نقطه تلاقی و هيچگونه امکا ن آشتی .....  بسيا ر بزرگی نهفته است 

  . بين ا ين دو ، نه وجود دارد و نه می توا ند وجود دا شته با شد 
  
 کا رگر نبا يد  ا ز برگزار شدن روز ويژه ای  به نام روز زن، يا ا ز بنا برا ين ،مردا ن 

.  يا ا ز نشريا ت ويژه زنا ن کا رگر و حشت دا شته با شند کنفرانسها ی ويژه زنا ن کا رگر ، و
هر گونه شکل روشن و مشخص فعا ليت در بين زنا ن طبقه کا رگر، در وا قع  وسيله ای است 

ها يی که برا ی آ ينده صفوف ا نسا نکا رگر و کشا ندن آ نا ن به سمت در جهت آگاهی  زنا ن 
روز زن و هر گونه کوشش و تلاش خستگی نا پذيری  که در جهت . ای بهتر مبا رزه ميکنند

روشنگری در ميان زنا ن کارگر و خود آ گا هی آنان صورت گرفته، نه در جهت تفرقه، بلکه 
  .قرار دارددر خدمت به ا تحا د طبقه کا رگر 

با شد که احسا س شعف خدمت  به طبقه کا رگر در راستا ی نيل به ا هدا ف مشترک طبقاتی و 
همزمان خدمت در راه مبارزه برای رها ئی زن  ا لها م بخش زنا ن کا رگر برای شرکت در 

  . زن گردد جشن روز
  

  ، سنت پيترزبورگ١٩١٣ فوريه ١٧پرا ودا شما ره چهل ، 
  
  

  پا نويس
نوشته ا لکسا ندرا کولنتا ی در روزنا مه پروا دا يک هفته قبل ا ز تنها  " روز زن " مقا له ) ١(

روز همبستگی " ا ين جشن در . با ری که در روسيه روز زن بر گزا ر می شد  منتشر گرديد
در سنت .   برگزار گرديد١٩١٣)  ما رس٨( فوريه ٢٣در "  سرا سری زنا ن طبقه کا رگر 

 ين روز؛ روز کمپن عليه بی حقوقی ا قتصا دی و سيا سی زنا ن کارگر ، برا ی پيترزبورگ ا
ا تحا د  طبقه کا رگر ، و برا ی هوشيا ری طبقاتی وخود آ گا هی ما بين زنا ن کارگر نا م 

  .گرفت 
 


